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PROCES VERBAL DU

CONSEIL COMMUNAUTAIRE DE LA COMMUNAUTE DE COMMUNES DU BONNEVALAIS

Séance du 24 février 2022

Convocation envoyée aux
délégués communautaires
le :

17 février 2022

L'an deux mille vingt deux, le vingt quatre février, & dix neuf heures,
le Conseil Communautaire, réguliérement convoqué, s'est réuni au GAULT ST
DENIS, sous la présidence de Monsieur Joél BILLARD, Président.

Mr David LEGRAND est élu Secrétaire de Séance.

Etaient présents :

Mr Jean-Marc PETIT -ALLUYES-,

Mr Michel MARTIN -ALLUYES-,

Mme HARDY Laure —ALLUYES-,

Mr Joél BILLARD -BONNEVAL-,

Mme Danielle BORDES -BONNEVAL-,
Mr Eric JUBERT -BONNEVAL-,

Mme Dominique FRICHOT -BONNEVAL-,

Mr Jean-Michel LAMY -BONNEVAL-,
Mme Sylvie GOUSSARD -BONNEVAL-,
Mme Evelyne RAPP-LEROY -BONNEVAL-,
Mr Jean-Pierre HUBERT-DIGER -BONNEVAL-,
Mme Claire DURAND-BONNEVAL-,

Mr Patrick JEANNE -BONNEVAL-,
Mme Stéphanie MARTIN -BONNEVAL-,
Mr Benoit GESLIN -BOUVILLE-,

Mr Frédéric LECOEUR -BOUVILLE-,

Mr Jack DAZARD -BULLAINVILLE-,

Mr Patrick CHARPENTIER -DANCY-,

Mr Olivier HOUDY -DANGEAU-,

Mr Guy BEAUREPERE -DANGEAU-,

Mme Mariette GOUGET -DANGEAU-,

Mr Bemard GOUIN -FLACEY-,

Mr David LEGRAND -LE GAULT ST DENIS-,
Mr Benoist MOREAU -LE GAULT ST DENIS-,
Mr Bruno LHOSTE -MONTBOISSIER-,

Mr Gilles ROUSSELET -MONTHARVILLE-,

Mr Algin ROULLEE -MORIERS-,

Mr Denis GOUSSU -NEUVY EN DUNOIS-,
Mr Joé&l LAMY -PRE ST EVROULT-,

Mr Jean-Louis HY -PRE ST MARTIN-,

Mme Nicole HUBERT-DIGER -ST MAUR/LE LOIR-,
Mr Bernard GUILLAUMIN -ST MAUR/LE LOIR-,
Mr Jean-Marc VANNEAU -SANCHEVILLE-,
Mr Eric FALL OU -SANCHEVILLE-,

Mr Denis LEGRAIS -SANCHEVILLE-,

Mr Guilaume ROGER DE CAMPAGNOLLE -
SAUMERAY-,

Mr Michel GIRARD —TRIZAY LES BONNEVAL-.

Etaient absents et excusés ayant donné pouvoir :

Mr Pascal LHOSTE -BONNEVAL- donne pouvoir & D. BORDES,

Mme Marie-Christine NORMAND -BONNEVAL- donne pouvoir & JM. LAMY,

Mr Guy MOUTET -BONNEVAL- donne pouvoir & E. JUBERT,

Mme Brigitte DUFER -BONNEVAL- donne pouvoir & S. GOUSSARD,

Mme Cécile CORBEL -DANGEAU- donne pouvoir a O. HOUDY,

Mr Daniel BERTHOME -SAUMERAY-, donne pouvoir & G. ROGER DE CAMPAGNOLLE,
Mr Dominique IMBAULT —VILLIERS-ST-ORIEN- donne pouvoir & JM. VANNEAU.

Etaient absents :

Mr Jean-Philiope GIRAUD -BONNEVAL-, Mr Julien COLLAS -LE GAULT ST DENIS-.



( VICES PRESIDENTS BUREAU CONSEIL COMMUNAUTAIRE\
JOURS HEURES JOURS HEURES JOURS HEURES
Mercredi 30/03/2022 .
Lundi 21/03/2022 8h30 |Bureau et Comm. Jont0| s eeRo/0d/an22 19h 00
, (CA 2021 et BP 2022)
Finances
Mardi 10/05/2022 8h30 |Mercredi 11/05/2022 | 19h00 [Jeudi 19/05/2022 19 h 00
Mardi 28/06/2022 8h30 |Mercredi 29/06/2022 | 19h00 |jeudi 07/07/2022 19 h 00
Mardi 06/09/2022 8h30 |Mercredi 07/09/2022 | 19h00 |Jeudi 15/09/2022 19 h 00
Mardi 08/11/2022 8h30 |Mercredi09/11/2022 | 19h00 [Jeudi 17/11/2022 19 h 00
Qardi 20/11/2022 8h30 |Mercredi 30/11/2022 | 19h00 |Jeudi08/12/2022 19h oy

Présentation du Bilan des Actions BGE de 2021 et propositions pour 2022

Le procés verbal du 27 janvier 2022 est approuvé & I'unanimité, Madame GOUGET, élue de Dangeau,
demande toutefois qu'une précision soit apportée a propos de la motion & destination de Madame la
Préféte, «je n'ai rien contre I'éolien, mais les éoliennes sont trop proches des habitations, des éoliennes
situées entre 2 villages entre 500 et 600 m des habitations, c’est trop proche des habitations et ce n’est
pas de I'habitat isolé | »

e Convention de remboursement avec le SIRP de Sancheville pour la formation FCO voyageurs.
e Convention portant sur les conditions de recouvrement des produits locaux.

Validation des propositions de modification du CRST pour donner suite au rendez de négociation avec
le Conseil Régional.

Vu la délibération 2021-/93 du 24 juin 2021 portant sur I'approbation et le dépdt du bilan & mi-parcours
du CRST du Pays Dunois,

Vu le rendez de négociation du CRST du 20 décembre 2021 entre le Conseil Régional du Centre-Val de
Loire et le Pays Dunois, la Communauté de Communes du Bonnevalais, [a Communauté de Communes
du Grand Chéateaudun et la Ville de Chéateaudun,

Vu le courrier du Conseil Régional du Centre-Val de Loire du 7 janvier 2022 portant sur la confirmation des
termes de I'entretien du 20 décembre demier relatif & la négociation du Bilan & Mi-parcours Contrat
Régional de Solidarité Termritoriale (CRST) 2018-2024 du Dunois,

Vu la présentation des modifications proposées par le Consell Régional du Centre-Val de Loire qui
portent essentiellement sur :



Le changement d'affectation du projet du Kart Dunois (mesure 22 - équipements sportifs au lieu
de la mesure 14 - sites touristiques)

L'ajout de deux projets & savoir I'acquisition des terrains & Cloyes les Trois Rivieres par le
Conservatoire des Espaces Naturels (mesures 31) et la réfection de I'éclairage public de Pré-St-
Evroult (mesure 35-3)

L'abondement & hauteur de 30 000 € de la mesure 30-Vélo utilitaire

La modification du cadrage d'intervention des mesures 30-Vélo Utilitaire et 30-5-Initiatives
locales pour des altematives & I'utilisation de la voiture individuelles

L'intégration des 7 projets suivants de la vile de Chateaudun au sein des mesures
correspondantes pour une enveloppe de 964 800 € :

Projet

Regroupement des CLSH Transfert du CLSH
maternel au Bois des Gats. {Pole Centr Chat.)

Travaux d'amélioration de laccueil du thédtre
municipal de Chateaudun (Pole Centr Chat)

Réaménagement et mise aux normes du stade
Provost a Chateaudun {Ancien Pole Cent. Chat.)

Aménagement d'un jardin public de 1,5ha au coeur
du site de la caserne Kellerman {Pole Centr. Chat)

Réaménagement de la place de la liberté.( Pole
Centr. Chat)

Réalisation d'une nouvelle trame viaire périmétre
Branly-Einstein (Pole Centr. Chat)

Travaux de réaménagement de I'école Jean Macé
{pole Centr. Chat.)

Aménagement d'aires de services vélo connertées
aux itinéraires existants dans la ville

Aménagement de drculations douces Rue de
Sancheville

iére tranche démoalition GSP

Sous total Pole de Centralité

Il a été rappelé que ces 7 projets doivent répondre aux différents critéres d'éligibilité du CRST notamment
en termes d'étiquette énergétique et de clauses insertion :

- Le financement du Centre Roger Creuzot & hauteur de 272 500 €, la Région n'appliquera pas le taux
de 20 % sur I'ensemble des fravaux éligibles comme initialement demandé.

- Le financement & hauteur de 405 600 € des travaux de démolition, dépollution et désamiantage de
la GSP et d'aménagement du parc boisé. Il a été convenu que la vile de Chateaudun doit
transmettre les éléments concrets de réalisation de ce dossier au plus tard le 30/06/2023. Si rien
n'était fait, lancé réellement par la ville & cette date, I'utilisation de cette enveloppe résiduelle de
405 600 € serait pour soumise au vote du Comité syndical et des autres signataires pour une
réaffectation sur d'autres nouveaux projets répondant & la fois aux priorités locales et régionales et
au bénéfice de I'ensemble du territoire et pas uniquement au bénéfice de Chateaudun.

Aprés avoir entendu I'exposé du Président, le Conseil Communautaire délibére & I'unanimité :

Approuve le Bilan & mi-parcours du Conirat Régional de Solidarité Territoriale du Pays Dunois
2018-2023, tel qu'il a été modifié suite au rendez de négociation avec le Conseil Régional du
Centre-Val de Loire et présenté au cours de la séance et suivant la maquette financiere ci-
aprés.
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* Fléchage au sein de 'enveloppe fongible, ’un montant dédié de 405 600 € au péle de centralité de Chateaudun (initialement dédié & accueil des entreprises), qui seraréservée

3 laville de Chateaudun pour engager des travaux relatifs 3 la reconversion de la friche GSP, sous réserve du dépét d’un dossier complet de demande de subvention, pour tout ou partie des dépenses 3 engager {études, acquisitions,
travaux de jith é ion, prot é avant le 30 juin 2023,

spour tout autre projet, aprés la date du 30 juin 2023, répondant a la fois aux priorités locales et régionales, aprés accord conjoint de la Région et des autres signataires du Contrat.

L’enveioppe fongible sera mobilisée aprés accord de {a Régian

*+*projets Pole de Centralité

BMP BMP
ATTENDUS REGIONAUX Lpnaity
initiale
n Réglon
minimum Blodiversité 310050 | 324000 378500 | 393400
iminimum Energie* 932 850 1581 000 1296000 1325 500
A VOS5 1D 500 000 500 000 500 000 500 000




\ Préparation des Orientations Budgétaires

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales, notamment son article L.2312-1, modifié par la loi
NOTRe n°2015-994 du 7 co0t 2015

Considérant que dans les collectivités de 3 500 habitants et plus dinsi que les Etablissements Publics
de Coopération Intercommunale (EPCl) qui comprennent au moins une commune de 3 500
habitants et plus, le Président présente au Conseil Communautaire, dans un délai de 2 mois
précédant I'examen du budget, un rapport sur les orientations budgétaires (ROB en PJ) qui doit
donner lieu & un débat,

Considérant que ce ROB constitue la premiére étape du cycle budgétaire, il permet & I'Assemblée
délibérante d'engager la discussion sur les Orientations Budgétaires, proposées par I'éguipe
communautaire sur les priorités & retenir pour élaborer le budget primitif. Il donne également aux
élus la possibilité de s’exprimer sur la stratégie financiére de I'exécutif communautaire.

Considérant que le Consell Communautaire doit prendre acte du débat par une délibération
spécifique,

Le Président présente & I'assemblée le Rapport sur les Orientations Budgétaires 2022 dont chaque
membre du Conseil Communautaire a été destinataire.

Aprés avoir entendu I'exposé du Président, le Conseil Communautaire prend acte de la tenue des
Débats d'Crientations Budgétaires pour I'exercice 2022 et de I'existence du rapport ayant servi de
base au débat.

Aprés présentation du ROB, Monsieur BILLARD répond aux questions fransmises par les délégués
d’Alluyes ce jour & 11HOS par courriel.

Monsieur ROULLEE quant & lui déciare regretter une nouvelle fois que le Président refuse la création
d'un groupe de fravail pour définir un pacte financier et fiscal & I'échelle de la Communauté de
Communes. C'est un moyen de priver d'information les élus communautaires.

Le Président qui cumule cefte fonction avec celle de Président de la Commission des Finances (un
fait unique) démontre ainsi une nouvelle fois I'absence de fransparence de la gestion de cette
collectivité.

En confirmant une nouvelle fois qu'il refuse de reverser & la Communauté de Communes, la taxe
fonciére sur le bati des entreprises implantées dans la Zone de la Louveterie, le Maire de Bonneval,
également Président de la Commission des Finances de sa commune, Président de la Communauté
de Communes du Bonnevalais et Président de la Commission des Finances de cefte collectivité,
montre qu'il est d'abord au service de sa commune.

Réponse de Jo&!l BILLARD : Je ne peux pas laisser dire qu'il n'y a pas de fransparence, ces propos
sont & la limite de la diffamation car je considére que mon honnéteté est mise en cause. De plus,
dois-je rappeler que si je suis Président de la Commission des Finances c¢'est tout simplement parce
que les Délégués Communautaires I'ont souhaité.

En ce qui concerna I'abandon du FB de la ZA de la Louveterie, je rappelle que la commune de
Bonneval a déjd pris une délibération concernant I'abandon de la taxe d’aménagement avant
que cela devienne obligatoire, que la CDC, de son c6té, percoit une partie de FB et la CVAE. De
plus, j'ai toujours dit que les élus de Bonneval pourraient éventuellement envisager I'abandon du FB
mais que cela était lié au fonds de concours de 265 000 € annuel que seule la ville de Bonneval
octroie & la CDC et qu'a ce jour, le reliquat en faveur de la Ville de Bonneval est de plus de 2
millions d’euros.

En ce qui concerne le transfert de charges, la Ville de Bonneval et son Maire, Président de la
Commission des Finances de la Ville n'a aucune le¢con a recevoir de la commune de Moriers. Dois-je



vous rappeler que la Ville de Bonneval a accepté dans ce fransfert la totalité du centre canfonal de
I'enfance environ 45 000 € alors que celui étfait fréquenté par des enfants de tout le territoire de la
CDC.

Je salue au passage 'ensemble des communes qui ont joué le jeu au moment du transfert.
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Introduction

La loi d’Administration Temitoriale de la République {(ATR) de 1992 a imposé la fenue d'un débat
d'orientation budgétaire (DOB) dans les deux mois précédant le vote du budget primitif pour les
communes de plus de 3 500 habitants et pour les infercommunalités disposant d'une commune de plus de
3 500 habitants.

Plus récemment, I"article 107 de la loi Nouvelle Crganisation Territoriale de la République (NOTRe) a modifié
les articles L 2312-1, L3312-1, L 5211-36 du CGCT relatifs au DOB en complétant les dispositions relatives & la
forme et au contenu du débat. Surle contenu, ce rapport doit maintenant non seulement présenter un volet
financier, mais également un volet ressources humaines pour les communes de plus de 10 000 habitants.

Elément de contexte économique

L'international et I'Europe

Prés de 20 mois aprés l'arrivée du coronavirus sur le sol chinois, la reprise économique mondiale reste
vigoureuse, griice aux mesures de soutien prises par les Etats et les banques centrales, et grace & une
meilleure dynamique vaccinale.

D'aprées la derniére livraison de 'OCDE dévoilée ce mardi 21 septembre, le produit intérieur brut (PIB)
devrait accélérer de 57% en 2021 et 4,5% en 2022. Linstitution intemnationale a Iégérement révisé & la
baisse ses prévisions pour 2021 et a la hausse celles pour 2022 par rapport au mois de mai dernier {5,8% en
2021 et 4,4% en 2022) mais ces variations restent marginales.

Cependant, bien que le PIB mondial soit désormais supérieur a son niveau prépandémie, la reprise reste
inégale ; et au sortir de la crise, les pays sont confrontés a des difficultés de plusieurs types.

Dans de nombreuses économies émergentes et en développement, les obstacles & la vaccination contre
la COVID-19 continuent de freiner I'activité économique.

Dans les deux tiers d'entre elles, les pertes de revenu par habitant subies en 2020 ne seront pas recouvrées
en 2022. Des risques de dégradation considérables assombrissent les perspectives économiques
mondiales, qui sont liés notamment a 'éventudlité de nouvelles vagues épidémiques et & la menace de
tensions financiéres dans un contexte marqué par des niveaux de dette élevés dans les économies
émergentes et en développement.

En effet, laugmentation rapide de la demande qui a accompagné la réouverture des économies a
poussé vers le haut les prix de matiéres premiéres de premier plan comme le pétrole ou les métaux. Les prix
des produits alimentaires sont également orientés & la hausse, stimulant I'inflation, notamment dans les
économies de marché émergentes. Les tensions dans les chaines d'approvisionnement causées par la
pandémie ont amplifié les pressions sur les coUts. Parallélement, les coOts du transport maritime ont
fortement augmenté.

Les perspectives varient néanmoins fortement sur le front de l'inflation. Si elle a nettement augmenté aux
Etats-Unis et dans certaines économies de marché émergentes, elle reste relativement faible dans de
nombreuses autres économies avancées, notamment en Europe.

Ces tensions inflationnistes devraient finir par se dissiper. Il est probable qu'une fois les goulets
d'étranglement résorbés, les hausses de prix des biens durables comme les automobiles vont ralentir &
bréve échéance, & mesure de I'augmentation rapide de |'offre du secteur manufacturier. Dans les pays du
G20, la hausse des prix a la consommation devrait atteindre un pic vers la fin de 2021, puis décélérer tout
au long de 2022,
Bien qu'on observe actuellement une progression importante des rémunérations dans certains secteurs en
cours de réouverture comme les transports, les loisirs et I'hdtellerie; les tensions salariales restent
globalement modérées.

La France

Aprés avoir depuis un an et demi, reflété le profil des courbes épidémiologiques, I'activité économique
frangaise s'en est détachée cet été, a la faveur de la campagne de vaccination.

Le produit intérieur brui (PIB) a progressé au cours du deuxiéme trimestre en France de 0,9 % (par rapport
au frimestre précédent), malgré le troisieme confinement national d'une durée d'un mois entre le 3 avril et
le 3 mai 2021. Le PIB s'éléve, en effet, & 563,72 milliards d'euros, contre 558,46 milliards d'euros au premier
trimestre 2021.

La croissance économique au deuxiéme trimestre 2021 est tirée par plusieurs facteurs :

La progression de la demande intérieure et des dépenses de consommation des ménages augmente de
+1,0% en aoUt 2021 :

Comme depuis le début de la crise, la granularité des observations revét une importance particuliére. Au
mois le mois, c'est en mai-juin que 'accélération de I'activité économique a été la plus marquée sous
I'effet des réouvertures. La progression des dépenses s'est en effet accélérée (+0,9 % aprés +0,2 %} sous
l'effet du déconfinement qui a provoqué un trés fort rebond des dépenses d'hébergement et restauration



lié & la réouverture progressive des bars et restaurants (+42,8 % aprés -22,1 %) et une hausse de 11,8 % des
services de fransport avec la reprise des déplacements.
Accélération de I'emploi :

e L'onde de choc a été amortie s'agissant du marché du travail. L'emploi salarié a ainsi dépassé son
niveau d'avani-crise dés le deuxiéme trimestre 2021. Le rythme des créations ralentirait quelque
peu d'ici la fin de I'année, mais au fotal environ 500000 créations nettes d’emplois salariés
succéderaient aux quelgue 300000 destructions nettes enregistrées en 2020. Fin 2021, la
population active refrouveradit sa trajectoire tendancielle et le taux de chdmage baisserait
fortement dés le troisiéme frimestre, & 7,6 %, soit quasiment un point de moins que deux ans plus
tot.

e L'accélération de I'investissement : sur le plan des investissements, les clignotants sont également
passés en vert, car la progression s'est accélérée (+1,1 % aprés +0,4 % au début de 2021),
dépassant légérement son niveau d'avant la crise (+0,3 % par rapport au demier frimestre de
2019). Avec tout de méme un nuage puisque celui des produits manufacturés est en repli de
0.4 %.

Un niveau d'activité encore inférieur & celui d'avant-crise :

Malgré cette croissance positive au cours du deuxiéme trimestre 2021, le niveau d'activité économique
demeure en France inférieur & celui d'avant-crise. En effet, le PIB est inférieur de 3,3 % & son niveau de
base au quatriéme frimesire 2019, soit avant le déclenchement de la pandémie de Covid-19. Bien que cet
écart se comble, I'INSEE estime que la France ne retrouvera son niveau d'activité économique d’avant-
crise que fin 2021 ou début 2022.

Conséquence du troisitme confinement national et des restrictions associées, la consommation des
ménages est, au deuxiéme trimestre 2021 inférieure d'environ 6 % & son niveau de fin 2019. Les exportations
francaises sont également loin d'avoir retrouvé leur niveau d'avant-crise : elles sont, au cours du deuxiéme
trimestre 2021, inférieures de prés de 9 % 4 leur niveau du quatriéme trimestre 2019. Seul I'investissement
des entreprises non financiéres a rattrapé, et méme légérement dépassé son niveau d’avant-crise
(+ 1.1 %]).

Il est possible de chiffrer le montant de cette perte d'activité due & la pandémie de Covid-19. Dans ses
projections publiées en décembre 2019, la Banque de France prévoyait une progression du PIB francais de
1,1 % et 1,3 % respectivement pour 2020 et 2021. Puisque le PIB était 2 425,7 milliards d'euros en 2019 (et
aurait donc pu atteindre 2484 milliards d'euros en 2021), on peut en conclure que la pandémie de Covid-
19 a causé une perte d'environ 58 milliards d'euros pour I'économie frangaise, soit autant de richesses non
créées en 2020 et 2021.

Perspectives:

L'Institut national de la statistique et des études économiques (INSEE), prévoit une accélération de
I'activité économique au cours du quatriéme frimestres 2021 de 0,5%.

En France et & l'international, la conjonciure économique et financiére restera éminemment liée & la
situation sanitaire au cours des prochains mois ; I'avancée de la vaccination étant un facteur d’optimisme,
mais la propagation de nouveaux varianfs une source d'inquiétudes. Les enjeux des prochains mois
graviteront autour de la dynamique de I'inflation et des réactions des banques centrales qui en découlent
en termes de politique monétaire.

Les mesures pour les collectivités relatives au PLF 2022

Dotations de I'Etat

La DGF reste stable en 2022 avec une enveloppe de 26,8 Md§, soit 18,3 Md€ pour le bloc communal et 8,5
Md€ pour les départements. L'évolution du montant de la DGF par rapport & 2021 résulte de I'évolution
des modalités de répartition suivantes :

L'Etat propose plusieurs évolutions des modalités de répartition de la DGF des communes, des EPCI &
fiscalité propre et des départements, ainsi que des ajustements relatifs aux dispositifs de péréquation
horizontale.

1. 1l prévoit notamment de majorer de 190 M€ les dotations de péréquation des communes :
e &hauteur de 95 M€ pour la dotation de solidarité urbaine {DSU)

o et 95 ME pourla dotation de solidarité rurale (DSR)



Soit une progression plus rapide qu’en 2021 ol ces deux dotations avaient progressé de 90 M€ chacune, et
de 10 M€ pour les dotations de péréquation des départements ; ceci afin de renforcer I'effort de solidarité
au sein des concours financiers de I'Etat.
2. Il poursuit la progression de la péréquation versée aux communes des départements d’outre-mer,
qui bénéficient actuellement d'une quote-part : la dotation d’aménagement des communes
d’outre-mer (DACOM,).

A ce titre, le taux de majoration démographique permettant de fixer le montant de la dotation
d'aménagement des communes d’outre-mer (DACOM) est & nouveau augmenté afin de réaliser en 2022
la moitié du rattrapage restant & réaliser.

Les sommes ainsi dégagées viennent alimenter la dotation de péréquation outre-mer (DPOM]) créée en loi
de finance initiale pour 2020, dont les critéres de répartition ciblent les communes des départements
d'outre-mer disposant des ressources les moins élevées et des charges les plus lourdes.

Par dilleurs, le comité interministériel aux ruralités de novembre 2020 a prévu le renforcement des
instruments financiers permettant de soutenir la production d’aménités rurales par les collectivités
territoriales.

3. Dans cette perspective, le PLF prévoit un élargissement de la dotation de soutien aux communes
pour la protection de la biodiversité, créée en 2019, dont le montant passerait de 10 & 20 millions
d’'euros.

Cette dotation participe au verdissement des concours financiers de I'Etat aux collectivités termitoriales et
s'inscrit dans la continuité de 'Agenda rural et des travaux sur la prise en compte des aménités rurales
dans I'action publique qui en ont découlé, ainsi que dans le cadre de la stratégie nationale pour les aires
protégées.

Cette dotation bénéficiait jusqu'a présent, sous certaines conditions, aux communes situées dans les zones
Natura 2000, dans des parcs naturels marins ou dans des coeurs de parcs nationaux. Le PLF institue :

e une quatriéme fraction de la dotation, d'un montant de 5 milions d'euros, afin de prendre en
compte les charges pouvant résulter des aménités rurales pour les communes se frouvant dans les
parcs naturels régionaux (PNR). Une modification des taux de répartition de la dotation pour les
trois fractions déjdr existantes est par conséquent proposée ;

« une augmentation du montant de la part « Natura 2000 » de cing millions d'euros et élargif ses
bénéficiaires en abaissant & 60 % le taux de couverture du territoire par la zone protégée (contre
75 % actuellement) ;

o le procédé & d'autres ojustements d'une portée limitée : il substitue le potentiel financier au
potentiel fiscal dans la répartition, de maniére & mieux refléter la richesse mobilisable par les
communes, et prévoit une augmentation progressive sur trois ans du montant subventionné pour
les communes devenant éligibles & la dotation du fait d'une adhésion & une charte d'un parc
national ou d’'un PNR, afin de lisser dans le temps les effets de cette adhésion sur I'enveloppe
atfribuée et d'en renforcer la prévisibilité.

4. Le PLF propose enfin un ajustement de la répartition du fonds national de péréquation des droits
de mutation & titre onéreux percus par les départements (FNP DMTO).

Rendu nécessaire par I'évolution du panier de recettes des départements & I'issue de la réforme de la
fiscalité locale, la répartition du FNP DMTO fait en effet intervenir le taux de taxe fonciére sur les propriétés
baties départemental (TFPB) de I'année précédente. A compter de 2022, ce critére ne pourra plus étre
utilisé, les départements ne percevant plus de TFPB depuis 2021. Il est proposé de conserver le taux de TFPB
adopté en 2020, de maniére transitoire en 2022, le temps de trouver, en concertation, une solution plus
pérenne en lien avec le CFL et les départements.

Mini-réforme des indicateurs

La réforme du calcul des indicateurs financiers utilisés dans la répartition de la DGF vise en premier lieu &
tirer les conséquences de la réforme du panier de ressources des collectivités teritoriales.

Ces évolutions, issues des travaux menés par le Comité des finances locales, visent & tenir compte du
nouveau panier de ressources des collectivités (notamment I'attribution de la part départementale de
taxe fonciére aux communes ; la perception par les EPCI et les départements d'une fraction de TVA et la
création d'un prélévement sur recettes compensant les pertes de recettes liées & la réforme de I'assiette
des locaux industriels) et ainsi retranscrire le plus fidélement possible le niveau de ressources des
collectivités. .



Conformément a la délibération adoptée par le Comité des finances locales, le PLF infégre également
plusieurs impositions communales au calcul du potentiel financier des communes, ainsi que du potentiel
financier agrégé utilisé pour la répartition du fonds de péréquation des ressources intercommunales et
communales (FPIC), ofin de renforcer la capacité de ces indicateurs & refiéter une image fidéle de la
richesse relative des collectivités concernées.

Le Gouvernement propose en outre de simplifier le calcu! de I'effort fiscal et de I'effort fiscal agrégé tout
en changeant son approche : il fait ainsi de celui-ci, jusqu’alors centré sur la pression fiscale subie par les
ménages sur le territoire d'une commune, un indicateur centré sur les produits pergus par la commune elle-
méme. L'objectif poursuivi par I'indicateur serait désormais de comparer les impots effectivement levés par
une commune aux impdts qu'elle pourrait lever si elle appliquait les taux moyens d’imposition, en
cohérence avec |'utilisation faite de cet indicateur dans le calcul des dotations.

Il étend enfin le champ d'application de la fraction de correction intégrée par la loi de finances pour 2021
dans le calcul des indicateurs pour éviter que ces évolutions ne déstabilisent la répartition des dotations. |l
prévoit ainsi que cette fraction de comrection, dont les modalités de calcul seront précisées par décret en
Conseil d'Etat, soit établi de facon & englober I'ensemble des réformes des indicateurs financiers réalisées
en loi de finances pour 2021 et dans le présent article. La neutralisation sera compléte en 2022.

Poursuite du Plan « France Relance » de 2020

Le PLF pour 2022 s'inscrit dans la poursuite des efforts engagés avec la mise en place du plan « France
relance » destiné & soutenir I'économie du pays malmenée por la crise sanitaire, et vise un rétablissement
progressif des finances publiques. Un an aprés sa présentation, 47 Md€ ont déja été engagés ; le Premier
ministre a fixé un objectif d'engagements de 70Md€ d'ici & fin 2021.

Son déploiement se poursuivra en 2022 : le PLF 2022 prévoit ainsi I'ouverture de 12,9 M€ de crédits de
paiement destinés & couvrir une part des engagements déja réalisés en 2021. || prévoit également
I'ouverture de 1,2 Md€ d'autorisations d'engagement (AE} supplémentaires, destinées & intensifier I'action
du plan en matiére d'emploi et de formation professionnelle, d'infrastructures de transports, de dépenses
d’investissement et de modernisation ou encore de recherche.

Compensation de la TH des résidences principales pour les intercommunalités

Depuis 2021 les intercommunalités disposent d'une fraction de la TVA correspondant & leur ancien produit
de TH sur les résidences principales. Il était prévu que cette fraction calculée une fois pour toute sur le
montant de TVA de 2020 évolue chague année comme la progression de la TVA au niveau national. Mais
la crise sanitaire et économique de 2020 ayant entrainé une chute de la TVA en 2020, la part revenant aux
collectivités aurait été plus élevée que prévu.

On se rappelle que la loi de finances de I'année demiére a supprimé cet effet d'aubaine inattendu. Elle a
d'une part, changé I'année de référence pour le calcul du ratio de 2020 & 2021 et, d'autre part, modifié
son indexation, en la fixant sur 'année en cours. Ainsi, les intercommunalités bénéficieront en 2022 de la
dynamique de la TVA de 2022, estimée dans le PLF & + 5,4 %.

Les régles de I'équilibre budgétaire

L'article L.1612-4 du Code Général des Collectivités Territoriales (CGCT) dispose que : " Le budget de la
commune teritoriale est en équilibre réel lorsque la section de fonctionnement et la section
dinvestisssment sont respectivement votées en équilibre, les recettes et les dépenses ayant été évaluées
de facon sincére, et lorsque le prélévement sur les recettes de la section de fonctionnement au profit de la
section d'investissement, ajouté aux recettes propres de cefte section, & l'exclusion du produit des
emprunts, et éventuellement aux dotations des comptes d'amortissements et de provisions, fournit des
ressources suffisantes pour couvrir le remboursement en capital des annuités d'emprunt & échoir au cours
de l'exercice".

Autrement dit, pour qu'il y ait équilibre réel, chaque section doit &étre votée en équiliore comptable, c'est &
dire avec un solde positif ou nul.

La section de fonctionnement doit obligatoirement avoir un solde positif ou nul. L'excédent constituera
alors une recette d'investissement.

La section dinvestissement doit aussi étre votée & I'équilibre mais devra respecter une condition
supplémentaire, le montant de remboursement du capital de la dette ne pourra pas étre supérieur aux
recettes d'investissement de la commune hors emprunt. Cela veut dire qu'une Collectivité ne pourra pas
inscrire un emprunt pour compenser tout ou partie du remboursement du capital de sa dette sur un
exercice.

Enfin, les budgets sont tenus par un principe de sincérité, c'est & dire qu'il n'est théoriquement pas possible
de majorer ou minorer artificiellement une recette ou une dépense afin d'équilibrer le budget.



Le préfet controlera en priorité les éléments suivants :

o L'équiliore comptable entre les deux sections;

« Le financement obligatoire de lemprunt par des ressources définitives de la section
d'investissement.

1. lesrecettes de I'EPCI

1.1 La fiscalité directe
Le graphique ci-dessous représente I'évolution des ressources fiscales de la collectivité.

Evolution du produit fiscal de I'EPCI (€)

2019 2020 2021 2022
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© Produit de Taxe Fonciére et d'habitation @ CVAE @ TASCOM @ IFER

Pour 2022 le produit fiscal de la commune est estimé a1 100 000 € soit une évolution de 9.6 % par rapport &
l'exercice 2021.



Le Levier fiscal

Afin d'analyser les marges de manosuvre de la collectivité sur le plan fiscal, il s'agira tout d'abord d'évaluer
la part des recettes fiscales modulables de la collectivité dans le fotal de ses recettes fiscales. L'objectif est
ici de déterminer les marges de manceuvre disponibles cette année sur le budget et plus particuliérement
sur la fiscalité locale. Une comparaison de la pression fiscale qu'exerce la commune sur ses administrés par
rapport aux autres collectivités sur le plan national est enfin préseniée.

Part des impdts modulables dans le total des ressources fiscales de 'EPCI

2021-2022 %

Taxes foncieres et 2247 044 € 2352172¢ 1003677 € 1 100000 € 9,6 %
d’habitation
Impdts économigues (hors 939723 € 883755¢€ 894 841 € 910949 € 1.8%
CFE)

Reversement EPCI 467 605 € 611287 € 626 008 € 636 128 € 2,27 %

Autres ressources fiscales 1365780 € 1416171 € 2726 462 € 2775603 € 1.8 %

TOTAL IMPOTS ET TAXES 5264533 € 5451 205 € 5434 359 € 5610500 € 324 %
Part des impdits modulables 42,68 % 43,15 % 18,47 % 19,61 % -

Avec reversement EPCl = Aftribution de compensation + Dotation de Solidarité Communautaire.
Les liens financiers enfre I'EPCI et ses communes membres

Le tableau ci-dessous retrace ['‘évolution du lien financier entre I'EPCI et ses communes membres. Ce lien
financier s'exprime & travers I'attribution de compensation et la dotation de solidarité communautaire. Ces
flux financiers sont des indicateurs primordiaux dans le cadre du calcul du coefficient d'intégration fiscale
(CIF) qui est un indicateur permettant de mesurer le degré dlintégration des communes au sein de 'EPCI.
Cet indicateur est notamment utilisé dans le calcul de la dotation d'intercommunalité ainsi que dans le
cadre de la répartition interne du FPIC pour une procédure de droit commun.

Evolution des relations financiéres de 'EPCI et de ses communes membres

Année 2019 2020 2021 2022 2021-2022 %
Aftribution de Compensation 244 381 € 183715€ 183371 € 187 820 € 0.24 %
versée
Attribution de Compensation 711986 € 7992 107 € 809 379 € 823948 € 1.8%
percue
DSC 0€ 0€ 0€ 0€ -%
Solde 4467 605 € 615392 € 626 008 € 636 128 € 0,24 %

CIF de I'EPCI 0,39 0.52 0,54 0,54 0%



1.2 La dotation globale de fonctionnement et le Fonds de péréquation communal et intercommunal

Les recettes en dotations et participations de la collectivité s'éléveront & 808 125 € en 2022. La DGF des
EPCls est composée des éléments suivants :

¢ La Dotation d'intercommunalité (DI) : Le montant total de la dotation d'intercommunalité est égal
a la somme entre le complément et le montant de dotation d'intercommunalité calculé (base +
péréquation + garantie — écrétement). Les montants de Contribution au Redressement des
Finances Publiques ne sont plus pris en compte car le législateur prend en compte dans
I'enveloppe de répartition 'enveloppe nette de dotation d'intercommunailité.

e La Dotation de compensation (DC) : Elle correspond a I'ancienne compensation part salaire et & la
compensation que percevaient certains EPCI au titre des baisses de dotation de compensation
de taxe professionnelle. Cette dotation est écrétée chaque dans le cadre du financement de 1a
hausse des dotations de Péréquation.

Dotation globale de fonctionnement (€)

800k
600k
400k
200k
4]
2019 2020 2021 2022
¢ Dotation d'Intercommunalité @ Dotation de Compensation
Année 2019 2020 2021 2022 2021-2022 %
Dotation d'intercommunalité 289 827 € 238 618 € 259 551 € 282155 € 871 %
Dotation de compensation 287 570 € 351 425 € 344 504 € 337027 € 217 %

TOTAL DGF 577 397 € 590043 € 604 055 € 619182 € 25%



Le Fonds de Péréquation Intercommunal et Communal (FPIC)

Créé en 2012, le FPIC a pour objectif de réduire les écarts de richesse fiscale au sein du bloc communal. Le
FPIC permet une péréquation horizontale & I'échelon communal et intercommunal en utilisant comme
échelon de référence I'ensemble intercommunal. Un ensemble intercommunal peut étre & la fois
contributeur et bénéficiaire du FPIC. Ce fonds a connu une montée en puissance puis a été stabilisé & un
miliard d'euros depuis 2016. Une fois le montant le prélévement ou de reversement déterminé pour
lensemble intercommunal, celui-ci est ensuite réparti entre I'EPCI en fonction du coefficient d'intégration
fiscal (CIF) et entre les communes en fonction de leur population et de leur richesse fiscale.

Solde Fonds de Péréquation Communal et Intercommunal

200k
150k
100k
50k
0 - , . i
2019 20290 2021 2022
@ Solde FPIC
Année 2019 2020 2021 2022 2021-2022 %
Contribution FPIC 0€ 12821 € 21592 ¢€ 25848 € 19.71 %
Attribution FPIC 0€ 125692 € 190 489 € 193918 € 1.8%

Solde FPIC 0€ 112871 € 168 897 € 168 070 € -0,49 %



1.3 Synthése des recettes réelles de fonctionnement et projection jusqu’en 2022

Synthése des Recettes Réelles de Fonctionnement
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@ Impots/Taxes @ Dotation, Subventions ou participations @ Autres recettes d'exploitation

@ Produits Exceptionnels

2021-2022 %

Impdts / taxes 5264533 € 5451 205€ 5434359 € 5610500 € 324 %
Dotations, Subventions ou 894152 € 773265 € 789 659 € 808 125 € 2,34 %
participations
Autres Recettes d'exploitation 2121800 € 2573133 € 2672898 € 2720010 € 1,76 %
Produits Exceptionnels 0€ 1158 € 386 € 515€ 33,42 %
Total Recettes de fonctionnement 8280485 € 8798761€ 8897 302€ 9139 150 € 2,72 %
Evolution en % 7,79 % 6,26 % 112% -



1.4 La structure des Recettes Réelles de Fonctionnement

En prenant en compte les prévisions budgétaires pour I'exercice 2022, les receties réelles

fonctionnement s'éléveraient & un montant total de 9 139 150 €, elles étaient de 8 897 302 € en 2021.
Structure des recettes réelles de fonctionnement

Produits exceptionnels: 0.0 % Atténuation de charges: 0.6 %
Produits financiers: 0.0 % — "_N.f—

e

Autres produits de gestion: 0.0 % —

Dotations: 8.8 % // Produits des services: 29.2 %

impots et taxes: 61.4 %

Ces derniéres se décomposeraient de la maniére suivante :

e A0,61%des atténuations de charges ;

e A 29,15% des produits des services, du domaine et des ventes ;
o A 61,39 % de lafiscalité directe ;

e A 8,84 % des dotations et participations ;

e A 0% des autres produits de gestion courante ;

e A 0% des produits financiers ;

e A 0,01 % des produits exceptionnels ;

e A 0% des produits exceptionnels.

de



2.

Les dépenses réelles de fonctionnement
2.1 Les charges & caractére général et les auires charges de gestion courante

La graphique ci-dessous présente I'évolution des charges de gestion de I'EPCI avec une projection
jusqu'en 2022. En 2021, ces charges de gestion représentaient 24,15 % du total des dépenses réelles de
fonctionnement. En 2022 celles-ci devraient représenter 26,88 % du total de cette méme section.

Charges de Gestion
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@ charges a caractére général {Chapitre 011)
@ Autres charges de gestion courante {Chapitre 65)

Les charges de gestion, en fonction du budget 2022, évolueraient de 1,8 % entre 2021 et 2022.

Année 2019 2020 2021 2022 2021-2022 %
Charges & caractére général 197 349 € 163 486 € 416916 € 424 421 € 1.8%
Autres charges de gestion 1 698 880 € 1958 158 € 1983613 € 2019317 € 1.8%
Total dépenses de gestion 1896229 € 2121 644 € 2 400 529 € 2443738 € 1.8 %
Evolution en % -596 % 11,89 % 13,14 % -



2.2 Les charges de personnel

Le graphigue ci-dessous présente les évolutions des dépenses de personnel de 2019 & 2022.

Evolution des charges de personnel
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2019 2020 2021 2022

© 012/ Charges de Personnel

2021-2022 %

Rémunération titulaires 1728 444 € 1870232 € 1904018 € 1947 981 € 231%
Rémunération non titulaires 609 256 € 505 657 € 514792 € 526 678 € 231 %
Autres Dépenses 1879 431 € 1 861 506 € 1895135€ 1938892¢€ 231%

Total dépenses de personnel 4217131 € 4237 395 € 4313945 € 4413551 € 2,31 %

Evolution en % 8,14% 0,48 % 1,81 % =



2.3 La part des dépenses de fonctionnement rigides de 'EPCI

Les dépenses de fonctionnement rigides sont composées des atténuations de produits, des dépenses de
personnel et des charges financiéres. Elles sont considérées comme rigides car la Colleciivité ne peut
agisément les oplimiser en cas de besoin. Elles dépendent en effet pour la plupart d'engagements
contractuels passés par la Collectivité et difficiles & refravailler.

Ainsi, des dépenses de fonctionnement rigides importantes ne sont pas forcément un probléme dés lors
que les finances de la collectivité sont saines mais peuvent le devenir rapidement en cas de dégradation
de la situation financiére de la collectivité car des marges de manceuvre seraient plus difficile &
rapidement dégager.

Part de dépenses de fonctionnement rigides

100

75

50

25

2019 2020 2021 2022
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2.4 Synthése des dépenses réelles de fonctionnement

Il est ici proposé de faire évoluer les dépenses réelles de fonctionnement pour 2022 de 1,67 % par rapport a

2021.

Le graphique ci-dessous présente I'évolution de chaque poste de dépense de I'EPCI sur la période 2018 -

2022.
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Synthése des Dépenses Réelles de Fonctionnement

2019

@ Charges de gestion
@ cCharges financiéres

Année

Charges de gestion

Charges de personnel

Atténuation de produits

Charges financiéres

Autres dépenses

Total Dépenses de

fonctionnement

Evolution en %

2020

2019

1896229 €

4217131 €

2097708 €

0€

1925¢€

8212993 €

2,98 %

@ charges de personnel
@ Autres Dépenses

2020

2121 644 €

4237 395€

2051330¢€

7416 €

3521 €

8421306 €

2,54 %

2021

2022

@ Atténuation de produits

2021

2 400 529 €

4313945¢€

2059 652 €

7416 €

3774 €

8785316 €

4,32 %

2022

2443738 €

4 413 551 €

2064357 €

7416 €

3073 €

8932135€

2021-2022 %

1.8%

2,31 %

0,23 %

0%

-18,57 %

1,67 %



2.5 La Structure des Dépenses de Fonctionnement

En prenant en compte les prévisions budgétaires pour 'exercice 2022, les dépenses réelles de
fonctionnement s'éléveraient & un montant total de 8 932 135 €, elles étaient de 8 785 316 € en 2021.

Structure des dépenses réelles de fonctionnement

Charges exceptionnelles: 0.0 %

Charges a caractére général: 4.8 %
Charges financiéres: 0.1 % — /

Autres charges de gestion: 22.6 % e

~~ Charges de personnel: 49.4 %

Atténuations de produits: 23.1 % /

Ces derniéres se décomposeraient de la maniére suivante :

A 4,75 % des charges & caractére général ;

A 49,41% des charges de personnel ;

A 23,11 % des atténuations de produit ;

A 22,61 % des autres charges de gestion courante ;

A 0,08 % des charges financiéres ;

A 0,08 % des charges exceptionnelles ;

A 0 % des dotations aux amortissements et aux provisions.



3. L'endettement de I'EPC!

3.1 L'évolution de 'encours de dette

Pour 'exercice 2022, elie disposera d'un encours de dette de 0 €.

2019

2020

Encours de dette

2021

@ Encours de dette

Les charges financiéres représenteront 0,08 % des Dépenses réelles de fonctionnement en 2022.

Année

Emprunt Contracté

Intérét de la dette

Capital Remboursé

Annuité

Encours de defte

2019

0€

0¢€

0€

0€

0€

2020 2021 2022

0€ 0¢€ 0€
0€ 0€ 0€
0€ 0€ 0€
0€ 0€ 0€
0€ 0€ 0€

2021-2022 %

-%

-%

-%

0%

-%



3.2 La solvabilité de I'EPCI

La capacité de désendettement constitue le rapport enire I'encours de dette de la collectivité et son
épargne brute. Elle représente le nombre d’années que mettrait la collectivité & rembourser sa dette si elle
consacrait I'intégralité de son épargne dégagée sur sa section de fonctionnement & cet effet.

Un seuil d'dlerte est fixé & 12 ans, durée de vie moyenne d’'un investissement avant que celui-ci ne
nécessite des travaux de réhabilitation. Si la capacité de désendettement de la collectivité est supérieure
& ce seuil, cela veut dire qu'elle devrait de nouveau emprunter pour réhabiliter un équipement sur lequel
elle n'a toujours pas fini de rembourser sa dette. Un cercle négatif se formerait alors et porterait
sérieusement atteinte & la solvabilité financiere de la collectivité, notamment au niveau des établissements
de crédit.

Pour information, la capacité de désendettement moyenne d’'une commune frangaise se situe aux
alentours de 8 années en 2019 (note de conjoncture de la Banque Postale 2019).

Capacité de désendettement de la collectivité

25

20

S

1’

10

2019 2020 2021

@ Capacité de désendettement {années) -o Seuil d'alerte {12 ans)



4. Les investissements de I'EPCI

4.1 Les niveaux d'épargnes
Le tableau ci-dessous retrace les évolutions de I'épargne brute et de I'épargne netie de I'EPCI.
Avec les indicateurs permettant de les calculer. Pour rappel :

L'épargne brute, elle comespond & l'excédent de la section de fonctionnement sur un exercice, c'est-a-dire
la différence entre les recettes et les dépenses réelles de fonctionnement. Elle sert ainsi & financer :
e Le remboursement du capital de la dette de l'exercice (inscrit au compte 1641 des dépenses
d'investissement) ;
e L'autofinancement des investissements ;

A noter qu'une Collectivité est en déséquilibre budgétaire au sens de l'article L.1612-4 du CGCT si son
montant d'épargne brute dégagé sur un exercice ne Iui permet pas de rembourser son capital de la dette
sur ce méme exercice.

'épargne nette ou capacité d'autofinancement représente le montant d'autofinancement réel de la
collectivité sur un exercice. Celle-ci est composée de I'excédent de la section de fonctionnement (ou
épargne brute) duquel a été retraité le montant des emprunts souscrits par la Collectivité sur 'exercice.

Année 2019 2020 2021 2020-2021 %
Rezf:‘ei’rueAs_R_éﬂe‘II‘e-sfe 8 280 485 8798761 8 897 302 1.12%
Dont recettes exceptionnelles 0 ] 158 16 179 -
Dé‘??fﬁsft’??l‘k‘ei fje 8212993 8 421 306 8785316 4,32%
Donf dépenses excepfionnelles 1925 3521 0 -
Epargne brute 67 492 377 455 111 986 -70,33%
Taux d'épargne brute % 0.82% 429 % 1.26 % -
Amortissement de la dette 0€ 0€ 0€ %
Epargne nette 67 492 377 455 111 986 -70,33%
Encours de dette 0€ 0€ 0¢€ -%

Capacité de désendettement 0 0 0 .



Le montant d'épargne brute de I'EPCI est égal a la différence entre l'axe bleu et l'axe rouge (avec
application des refraitements comptables). Si les dépenses réelles de fonctionnement progressent plus
rapidement que les recettes réelles de fonctionnement, un effet de ciseau se créé, ce qui a pour

conséquence dendommager 'épargne brute dégagée par I'EPCI et de possiblement dégrader sa
situation financiére.

Les recettes réelles et dépenses réelles de fonctionnement présentées sur le graphique correspondent au
recettes et dépenses totales. L'épargne brute est retraitée des dépenses et recettes non récurrentes.

Epargne brute et effet de ciseaux
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Le taux d'épargne brute correspond au rapport entre I'épargne brute (hors produits et charges
exceptionnels) et les recettes réelles de fonctionnement de la commune. I| permet de mesurer le
pourcentage de ces recettes qui pourront &tre alloués & la section d'investissement afin de rembourser le
capital de la dette et autofinancer les investissements de I'année en cours.

Deux seuils d'alerte sont ici présentés. Le premier, & 10% cormespond & un premier avertissement, I'EPCl en
dessous de ce seuil n'est plus & I'abri d’une chute sensible ou perte totale d'épargne.

Le second seuil d’alerte (7% des RRF) représente un seuil limite. En dessous de ce seuil, I'EPCI ne dégage
pas suffisamment d'épargne pour rembourser sa dette, investir et également pouvoir emprunter si elle le
souhaite.

Pour information, le taux moyen d’épargne brute d'une commune francaise se situe aux alentours de 13%
en 2019 (note de conjoncture de la Bangue Postale 2019).

Taux d'épargne brute de la collectivité et seuils d'alerte
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4.2 Les dépenses d’'équipement

Le tableau ci-dessous présente le programme d’investissement 2021 additionné & d’autres projets & horizon
2022, afin d'avoir un apercu des perspectives d'investissement.

Année 2021 2022
Immobilisations incorporelles 0¢€ 0€
Immobilisations corporelles 0€ 0€
Immobilisations en cours 0€ 0€
Subvention d'équipement versées O€ 0€
immobilisations recues en affection 0€ 0€

Total dépenses d'équipement 0¢€ 0€



4.2 Les orientations budgétaires pour I'année 2022
Le plan prévisionnel des investissements de la mandature est le suivant :

L'EPCI s'efforce de rationaliser les dépenses de fonctionnement par la mise en concurrence des différents
prestataires et en optimisant I'organisation des services, cela tout en préservant la qualité des services
rendus et les investissements nécessaires & la CdC du Bonnevalais.

Les objectifs de moyen et long terme restent les suivants :

- Augmenter la marge de manceuvre par une recherche permanente d'économies,

- Maintenir I'effort sur les recettes avec une fiscalité adaptée,

- Mise en ceuvre des investissements programmés, mais avec une maditrise de 'endettement et une
recherche de subventions maximales sur chaque projet,

- Rétablissement de la capacité d'autofinancement.

La Communauté de communes du Bonnevalais souhaite maintenir un effort de gestion et construit la
projection sur les hypothéses suivantes :

- Limiter la hausse des charges générales & + 1% par an (hors projefs ponctfuels),
- Limiter la hausse de la masse salariale,

- Hausse de la fiscalité limitée & 2 % par an,

- Intégration du plan pluriannuel des investissements.



Informatique - PC 10 000
Budg 400
Refonte du site internet 10 000
Travaux foiture usine de Sancheville 50 000
Budg 401 - - - - -
Travaux refgechon électrique usine 47 909 13 866
de Sancheville
Travaux  Interconnections RN10 Demande en
Bonneval-Bois de Feugéres-| 1314044 996 053
- cours
Montboissier
Parficipation Interconnexion SMO 500 000 Sous réserve DEIR
Trovo‘ux D|sfr|byf|_on Bois de 401 399 40 000 Demande en
Feugéres-Montboissier cours
Changement de 1 000 compteurs 50 000
BUAg 403 | £y tension Usine de I'Eau 600000 | 374647 SIS 103
subventionnable
Equipement des chateaux d'eau : Bemandeien
Le Gault St Denis, Moriers, Bois de 238 600 60 000
L o cours
Feugéres ef Montboissier
Travaux toiture usine production eau 589 342 375000 Demande en
potable cours
Bureaux usine de I'Eau 200 000 61800
Travaux toitures centre enfance 147 786 118228 SEEh i
cours
Travaux cour intérieure cenire 39000 17 380
enfance
Budg 405 Travaux réhabilitation  Pré-Saint- 32000
Evroult
Matériel camping 2000
Matériel de puériculture 2000
Eclairage LED 40000
Budg 407 Aménagement extérieur 20 000
Travaux entretien 50 000
Informatique 1 500
Budg 408
Rédlisation d'un site internet 6 140
TOTAL 4334720 2076 974




5. Les ratfios de I'EPCI

L'article R 2313-1 du CGCT énonce onze ratios synthétiques que doivent présenter les collectivités de plus
de 3 500 habitants dans leur débat d'orientation budgétaire, le tableau ci-dessous présente I'évolution de
ces onze ratios de 2019 & 2022.

Ratios / Année 2019 2020 2021 2022
1 -DRF €/ hab. 632,89 656,32 691,81 710,14
2 - Fiscallité directe € / hab. 173,16 183,32 79.04 87,45
3-RRF €/ hab. 638,09 685,74 700,63 726,6
4 - Dép d'équipement € / hab. 6.59 1.7 0.0 0.0
5 - Dette / hab. 0 0 0 0
6 DGF / hab 44.49 45.99 47.57 49.23
7 - Dép de personnel / DRF 51,35% 50,32 % 49,1 % 49,41 %
8 - CMPF 0% 0% 0% 0%

8 bis - CMPF élargi - S - -

9 - DRF+ Capital de la dette / 99,18 % 95,71 % 98,74 % 97.73%
RRF

10 - Dép d'équipement / RRF 1,03% 0,25% 0% 0%
11 - Encours de la dette /RRF 0% 0% 0% 0%

DRF = Dépenses réelles de Fonctionnement

RRF = Recettes réelles de Fonctionnement

POP DGF = Population INSEE + Résidences secondaires + Places de caravanes

CMPF = Le coefficient de mobilisation du potentiel fiscal correspond & la pression fiscale exercée
par la collectivité sur ses confribuables. C'est le rapport enfre le produit fiscal effectif et le produit
fiscal théorique.

o  CMPF é€largi = la CMPF est élargi au produit de fiscalité directe encaissée sur le termitoire
communal, ¢’est-G-dire « commune + groupement & fiscalité propre ».

Attention, dans le cadre de la comparaison des ratios avec les différentes strates. Cela ne refléte pas
forcément la réalité du teritoire avec les différences de situation au niveau du territoire national. De plus, le
nombre d'habitant de la commune peut se situer sur la limite haute ou basse d'une strate.



Intercommunalité en France

Moins de 15 000 hab. 345 286 399 102 236 41 38 B 93 26

15 000 & 30 000 hab. 289 275 341 78 191 42 38 = 20 23
30 000 & 50 000 hab. 296 288 349 75 198 52 41 o 90 21
50 000 2 100 000 hab. 343 306 407 82 232 75 40 - 90 20
100 000 a 300 000 hab. 399 350 487 102 435 29 39 e 91 21
300 000 hab. ou plus 372 373 475 132 524 155 37 = 88 28

Moyennes nationales des principaux ratios financier par strates

Rafio 1 = Dépenses réelles de fonctionnement (DRF)/population : montant tofal des dépenses de
fonctionnement en mouvement réels. Les dépenses liées & des travaux en régie (crédit du compte 72) sont
soustraites aux DRF.

Ratio 2 = Produit des impositions directes/population (recettes hors fiscalité reversée). Ratio 2 bbis = Produit
des impositions directes/population. En plus des impositions directes, ce ratio intégre les prélévements pour
reversements de fiscalité et la fiscalité reversée aux communes par les groupements & fiscalité propre.

Ratio 3 = Recettes réelles de fonctionnement (RRF)/population : montant total des receties de
fonctionnement en mouvements réels. Ressources dont dispose la collectivité, & comparer aux dépenses
de fonctionnement dans leur rythme de croissance.

Ratio 4 = Dépenses brutes d'équipement/population : dépenses des comptes 20 (immobilisations
incorporelles) sauf 204 (subventions d'équipement versées), 21 (immobilisations corporelles), 23
(immobilisations en cours), 454 (fravaux effectués d'office pour le compte de tiers), 456 (opérations
dlinvestissement sur établissement d'enseignement) et 458 (opérations d'investissement sous mandat). Les
travaux en régie sont ajoutés au calcul. Pour les départements et les régions, on rajoute le débit du
compte correspondant aux opérations d'investissement sur établissements publics locaux d'enseignement
(455 en M14}.

Ratio 5 = Dette/population : capital restant d0 au 31 décembre de I'exercice. Endettement d'une
collectivité & compléter avec un ratio de capacité de désendettement (dette/épargne brute) et le taux
d’'endettement {rafio 11}.

Ratio 6 = DGF/population : recettes du compte 741 en mouvements réels, part de la contribution de I'Etat
au fonctionnement de la collectivité.

Ratio 7 = Dépenses de personnel/DRF : mesure la charge de personnel de la collectivité ; c'est un
coefficient de rigidité car c'est une dépense incompressible & court terme, quelle que soit la population
de la collectivité.

Ratio 9 = Marge d’autofinancement courant (MAC) = (DRF + remboursement de dette) /RRF : capacité de
la collectivité a financer l'investissement une fois les charges obligatoires payées. Les remboursements de
dette sont calculés hors gestion active de la dette. Plus le ratio est faible, plus la capacité a financer
Iinvestissement est élevée ; a contrario, un ratio supérieur & 100 % indigque un recours nécessaire 4
I'emprunt pour financer I'investissement. Les dépenses liées & des travaux en régie sont exclues des DRF.

Ratio 10 = Dépenses brutes d'équipement/RRF = taux d'équipement : effort d’équipement de la
collectivité au regard de sa richesse. A relativiser sur une année donnée car les programmes
d'équipement se jouent souvent sur plusieurs années. Les dépenses liées a des travaux en régie, ainsi que
celles pour compte de tiers sont ajoutées aux dépenses d'équipement brut.

Ratio 11 = Dette/RRF = taux d'endettement : mesure la charge de la dette d'une collectivité relativement
& sarichesse.

(Source www.collectivites-locales.gouv, données 2018)
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ANNEXES 1 - RH

Eléments relatifs & la masse salaricle-exercice 2021 :

¢ Régime de temps de travail

Le temps de travail réglementaire d'un agent teritorial & temps complet {35h / sem.) est fixé & 1 600h + 7h

de la journée de solidarité soit 1 607h par an.

La prise en compte de 2 jours de congés octroyés sous conditions de fractionnement raméne ce temps de

travail & 1 593h par an.

Dans la collectivité, le temps de travail effeciué par les agents dépend des affectations. Le temps de

travail effectif des agents & 100 % organisé selon différents cycles est de :

Temps annuel 1 820h 52 semaines & 35h
Fériés 49h 7 jours & 7h
Congés 175h 25 jours & 7h
Journée de solidarité + 7h 1 jour 7h
TOTAL 1 603h

TOTAL REGLEMENTAIRE (battement de 4h)

Journées congés fractionnés 14h 2jours Q 7h
Total annuel si congés fractionnés 29 jours & 7h
Jour de congés supplémentaires 14h 2jours & 7h
Battement d'une heure pour 24 et 31 décembre 2h

Temps annuel réalisé dans la collectivité 1577h

En termes d'avantages sociaux, il est & constater que la CCDB accorde 16h de congés supplémentaires

aux agents, soit un peu plus de 2 jours de congés supplémentaires.

« Evolution des effectifs (référence au 31 décembre)

2012 36 20 0 15 71
2013 36 16 0 1 63
2014 39 15 0 15 69
2015 41 15 0 19 75
2016 51 21 0 26 98
2017 76 36 0 33 145
Année de

mutualisation

2018 76 28 2 18 124
2019 92 22 2 b 122
2020 97 21 3 0 121
2021 94 24 1 3 122

Pour rappel, on constate une forte hausse des effectifs en 2017 liée & la mutualisation avec la Ville

de Bonneval, soit 47 agents en plus (entre 2016 et 2017).

On note une stabilité des effectifs depuis 2019, soit 23 agents de moins (non-remplacement des
départs en retraite et réorganisation des services) avec néanmoins un fort turn-over dans certains

services qui nécessite une embauche récurrente et non une augmentation des effectifs.

Ce schéma devrait se poursuivre sur les années & venir.

« Avantages en nature au sein de la collectivité




EESS et i o e SRR

epas non titulaire 0 0
Repas titulaire 0 0
Logement titulaire 0 0
Véhicule de fonction 0 0
Téléphones mobiles 23 5708 €

Total

NEANT

e NBI (nouvelle bonification indiciaire) accordée

2016 10 8181.48

Au regard de la réorganisation des services et de la réaffectation des responsabilités une
marginale de I'ordre de 1% est & constater pour la NBI 2021.

2017 15 10 912.71
2018 15 13 278.07
2019 16 13950.77
2020 19 14 313.85 €
2021 18 14 478.31€

o FEtfat des heures supplémentaires et complémentaires

augmentation

2017 1294H00 4 620H00 5 914H00 0 95 229€
2018 1 637H00 5 065H00 6 702H00 0 110 359€
2019 1 488H00 5 599H00 7 087HO0 0 124 419€
2020 824H00 2 266H00 3 090HO00 0 51 017¢€
2021 415H00 561H00 976H00 0 18 728€
TOTAL 5 658H00 18 141H00 23 769H00 0 399 752€

On constate que la réorganisation des services engendre de réelles économies liées au controle mis en

place. Ce qui se fraduit par 32 289€ d'économies.

Le contrdle de la masse salariale a généré sur deux années (2020 + 2021) 105 691 € d'économies.




ANNEXES 2 — DETTES ET EMPRUNTS DES BUDGETS ANNEXES

Evolution des indicateurs

Le tableau suivant récapitule I'évolution de la dette de la CDC depuis 2017 :

Encours au 01/01/n 19 189 658 18930119 19 019 862 21214784 21216028 20 550 099
Intérét 390 066 478 192 451 503 498 025 486 936 521 363
Capital 542 168 559 539 610 257 781 575 815929 747 226
Annuité totale 932 233 1037 731 1061761 1279 600 1 302 865 1 268 589
Emprunts levés 3150 000 2 000 000 2 000 000
Nombre d’habitant 12878 12878 13280 13053 12 831

Encours

defte/habitant 1490 1470 1432 1625 1653
Annuité/habitant 72 81 80 98 102

RRF 12 429 057 11 614768 12215146 12871115 12 607 183

Annuité/RRF 7,50% 8,93% 8,69% 9,94% 10.33%

L'encours général avait augmenté en 2020, du fait de la prise de compétence Eau au 1€ janvier et des
emprunts liés, il reste stable en 2021 et baissera en 2022.

Globalement il y a eu une variation de 665 929€, qui représentdait 3.13% de baisse pour 2022.

L’annuité sur le revenu réel de fonctionnement (RRF) dépasse maintenant les 10%.

Ce tableau met en perspective I'évolution future des annuités de dette :

Capital paye sur 542168 | 559 539 610257 | 781575 | 815929 | 747226
la période

Intéréts payés sur

la période 290066 | 478192 451503 | 498024 | 486936 | 521363
(prévisionnel]

a) Leratio de la dette

L'évolution de I'encours de dette est & mesurer au regard des ratios ci-dessous :

- Le ratio « encours de dettes/produits de fonctionnement » mesure le nombre d'années nécessaire pour
rembourser la dette en y consacrant la totalité des ressources de fonctionnement.



Taux d'endettement si > 1surrendettement

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

1 e=@==Norme ==o==Ratio

Lindaire (Ratio}
Aujourd'hui la dette est remboursée d'un an de produit de fonctionnement (Recettes réelles), soit un ratio
en légére hausse par rapport & 2020.

»  Ainsi le deuxidme ratio est important dans I'analyse :

- Le ratio « encours de dettes/capacité d'autofinancement » détermine le nombre d'années de CAF brute
nécessaire au remboursement de stock de dettes.

Evolution encours de la dette

25000 000 35,00
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20 000 000
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15 000 000 26,00
10000 000 15,00
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5 000 000
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2016 2017 2018 2019 2020 2021

mmmm Encours au 01/01/n s Epargne Brute Ratio Encours/CAF

En 2020 ce ratio était passé sous le seuil des 12 années mais explose en 2021 avec les nouveaux
emprunts (prise compétence Eau, emprunts Eau et Enfance).



. Le ratio « encours de dettes/habitant » permet d'évaluer la dette par habitant.

CCDB

b) Répartition de la defte totale (tous budgels) par préteur

CAISSE D'EPARGNE 3495280

CREDIT MUTUEL 2213729 8.80%

CAISSE DES DEPOTS ET CONSIGNATIONS 16 502 374 65.61%
LA BANQUE POSTALE 147 676 0.59%

CREDIT AGRICOLE 2792739 11.10%
Ensemble des préteurs 25 151 79813.90 € 100%




ﬁ)emunde de subvention auprés de I'Etat au titre de la DETR - rénovation toiture Centre Enfance.

Le Vice-Président Bernard GOUIN en charge de I'Enfance rappelle que des travaux de rénovation de la
toiture du Cenire enfance sont prévus, cette opération peut étre subventionnée au tiire de la dotation
d'équipement des tenitoires ruraux (D.E.T.R.).

Cette dotation vise & financer des opérations d'investissement, ainsi que des projets dans les domaines
économique, social, environnemental, sportif et touristique ou favorisant le développement ou le
maintien des services publics en milieu rural, mise aux normes, sécurisation, rénovation et gros ceuvres
sur créche, ALSH, ...}

Dépenses Recettes
Désignation Montant en € HT Désignation Montant en € HT
Réfection toiture 137 586,00 € DETR 73 893,00 €
Maitrise d'ceuvre 10 200,00 € CAF 28 44 335,80 €
Emprunt 29 557,20€
TOTAL HT 147 786,00 € TOTAL HT 147 786,00 €

Aprés avoir entendu I'exposé du Vice-Président Bernard GOUIN, le Conseil Communautaire délibéere a
l'unanimité et :

- Décide le principe de réadlisation des travaux,

- Approuve le plan de financement prévisionnel ci-dessus ;

- Autorise le Président de solliciter I'Etat au titre de la DETR,

- Autoriser le Président & prendre toutes les dispositions nécessaires pour exécuter la présente
déiibération.

Attribution et autorisation de signature de la consultation : « Mission d’élaboration de la Convention
Territoriale de Services aux Familles »

Vu le Code Générale des Collectivité Territoriales
Vu le Code de la Commande Publique

Considérant que la Communauté de Communes doit réaliser une étude globale qui permettra de
définir les axes stratégiques de la politique locale, en matiére d'action social auprés des familles (petite
enfance, enfance, jeunesse, parentalité et vie sociale),

Considérant que la Communauté de Communes a lancé une consultation ouverte le 25/01/2022 pour
la mission d'élaboration de la convention Territoriale de Services aux Familles,

Considérant que la commission d'attribution des marchés réunie le 16 février 2022 a donné un avis
favorable & I'offre de la société ANATER pour un montant de 22 250.00 € H.T.

Aprés avoir entendu I'exposé du Vice-Président en charge du dossier de I'enfance, le Conseil
Communautaire délibére & I'unanimité de :

- Valider I'offre de la société ANATER pour un montant de 22 250.00 € H.T.
- Autoriser le Président & signer le marché et tout acte s'y référent,



Création d'un emploi permanent (renouvellement) a temps-complet (35/35¢me) - Adjoint technique
territorial - Service Technique

Conformément & l'arficle 34 de la loi du 26 janvier 1984, les emplois de chaque collectivité ou
&tablissement sont créés par I'organe délibérant de la collectivité ou de I'établissement ;

VU le Code Général des Collectivités Tenitoriales,

VU la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des fonctionnaires,

VU la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique
territoriale,

Vu les décrets portant statuts particuliers des cadres d'emplois et organisant les grades s'y rapportant, pris
en application de l'article 4 de la loi n°84-53 susvisée,

Il appartient au conseil communautaire de fixer I'effectif des emplois hécessaires au fonctionnement des
services.

Il est proposé de créer un emploi permanent comme suit

Possibilité
Libellé . C?rode Grgde pourvoir Date de Durée
. . Minimum de maximum - c i " .

emploi Service emploi par | création | Annualisé Effectif temps
recrutement de .
contractuel De travail

recrutement
Agent . Adjoint Adjoint 01e"mai \

polyvalent L technigue fechnigue eLl 2022 NON l S5/83cs

Aprés avoir entendu I'exposé du Président, le Conseil Communautaire délibére @ I'vnanimité et décide :

- D'adopter la proposition du Président et modifié le tableau des emplois et des effectifs en
conséquence,

- D'autoriser le Président ou le vice-président délégué & signer toute piéce et prendre toute mesure
se rapportant & ce dossier,

- De dire que la dépense cormrespondante sera inscrite du budget primitif 2022.

Création d'emplois non-permanents a temps-complet (35/35%me) pour faire face & un besoin lié a un
accroissement Saisonnier d’activité (période estivale 2022) -

Conformément 3 l'article 34 de la loi du 26 janvier 1984, les emplois de chaque collectivité ou établissement sont
créés par 'organe délibérant de la collectivité ou de I'établissement ;

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,

Vu la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des fonctionnaires,

Vu la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique
territoriale,

Vu les décrets portant statuts particuliers des cadres d'emplois et organisant les grades s'y rapportant, pris en
application de 'article 4 de a loi n°84-53 susvisée,

1l appartient donc au conseil communautaire de fixer l'effectif des emplois nécessaires au fonctionnement des
services.

I est proposé de décider la création d’emplois non-permanents pour faire face & un besoin lié a un accroissement
saisonnier d’activité comme suit :



Grade Possibilité ,
Libellé St maximum ourvoir Date de Diiree
] Service Minimum de p . . Annualisé Effectif temps
emploi de emploi par création .
recrutement de travail
recrutement contractuel
A
o S compter
Agent .. . Adjoint Adjoint .
administratif Administeatit Administratif | Administratif ooy d;aIiS R L 35/35¢me
2022
A
Animateur e . compter
Al t Adjoint
d'activités de Cenere o Adjom oul du15 oul 1 35/356me
.. Enfance d’animation d’animation )
loisirs mai
2022
A
compter
t Adjoint Adjoint ER
Agen Piscine jom jom oul dul oul 2 35/35¢me
polyvalent technique technique mai
2022

Aprés avoir enten

- D’adopter la proposition du Président et modifié le tableau des emplois et des effectifs en conséquence,

du V'exposé du Président, le Conseil Communautaire délibére i 'unanimité et décide :

- D’autoriser le Président ou le vice-président délégué a signer toute piéce et prendre toute mesure se
rapportant a ce dossier,
- De dire que la dépense correspondante sera inscrite du budget primitif 2022.

Création d’'un emploi non-permanent (renouvellement) & temps complet (35/35%m¢) pour faire face a un
besoin lié & un accroissement Temporaire d'activité - Grade d’Adjoint Administratif Teritorial - Service
Administratif

Conformément & I'article 34 de la loi du 26 janvier 1984, les emplois de chaqgue collectivité ou
&tablissement sont créés par I'organe délibérant de la collectivité ou de I'établissement ;

VU le Code Général des Collectivités Teritoriales,

vu la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des fonctionnaires,

Vu la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives & la fonction publique
territoriale,

Vu les décrets portant statuts particuliers des cadres d'emplois et organisant les grades s'y rapportant, pris
en application de l'article 4 de la loi n°84-53 susvisée,

Il appartient au conseil communautaire de fixer I'effectif des emplois nécessaires au fonctionnement des
services.

Il est proposé de créer un emploi non-permanent pour faire face & un besoin li& & un accroissement

Temporaire d’activité comme suit :

Grade Grade Possibilité

Libellé . . pourvoir Date de Durée

emploi Service Minimum de eI emploi par création | Annualisé | Effectif femps
P recrutement de ROl s
contractuel De travail

recrutement
Gestionnaire .. e .
. . Adijoint Adjoint O1er avril N

RHeJ;?gif;s Administratif administratif | administratif Qul 2022 NON 1 35/35eme

Aprés avoir entendu I'exposé du Président, le Conseil Communautaire délibére @ Punanimité et décide :




- D’adopter la proposition du Président et modifié le tableau des emplois et des effectifs en
conséquence,

- D'autoriser le Président ou le vice-président délégué a
mesure se rapportant & ce dossier,

- De dire que la dépense comespondante sera inscrite du budget primitif 2022.

signer toute piéce et prendre foute

Création d’un emploi permanent a temps-complet (35/35%me) - Remplacement d'un agent démissionnaire
- Adjoint territorial d’animation ~ Service Enfance

Conformément & l'article 34 de la loi du 26 janvier 1984, les emplois de chague collectivité ou
&tablissement sont créés par I'organe délibérant de la collectivité ou de I'établissement ;

Vu le Code Général des Collectivités Tenitoriales,

VU la loi n® 83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des fonctionnaires,

VU la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives & la fonction publique
teritoriale,

Vu les décrets portant stafuts particuliers des cadres d'emplois et organisant les grades s'y rapportant, pris
en application de l'article 4 de la joi N°84-53 susvisée,

Il appartient au conseil communautaire de fixer I'effectif des emplois nécessaires au fonctionnement des
services.

Suite & la démission d'un agent de la structure d'Accueil de loisis sans Hébergement (ALSH), il est
nécessaire pour la collectivité de recruter un adjoint d'animation pour paliier au départ de cet agent.

Il est proposé de créer un emploi permanent comme suit :

Libellé Grade Grade Possibilité Date de Durée
. . Minimum de maximum pourvoir o - .
emploi Service - création | Annuailisé | Effectif temps
recrutement de emploi par De travail
recrutement | contractuel
A
Agent - - compter
iy . Adjoint Adjoint .
d gplmofpn Enfance o' Animation | d'Animation Oul duQter Oul 1 35/35éme
périscolaire mars
2022

Aprés avoir entendu I'exposé du Président, le Conseil Communautaire délibér

- D'adopter la proposition du Pr
conséquence,
- D'autoriser le Président ou le vice-prési

rapportant & ce dossier,

- De dire que la dépense cormrespondante sera inscrite du bud

get primitif 2022.

e & I'unanimité et décide :
ssident et modifié le tableau des emplois et des effectifs en

dent délégué & signer toute piéce et prendre toute mesure se

Création d'un emploi non-permanent (renouvell
besoin lié & un accroissement Temporaire d’activi

ement) & temps complet (35/35%me) pour faire face a un
té — Adjoint territorial d’animation - Service Enfance

Conformément &
&tablissement sont créés

Vu le Code Général des Collectivités Tenitoriales,

Vu la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portan
VU la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant

temitoriale,

Vu les décrets

t droits et obligations des fonctionnaires,

I'article 34 de la loi du 26 janvier 1984, les emplois de chaque collectivité ou
par I'organe délibérant de la collectivité ou de I'établissement ;

dispositions statutaires relatives A la fonction publique

en application de l'article 4 de la loi N°84-53 susvisée,

Il appartie
services.

portant statuts particuliers des cadres d'emplois et organisant les grades s'y rapportant, pris

nt au conseil communautaire de fixer I'effectif des emplois nécessaires au fonctionnement des




Il est proposé de créer un emploi non-permanent
Temporaire d'activité comme suit

pour faire face & un besoin lié & un accroissement

libellé Grade Grade Possibilité Date de Durée
; . Minimum de maximum pourvoir e . .
emploi Service : création | Annuaiisé | Effectif temps
recrutement de emploi par De travail
recrutement | coniractuel :
Agent . . .
B i Adjoint Adjoint Olermai R
d gplmatlpn Enfance d'animation | d'animation Oul 2022 Oul 1 35/35eme
périscolaire

Aprés avoir entendu I'exposé du Président, le Conseil Communautaire délibére & 'unanimité et décide :

- D'adopter la proposition du Président et modi

conséquence,

- D'autoriser le Président ou le vice-prési

se rapportant & ce dossier,

- De dire que la dépense correspon

Ce conirat ne peut pour le moment pas faire

francaise requise pour un poste de stagiaire/titulaire ou CDL.

dante sera inscrite du budget primitif 2022.

fié le tableau des emplois et des effectifs en

dent délégué & signer toute piéce et prendre toute mesure

I'objet d’un CDI, I'agent en question n'a pas la nationalité

Création d'un emploi permanent (renouvellement) a temps complet (35/3
Activités Physiques et Sportives - Service Piscine

5éme) _Educateur Territorial des

Conformément a
&tablissement sontf créés par I'organ

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,

Vu la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portan
vu la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions st

territoriale,

Vu les décrets portant stat

en application de l'article 4 de la loi N°84-53 susvisée,

Il appartient au cons

services.

Il est proposé de créer un emploi permanent comme suit :

t droits et obligations des fonctionnaires,
atutaires relatives & la fonction publique

arficle 34 de la loi du 26 janvier 1984, les emplois de chaque collectivité ou
e délibérant de la collectivité ou de I'établissement ;

uts particuliers des cadres d'emplois et organisant les grades s'y rapportant, pris

eil communautaire de fixer I'effectif des emplois nécessaires au fonctionnement des

o s Grade Grade Possibilité Durée
Libellé . - | Date de
. . Minimum de maximum pourvoir o e . temps
emploi Service - création | Annudlisé Effectif
recrutement de emploi par De
recrutement | contractuel travail
Educateur Educateur
Maitre — Territorial Territorial
. des des 09 avril )
coes Piscine Activités Activités oul 2022 oul ‘ S
Physiques et | Physiques et
Sportives Sportives

Aprés avoir entendu |'exposé du Président, le Conseil Co

mmunautaire délibére & Funanimité et décide :

- D'adopter la proposition du Président et modifié le tableau des emplois et des effectifs en
conséquence,

- D'autoriser le Président ou le vice-presi

rapportant & ce dossier,

- De dire que la dépense comrespondante s

era inscrite du budget primitif 2022,

dent délégué & signer toute piece et prendre toute mesure se




Création d’un emploi non-permanent (renouvellement) & temps complet (35/35%m<) pour faire face a un
besoin lié & un accroissement Temporaire d’activité — Grade d’Adjoint Administratif Territorial — Centre de
Vaccination de Chateaudun

Dans le cadre de la stratégie nationale vaccinale contre la Covid-19 et Conformément a 'article 34 de la loi du 26
janvier 1984, les emplois de chaque collectivité ou établissement sont créés par 'organe délibérant de la collectivité
ou de I'établissement ;

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,

Vu la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des fonctionnaires,

Vu la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique
territoriale,

Vu les décrets portant statuts particuliers des cadres d'emplois et organisant les grades s’y rapportant, pris en
application de l'article 4 de la loi n°84-53 susvisée,

Il appartient donc au conseil communautaire de fixer I'effectif des emplois nécessaires au fonctionnement des
services.

1l est proposé de décider la création d’'un emploi non-permanent pour faire face & un besoin li¢ a un accroissement
temporaire d’activité comme suit :

- -
emploi Service pouy création Annualisé | Effectif temps
recrutement de emploi par .
de travail
recrutement | contractuel
01¢ mars
C - .

Agent entrede ) Adjoint | ~Adjoint out 2022 NON 1 35/358me

polyvalent | vaccination | Administratif | Administratif (5 mois)

Aprés avoir entendu l'exposé du Président, le Conseil Communautaire délibére a 'unanimité et décide :

- D’adopter la proposition du Président et modifié le tableau des emplois et des effectifs en conséquence,

- D’autoriser le Président ou le vice-président délégué a signer toute piéce et prendre toute mesure se
rapportant a ce dossier,

- De dire que la dépense correspondante sera inscrite du budget primitif 2022.




