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CONSEIL COMMUNAUTAIRE DE LA COMMUNAUTE DE COMMUNES DU BONNEVALAIS
Séance du 15 septembre 2022

L'an deux mille vingt deux, le quinze, & dix neuf heures,
le Consell Communautaire, régulierement convoqué, s'est réuni & SAINT-MAUR-SUR-LE-

Convocation envoyée aux LOIR, sous la présidence de Monsieur Joél BILLARD, Président.

délégués communautaires

le : Mme Nicole HUBERT-DIGER est élue Secrétaire de Séance.

9 septembre 2022 Etaient présents :

Mr Michel MARTIN -ALLUYES-, Mr Guy BEAUREPERE -DANGEAU-,
Mme HARDY Laure -ALLUYES-, Mme Mariette GOUGET -DANGEAU-,
Mr Joél BILLARD -8ONNEVAL-, Mr Bernard GOUIN -FLACEY-,
Mme Danielle BORDES -BONNEVAL-, Mr David LEGRAND -LE GAULT ST DENIS-,
Mr Eric JUBERT -BONNEVAL-, Mr Benoist MOREAU -LE GAULT ST DENIS-,
Mr Jean-Michel LAMY -BONNEVAL-, Mr Bruno LHOSTE -MONTBOISSIER-, représenté par son
Mme Sylvie GOUSSARD -BONNEVAL-, suppléant Mr CREPIN Philippe,
Mr Pascal LHOSTE -BONNEVAL-, Mr Fabrice CHABOCHE -MORIERS-,
Mr Jean-Philippe GIRAUD -BONNEVAL-, Mr Denis GOUSSU -NEUVY EN DUNOIS-,
Mr Guy MOUTET -8ONNEVAL Mr Joél LAMY -PRE STEVROULT-,
Mr Jean-Pieme HUBERT-DIGER -BONNEVAL., Mme Nicole HUBERT-DIGER -ST MAUR/LE LOIR-,
Mme Claire DURAND-BONNEVAL-, Mr Bernard GUILLAUMIN -ST MAUR/LE LORR-,
Mr Patrick JEANNE -BONNEVAL-, Mr Jean-Marc VANNEAU -SANCHEVILLE-,
Mr Benoit GESLIN -BOUVILLE, M5 EiGIFAITOU SANGHEVILLE .
Mr Frédéric LECOEUR -B0UVILLE-, Mr Denis LEGRAIS -SANCHEVILLE-,
Mr Jack DAZARD -BULLAINVILLE-, Mr Daniel BERTHOME -SAUMERAY-,
Mr Patrick CHARPENTIER -DANCY-, Mr Guilloume ROGER DE CAMPAGNOLLE -SAUMERAY-,
Mr Olivier HOUDY -DANGEAU-, Mr Dominique IMBAULT -VILLIERS-ST-ORIE

Mme Amélie FARAULT-DANGEAU-,

Etaient absents et excusés ayant donné pouvoir :

Mr Jean-Marc PETIT -ALLUYES-, donne pouvoir d Mme L. HARDY,

Mme Dominique FRICHOT -BONNEVAL-, donne pouvoir & Mr E. JUBERT

Mme Evelyne RAPP-LEROY -BONNEVAL-donne pouvoir & Mr J. BILLARD

Mme Marie-Christine NORMAND -BONNEVAL-donne pouvoir & Mr J-M. LAMY
Mme Brigitte DUFER -BONNEVAL-, donne pouvoir & Mr J-P HUBERT-DIGER

Mme Stéphanie MARTIN -BONNEVAL-, donne pouvoir & Mme $. GOUSSARD
Mr Gilles ROUSSELET -MONTHARVILLE-, donne pouvoir & Mme N. HUBERT-DIGER,
Mr Jean-Louis HY -PRE ST MARTIN-, donne pouvoir & Mr D. LEGRAND,

Mr Michel GIRARD -1RIZAY LES BONNEVAL-, donne pouvoir & Mr D. GOUSSU

Etait excusé :
Mr Julien COLLAS -LE GAULT ST DENIS,

Parlicipe a la réunion :
Mme Sophie TOUDY-CLEMENT - DGS
M. Damien ZEPHIRIN - Responsable du Pdle Education et Culture

Communauté de Communes du Bonnevalais, 19 rue Saint Roch, 28800 BONNEVAL
Tel : 02. 37.47. 32 56
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VICES PRESIDENTS BUREAU CONSEIL COMMUNAUTAIRE

JOURS JOURS JOURS

Mardi 08/11/2022 Mercredi 09/11/2022 Jeudi 17/11/2022

Mardi 29/11/2022 Mercredi 30/11/2022 Jeudi 08/12/2022

Le Président ouvre la séance & 19HO0 et constate que le quorum est atteint.
Conformément & I'article L.2121.15 du CGCT, Madame Nicole HUBERT-DIGER est nommée Secrétaire de
séance, fonction qu’elle accepte.

e Le président propose d'approuver le procés-verbal du conseil communautaire du 27 juin 2022.
Il est approuvé a lI'unanimité.

e Le Président propose également aux membres présents I'ajout d'un point & I'ordre du jour relatif
a:

Extension de la ZA de La Louveterie - Sollicite 'inscription de cette extension comme la Zone & Fort
Rayonnement de 30 ha définit dans le SCOT du Pays Dunois.

Révision membres des commissions

o Signature du devis Eauz Conseils pour prestation de finalisation de la rédaction de la stratégie
territoriale et du programme d’actions pour le nouveau contrat territorial de 'AAC des Prés Nollets

¢ Initiative Eure et Loir: aide financiére a M. Thierry PIERRONNET, pour la reprise de I'enireprise de
plomberie, chavuffagiste « TP Thermique », a Trizay-lés-Bonneval.

|Rappori annvuel du SICTOM BBl 2021

Rapporteur : Monsieur Eric JUBERT

Vu le Code Général des collectivités territoriales,
Vu le décret n°2000-404 du 11 mai 2000

Le Président expose au Conseil Communautaire que le décret n°2000-404 du 11 mai 2000 donne
obligation aux SICTOM d'établir fous les ans un rapport sur le prix et la qualité du service d'élimination des
déchets destiné a I'information du pubilic, qui doit contenir des informations techniques et financiéres.

Aprées avoir entendu la présentation du rapport annuel de 2021 du SICTOM de Brou Bonneval llliers-
Combray par le Vice Président, le Conseil Communautaire prend acte du rapport annuel de 2021 du
SICTOM Brou Bonneval llliers Combray.

Communauté de Communes du Bonnevalais, 19 rue Saint Roch, 28800 BONNEVAL
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Organisme extérieur : renouvellement d'un délégué démissionnaire - Remplacement d'un représentant de la
Communauté de Communes du Bonnevalais au sein du SMAR

Rapporteur : Monsieur Joé! BILLARD
Délibération : 2022 118

Agissant conformément aux dispositions du Code général des collectivités teritoriales et en particulier ses
artficles L 5214-1 et suivants et L 5211-6 alinéa 1.

Agissant conformément aux dispositions de son réglement intérieur.

VU le Code général des collectivités teritoriales, et notamment ses articles L. 2121-33, L. 2121-21 et L.
5211-1;

VU la délibération de la Communauté de communes du Bonnevalais du 23 juillet 2020 ;

VU la démission de Monsieur Alain ROULLEE & compter de la date de fin de son mandat de maire de la
commune de Moriers et délégué de la Communauté de communes du Bonnevalais.

CONSIDERANT dés lors qu'il y a lieu de tirer les conséquences de cette situation et de procéder, le cas
échéant, & son remplacement au sein du Syndicat Mixte d'’Aménagement et de Restauration du Loir
(SMAR),

CONSIDERANT qu'il appartient & I'assemblée, de procéder & tout moment, au remplacement des
délégués au sein d'organismes extérieurs par une nouvelle désignation opérée dans les mémes formes,
CONSIDERANT que I'assemblée, sur proposition du Président, a accepté un vote & main levée

Le Conseil communautaire de la communauté de communes du Bonnevalais,

APRES EN AVOIR DELIBERE,

Le quorum étant atteint

DECIDE & I'unanimité, de désigner Monsieur Fabrice CHABOCHE en qudlité de titulaire, pour représenter
la Communauté de communes du Bonnevalais au sein du Syndicat Mixte d'Aménagement et de
Restauration du Loir (SMAR), le reste des représentants demeurant inchangé.

TITULAIRES SUPPLEANTS
ALLUYES Michel MARTIN Jean-Marc PETIT
BONNEVAL Eric JUBERT Patrick JEANNE
BOUVILLE Benoit GESLIN Frédéric LECOEUR
DANGEAU Charles BOBET Alain EDMOND
DANGEAU Olivier HOUDY
LE GAULT ST DENIS Benoit MOREAU
MONTBOISSIER Bruno LHOSTE Thibault MARTIN
MORIERS Fabrice CHABOCHE Sébastien NOEL
STMAURSURLE LOIR | Bernard GUILLAUMIN Nicole HUBERT-DIGER
SAUMERAY Guillaume ROGER DE CAMPAGNOLLE Daniel BERTHOME
TRIZAY LES BONNEVAL | Michel THEYS Jean-Claude SALLE

Organisme extérieur : renouvellement d'vn délégué démissionnaire — Remplacement d'un représentant de
la Communauté de Communes du Bonnevalais au sein du GAL Beauce Dunois.

Rapporteur : Monsieur Joél BILLARD
Délibération : 2022_119

Agissant conformément aux dispositions du Code général des collectivités territoriales et en particulier ses
articles L 5214-1 et suivants et L 5211-6 alinéa 1.

Agissant conformément aux dispositions de son réglement intérieur.

VU le Code général des collectivités temitoriales, et notamment ses arficles L. 2121-33, L. 2121-21 ef L.
5211-1;

VU la délibération de la Communauté de communes du Bonnevalais du 23 juillet 2020 ;

VU la démission de Monsieur Alain ROULLEE & compter de la date de fin de son mandat de maire de la
commune de Moriers et délégué de la Communauté de communes du Bonnevailais.

CONSIDERANT dés lors qu'il y a lieu de tirer les conségquences de cette situation et de procéder, le cas
échéant, & son remplacement au sein du Groupe d'Action Locale (GAL) Beauce Dunos,

CONSIDERANT qu'il appartient & I'assemblée, de procéder a tout moment, au remplacement des
délégués au sein d'organismes extérieurs par une nouvelle désignation opérée dans les mémes formes,

Communauté de Communes du Bonnevalais, 19 rue Saint Roch, 28800 BONNEVAL
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CONSIDERANT que I'assemblée, sur proposition du Président, a accepté un vote & main levée
Le Conseil communautaire de la communauté de communes du Bonnevalais,
APRES EN AVOIR DELIBERE,
Le quorum étant atteint

DECIDE & I'unanimité, de désigner Monsieur Fabrice CHABOCHE en qualité de titulaire, pour représenter
la Communauté de communes du Bonnevalais au sein du Groupe d'Action Locale (GAL) Beauce
Dunois, le reste des représentants demeurant inchangé.

TITULAIRE com com du Bonnevalais Conseiller
= Monsieur Jean-Michel LAMY

Communautaire

Suppléant com com du Bonnevalais 3éme Vice-Président Monsieur Bernard GOUIN

TITULAIRE com com du Bonnevalai Conseiller

2 o 2 ansg e E Monsieur Fabrice CHABOCHE

Communautaire

Suppléant com com du Bonnevalais Conseiller Monsieur Bruno LHOSTE
Communautaire

| Créances imécouvrable — Créances admises en non-valeur l

Rapporteur : Monsieur Joél BILLARD
Délibération : 2022_120

Monsieur le Président explique que le recouvrement des créances reléve de la compétence du
comptable public. A cette fin, il lui appartient donc d'effectuer toutes les diligences utiles et de mettre en
oeuvre lensemble des voies d'exécution forcée autorisé par la Loi.

Les créances sont déclarées irécouvrables lorsque les procédures engagées par le comptable public
n'ont pas pu aboutir au paiement des créances. Le comptable public de la collectivité présente chaque
année, pour apurement, la liste des créances dont le recouvrement n'a pu étre effeciué.

Selon le motif d'irécouvrabilité, la créance est classée dans les catégories suivantes :

- les admissions en non-valeur : le recouvrement de la créance est rendu impossible par la situation
financiére du débiteur. Cependant, la dette & I'égard de la collectivité n'est pas éteinte et son
admission en non-valeur ne fait pas obstacle & un recouvrement ultérieur si le redevable revenait &
une situation le permettant.

- les créances éteintes : 'extinction de la créance a été prononcée dans le cadre d'une procédure
de rétablissement personnel sans liquidation judiciaire {particuliers) ou dans le cadre de la cldture
d'une procédure de liquidation judiciaire pour insuffisance d'actif (orofessionnels). La créance
éteinte s'impose & la commune et au trésorier et plus aucune action de recouvrement n'est
possible.

L'irrécouvrabilité se traduit par I'inscription en dépense d'une somme égale au montant des créances
concernées. Elle permet également de constater qu'il n'y aura pas, a priori, d’encaissement en frésorerie
d'une recette déja comptabilisée.

Monsieur le Trésorier propose d'admetire en non-valeur les créances présentées dans les listes n°®
5186590331 pour le budget EAU (40300} d'un montant de 85.25 € et n° 5184800931 pour le budget PISCINE
(40700) d'un montant de 600.88 €.

Il est important de préciser que I'admission en non-valeur de ces produits a pour effet d'apurer la
comptabilité de Monsieur le Trésorier, dont la responsabilité ne se trouve pas dégagée pour autant.

Le Conseil Communautaire, décide, & I'unanimité, d'admettre en non-valeur les créances énumérées
dont le montant s'éléve & 85.25 € pour le budget EAU (40300) et & 600.88 € pour le budget PISCINE
(40700) ; dit que I'encaissement de ces recettes sera toutefois poursuivi, notamment dans le cas d’'un
changement de situation financiére des débiteurs ; précise que la dépense correspondante sera
prélevée sur les crédits inscrits au compte 6541.

Communauté de Communes du Bonnevalais, 19 rue Saint Roch, 28800 BONNEVAL
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| Créances imécouvrable - Créances éteintes

Rapporteur : Monsieur Joél BILLARD
Délibération : 2022_121

Monsieur le Président explique que le recouvrement des créances reléve de la compétence du
comptable public. A cette fin, il lui appartient donc d'effectuer toutes les diligences utiles et de mettre en
ceuvre I'ensemble des voies d'exécution forcée autorisé par la Loi.

Les créances sont déclarées imrécouvrables lorsque les procédures engagées par le comptable public
n'ont pas pu aboutir au paiement des créances. Le comptable public de la collectivité présente chaque
année, pour apurement, la liste des créances dont le recouvrement n'a pu étre effectué.

Selon le motif dlirrécouvrabilité, la créance est classée dans les catégories suivantes :

- les admissions en non-valeur : le recouvrement de la créance est rendu impossible par la situation
financiére du débiteur. Cependant, la dette & I'égard de la collectivité n'est pas éteinte et son
admission en non-valeur ne fait pas obstacle & un recouvrement ultérieur si le redevable revenait &
une situation le permettant.

- les créances éteintes : I'extinction de la créance a été prononcée dans le cadre d'une procédure
de rétablissement personnel sans liquidation judiciaire {particuliers) ou dans le cadre de la clbfure
d'une procédure de liquidation judiciaire pour insuffisance d'actif {professionnels}. La créance
éteinte s'impose & la commune et au frésorier et plus aucune action de recouvrement n'est
possible.

L'irécouvrabilité se traduit par I'inscription en dépense d'une somme égale au montant des créances
concermnées. Elle permet également de constater qu'il n'y aura pas, a priori, d’encaissement en frésorerie
d'une recette déja comptabilisée.

Monsieur le Trésorier propose d'admettre en non-valeur les créances présentées dans les listes pour le
budget ACTIVITES ECONOMIQUES {40100) d'un montant de 146 312.58 € et n°5041230131 pour le budget
EAU (40300) d'un montant de 241.35€;

Le Consei Communautaire, décide, a l'unanimité, d'admetire créances éteintes les créances
énumérées précédemment dont le montant s'éleve a 146 312.58 € pour le budget ACTIVITES
ECONOMIQUES {40100) et 241.35 € pour le budget EAU {40300} ; précise que la dépense correspondante
sera prélevée sur les crédits inscrits au compte 6542.

Le Président apporte le détail des créances éteintes aux délégués communautaires.

Communauté de Communes du Bonnevalais, 19 rue Saint Roch, 28800 BONNEVAL
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Décision Modificative N°2

Rapporteur : Monsieur Joél BILLARD
Délibération : 2022_122

Vu linstruction budgétaire et comptable M57 applicable au budget Principal, et aux budgets annexes
Activités économiques, Enfance, Activités économiques Lotissement, Piscine et Tourisme,

Vu linstruction budgétaire et comptable M43 applicable au budget annexe Transport scolaire,

Vu l'instruction budgétaire et comptable M49 Développée applicable aux budgets annexes Eau et
Assainissement non collectif,

Vu les délibérations du Conseil Communautaire n 43 & 51 du 06 Avril 2022 adoptant les budgets primitifs
2022,

Considérant que depuis lors, des situations nouvelles se sont fait jour, en dépenses et en recettes pour des
opération réelles ou d'ordre budgétaires,

Considérant que ces situations nécessitent d’apporter des modifications aux montants des crédits
autorisés pour les chapitres concemés, tout en respectant les équilibres du budget,

Considérant le projet de décision modificative n°2 pour I'exercice 2022,

Le Conseil Communautaire, aprés en avoir délibéré, & lunanimité, décide d'adopter la décision
modificative de I'exercice 2022 intégrant les informations précisées ci-dessus, tel que décrit le document
annexé et conformément aux tableaux ci-dessous :

- Au niveau des chapitres et des opérations pour la section d'investissement,
- Auniveau des chapitres pour la section de fonctionnement

Budget 405 ENFANCE :

FONCTIONNEMENT INVESTISSEMENT
Imputations Libellés Dépenses Recettes Dépenses Recettes
2031|Frais d'études 2 000,00 €
2128 AuTr’es agencements et 2000,00 €
aménagements
Total 0,00 €

Budget 407 PISCINE :

FONCTIONNEMENT INVESTISSEMENT
Imputations Libellés Dépenses Recettes Dépenses Recettes
6541 Pen“es sur creans:es irrécouvrables 610,00 €
- créances admises en non valeur
6288| Auires services extérieurs -610,00 € 0,00 € 0.00 € 0,00 €
Total 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €

Communauté de Communes du Bonnevalais, 19 rue Saint Roch, 28800 BONNEVAL
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Budget 408 TOURISME :

FONCTIONNEMENT INVESTISSEMENT
Imputations Libellés Dépenses Recettes Dépenses Recettes
261|Titres de participation 500,00 €
2188| Autres immobilisations corporelles -500,00 €
Total 0,00 €

Autorisation de signature du devis de la société TRAVERS pour des travaux de platrerie et de menviserie
pour Faménagement des bureaux chez VESTAS

Rapporteur : Monsieur Eric JUBERT
Délibération : 2022_123

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales
Vu le Code de la Commande Publique

Considérant que des travaux de platrerie et de menuiserie sont nécessaires pour I'aménagement de
bureaux dans les locaux de la société VESTAS, locataire de la Communauté de Communes,

Considérant que la Commission d'attribution des marchés réunie le 13/09/2022 a émis un avis favorable
au devis de la société TRAVERS pour un montant de 25 887,50 € H.T.

Aprés avoir entendu I'exposé de M. Eric Jubert, Vice-Président en charge du développement
&conomique, le Conseil Communautaire & I'unanimité, autorise le Président :

- & signer le devis de la société TRAVERS pour un montant de 25 887,50 € H.T.

Validation et autorisation du marché de coordination SPS pour les travaux d'interconnexion et
d'alimentation en eau potable OPs - RN10 Bonneval - Bois de Feugéres - Montboissier

Rapporteur : Monsieur Jean-Marc VANNEAU
Délibération : 2022_124

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales
Vu le Code de la Commande Publique

Le Vice-Président en charge de I'eau, M. Jean-Marc Vanneau, expose que la consultation SPS pour les
travaux d'interconnexion et d'alimentation en eau potable OPé — RN10 - Bois de Feugéres — Montboissier
a &té lancée le 25/07/2022. La date limite de remise des offres &tait fixée au 02/09/2022. 4 sociétés ont
répondu : APAVE, SOCOTEC, DECID, DEKRA

Considérant que la Commission d'affribution des marchés réunie le 13/09/2022, a donné un avis
favorable & I'offre de la société AB COORDINATION pour un montant de 2 940,00€ H.T.

Aprés avoir entendu I'exposé de M. Jean-Marc Vanneau Vice-président en charge de I'eaqu, le Consell
Communautaire décide & I'unanimifé :

- D'autoriser le Président & signer le marché et tout acte s'y référent de la société AB
COORDINATION pour un montant de 2 940,00€ H.T.

Communauté de Communes du Bonnevalais, 19 rue Saint Roch, 28300 BONNEVAL
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Validation et auvtorisation de signature du marché de coordination SPS pour les travaux de renforcement
et de renouvellement des réseaux AEP de la Communauté de communes — Mézidres qu Perche
(Commune de Dangeau)

Rapporteur : Monsieur Jean-Marc VANNEAU
Délibération : 2022_125

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales
Vu le Code de la Commande Publique

Le Vice-Président en charge de I'eau, M. Jean-Marc Vanneau, expose que la consultation SPS pour les
fravaux de renforcement et de renouvellement des réseaux AEP de la Communauté de Communes -
Mézieres au Perche a été lancée le 25/07/2022. La date limite de remise des offres était fixée qu
02/09/2022. 4 sociétés ont répondu : APAVE, SOCOTEC, DECID, DEKRA
Considérant que la Commission d'attribution des marchés réunie le 13/09/2022, a donné un avis
favorable & I'offre de la société AB COORDINATION pour un montant de 1 890,00 € H.T.
Aprés avoir entendu I'exposé de M. Jean-Marc Vanneau vice-président en charge de 'eau, le Conseil
Communautdire décide & I'unanimité -
- D'autoriser le Président & signer le marché et tout acte s’y référent de la société AB
COORDINATIONS pour un montant de 1 890,00 € H.T.
- La Délibération concemnant I'attribution du marché groupé de matériel informatique a été
refirée de I'ordre du jour et reportée au prochain conseil, I'analyse des offres n'étant pas
finalisée.

Validation et autorisation de signature de I'acte modificatif n°1 du lot n°5 pour la société GUILLARD pour
le marché de Réhabilitation de I'accueil Périscolaire de Pré Saint Evroult

Rapporteur : Monsieur Bernard GOUIN
Délibération : 2022_126

Vu le Code Général des Collectivités Teritoriales
Vu le Code de la Commande Publique

Considérant le marché de travaux de la réhabilitation de la Garderie des Pré Saint Evroult,

Considérant gqu'une alimentation électrique doit &tre prévue pour la pompe de relevage du systéme
d'assainissement non collectif,

Considérant que la Commission d'attribution des marchés réunie le 13/09/2022 a donné un avis
favorable a I'acte modificatif n°1 du lot n°5 de la société GUILLARD pour un montant de 620 € H.T.

Aprés avoir entendu I'exposé du Vice-Président en charge du dossier de I'enfance, M. Bernard Gouin, le
Conseil Communautaire décide & I'unanimité :

- De valider I'acte modificatif n°1 du lot n°5 de la société GUILLARD pour un montant de 620 € H.T.
- D'autoriser le Président a signer cet acte modificatif n°1 et tout acte s'y référent

Validation et autorisation de signature de I'acte modificatif n°1 du lot n°1 pour la société DAZARD pour le
marché de Réhabilitation de I'accueil Périscolaire de Pré Saint Evroult

Rapporteur : Monsieur Bernard GOUIN
Délibération : 2022_127

Vu le Code Général des Collectivités Temitoriales
Vu le Code de la Commande Publique

Considérant le marché de travaux de la réhabilitation de la Garderie des Pré Saint Evroult,

Considérant qu'une pompe de relevage doit étre prévue pour le systéme d'assainissement non collectif,
Considérant que la Commission d'atfribution des marchés réunie le 13/09/2022 a donné un avis
favorable & |'acte modificatif n°1 du lot n°1 de la société DAZARD pour un montant de 1080 € H.T.

Aprés avoir entendu I'exposé du Vice-Président en charge du dossier de I'enfance, M. Bernard Gouin, le
Conseil Communautaire décide & I'unanimité :

Communauté de Communes du Bonnevalais, 19 rue Saint Roch, 28800 BONNEVAL
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- De valider I'acte modificatif n°1 du lof n°1 de la société DAZARD pour un montant de 1080 € H.T.
- D'autoriser le Président d signer cet acte modificatif n°1 et fout acte s’y rétérent

Validation et autorisation de signature de I'acte modificatif n°1 du lot n°4 pour la société Roger POUSSET
pour le marché de Réhabilitation de I'accueil Périscolaire de Pré Saint Evroult

Rapporteur : Monsieur Bernard GOUIN
Délibération : 2022_128

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales
Vu le Code de la Commande Publique

Considérant le marché de fravaux de la réhabilitation de la Garderie des Pré Saint Evroult,

Considérant que des

Considérant que la Commission d’atfribution des marchés réunie le 13/09/2022 a donné un avis
favorable a I'acte modificatif n°1 du lot n°4 de la société Roger POUSSET pour un montant de 350 € H.T.

Aprés avoir enfendu I'exposé du Vice-Président en charge du dossier de I'enfance, M. Bernard Gouin, le
Conseil Communautaire décide & I'unanimité :

- De valider I'acte modificatif n°1 du lot n°4 de la société Roger POUSSET pour un montant de

350€ H.T.
- D'autoriser le Président & signer cet acte modificatif n°1 et tfout acte s'y référent,

Création d'un poste permanent d’un technicien @ temps complet (suite inscription sur liste aptitude de
promotion interne) - Service Technique ~

Rapporteur : Monsieur Joél Billard donne la parole & Madame Sophie TOUDY-CLEMENT
Délibération : 2022_129

Vu le Code Général de la Fonction Publique,

Vu la loi n°83-624 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des fonctionnaires,

VU la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la  fonction
publique territoriale,

VU la loi n° 2007- 209 du 19 février 2007 relative & la fonction publique ferritoriale,

VU le décret n® 2010-1357 du 9 novembre 2010 portant statut particulier du cadre d'emplois des
techniciens territoriaux,

VU la délibération du conseil communautaire en date du 26 juillet 2010, fixant les taux de promotions des
promus- promouvables au sein de la collectivité,

Vu 'arété n°2021-097 du 29 janvier 2021, fixant les lignes direcirices de gestion définissant la stratégie
pluriannuelle de pilotage des ressources humaines et la promotion et valorisation des parcours
professionnels prévues a l'article 33-5 de la loi n°84-53 du 26 janvier 1984,

VU I'arrété n° 2022-PG-038 du 21 juin 2022 de Monsieur Le Président du Centre de Gestion d'Eure et- Loir
fixant la liste d'apfitude des candidats promouvables par voie de promotion interne au grade de
technicien teritorial au titre de I'année 2022,

Vu le tableau des effectifs de la collectivité,

Considérant que le grade & créer est en adéquation avec les fonctions assurées par I'agent
concermné,

Il est proposé de créer un emploi permanent comme suit :

S Grade Possibité puics
Libellé Minimum maximum Catégori pourvoir Date de . temps .
. 5 de e A oy Annualis . de travail
emplois Service de emploi par création A Effectifs
[SCiery recrutemen coniractuel © o
ent t chague
poste
Z:spor:;c:(?rﬁté flechnicie Technicien
P i Technique n e 8 oul 01/10/2022 NON 1 c
du service S termitorial
. termitorial
technique
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Apres avoir entendu I'exposé du Président, le Conseil Communautaire délibére et décide & I'unanimité :

- D'adopter la proposition du Président et modifié le tableau des empilois et des effectifs en
conséquence,

- D'autoriser le Président ou le vice-président délégué & nommer le fonctionnaire au titre de Ia
promotion inteme pour pourvoir cet emploi,

- D’auforiser le Président ou le vice-président délégué & signer toute piéce et prendre toute mesure se
rapportant & ce dossier,

- De dire que la dépense correspondante sera inscrite du budget primitif 2022.

Création-d'un poste permanent d’un rédacteur & temps complet (svite inscription sur liste aptitude de
promotion interne) - Service Enfance -

Rapporteur : Monsieur Joél Billard donne la parole & Madame Sophie TOUDY-CLEMENT
Délibération : 2022_130

Vu le Code Général de la Fonction Publique,

VU la loi n°83-624 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des fonctionnaires,

Vu la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 maodifiée portant dispositions statutaires relatives & la fonction publique
teritoriale,

VU la loi n® 2007- 209 du 19 février 2007 relative & la fonction publique territoriale,

Vu le Décret n° 2012-924 du 30 juillet 2012 portant statut parficulier du cadre d'emplois des rédacteurs
territoriaux,

VU la délibération du conseil communautaire en date du 26 juillet 2010, fixant les taux de promotions des
promus- promouvables au sein de la collectivité,

Vu I'amété n°2021-097 du 29 janvier 2021, fixant les lignes directrices de gestion définissant la stratégie
pluriannuelle de pilotage des ressources humaines et la promotion et valorisation des parcours
professionnels prévues & l'arficle 33-5 de la loi N°84-53 du 26 janvier 1984,

Vu I'arrété n° 2022-PG-037 du 21 juin 2022 de Monsieur Le Président du Centre de Gestion d’Eure el- Loir
fixant la liste d'aptitude des candidats promouvables par voie de promotion interne au grade de
Rédacteur territorial au titre de I'année 2022,

Vu le tableau des effectifs de la collectivité,

Considérant que le grade a créer est en adéquation avec les fonctions assurées par I'agent concerné,

Il est proposé de créer un emploi permanent comme suit :

Grade — Durée
rg Grade S Possibilité
Libellé Minimurm maximum Catégor pourvoir Date de " temps .
. 3 de e 3 2Ry Annualis : de travail
emplois Service recrutem de emploi par création A Effectifs de
ent ;ecru’remen contractuel chaque
poste
Responsable Rédacteu 2
du  Centre | CeNIrE ' Redacieurs S R oul 01/10/2022 | NON 1 C
Enfance e Territorial
Enfance Tenitorial

Aprés avoir entendu I'exposé du Président, le Conseil Communautaire délibére et décide & I'unanimité :

- D'adopter la proposition du Président et modifié le tableau des emplois et des effectifs en
conséquence,

- D'autoriser le Président ou le vice-président délégué & nommer le fonctionnaire qu titre de la
promotion interne pour pourvoir cet emploi,

- D'autoriser le Président ou le vice-président délégué & signer toute piéce et prendre toute mesure se
rapportant & ce dossier,

- De dire gque la dépense correspondante sera inscrite du budget primitif 2022.
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Création d'un poste permanent d’un adjoint administratif & adjoint administratif Principal de 1% Classe a
temps complet - Service Administratif -

Rapporteur : Monsieur Joél Billard donne la parole & Madame Sophie TOUDY-CLEMENT
Délibération : 2022_131

Conformément & l'article 34 de la loi du 26 janvier 1984, les emplois de chaque collectivité ou
établissement sont créés par I'organe délibérant de la collectivité ou de I'établissement ;

Vu le Code Général de la Fonction Publique,

VU la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des fonctionnaires,

VU la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives & la fonction
publique territoriale,

Vu les décrets portant statuts particuliers des cadres d'emplois et organisant les grades s'y rapportant, pris
en application de l'article 4 de la loi n°84-53 susvisée,

Il appartient au conseil communautaire de fixer I'effectif des emplois nécessaires au fonctionnement des
services.

VU le tableau des effectifs de la collectivité,

Considérant que le grade a créer est en adéquation avec les fonctions assurées par I'agent concerné,

Il est proposé de créer un emploi permanent comme suit :

s Durée
Grade 2 Possibilité
Libellé Minimum Groc._'ie Carfi: pourvoir Date de Annualis Leen’;?;voil
emplois Service de gu'mmum g0 emploi par création & Effectif e
recrufement s contractuel
recrutement chaque
poste
Cestionnaie Adjoint :gjr(r)x::itstrcﬁf
Ressogrces Administratif administrafif principal 01% C oul 01/10/2022 NON 1 Tc
Humaines classe

Aprés avoir entendu I'exposé du Président, le Conseil Communautaire délibére et décide & I'unanimité :

- D'adopter la proposition du Président et modifié le tableau des emplois et des effectifs en
conséguence,

- D'autoriser le Président ou le vice-président délégué a signer toute piéce et prendre foute mesure se
rapportant & ce dossier,

- De dire que la dépense correspondante sera inscrite du budget primitif 2022.

Création d’un poste non-permanent d’vn adjoint technique & temps complet - Service Technique -

Rapporteur : Monsieur Joél Billard donne la parole & Madame Sophie TOUDY-CLEMENT
Délibération : 2022_132

Conformément & I'article 34 de la loi du 26 jonvier 1984, les emplois de chaque collectivité ou
établissement sont créés par I'organe délibérant de la collectivité ou de I'établissement ;

Vu le Code Général des Collectivités Teritoriales,

Vu la loi n® 83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des fonctionnaires,

Vu la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives & la fonction
publique territoriale,

Vu les décrets portant statuts particuliers des cadres d'emplois et organisant les grades s'y rapportant, pris
en application de l'article 4 de la loi n°84-53 susvisée,

Il appartient au conseil communautaire de fixer I' effectif des emplois nécessaires au fonctionnement des
services.

Il est proposé de créer un emploi non-permanent pour faire face & un besoin lié & un accroissement

Temporaire d'activité comme suit :
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Ly Durée
Grade n Possibilité

Libellé Minimum Grade Caté pourvoir Date de A . Lemtps i

emplois Service de oxns gorie emploi par création ARl Effectif (UG
recrutement de contracfuel < a8

recrutement chaque
poste

Agent . . o

technique Technique g‘fiﬁ::};ue fe‘f:]g'r:‘i;ue c oul 01/10/202 | NON 1 c

Polyvalent

Aprés avoir entendu |'exposé du Président, le Conseil Communautaire délibére et décide par 44 voix pour et
une voix contre (Mr D. LEGRAND -LE GAULT SAINT DENIS-) :

- D’adopter la proposition du Président et modifié le tableau des emplois et des effectifs en
conséquence,

- D'autoriser le Président ou le vice-président délégué & signer toute piéce et prendre toute mesure se
rapportant a ce dossier,

- De dire que la dépense comrespondante sera inscrite du budget primitif 2022.

Monsieur David LEGRAND explique son vote.

Création d'un poste permanent d'un adjoint technique & adjoint technique Principal de 1% Classe a
temps complet - Service Technique -

Rapporteur : Monsieur Joé! Billard donne la parole & Madame Sophie TOUDY-CLEMENT
Délibération : 2022_133

Conformément & l'arficle 34 de la loi du 26 janvier 1984, les emplois de chaque collectivité ou
établissement sont créés par I'organe délibérant de la collectivité ou de I'établissement ;

Vu le Code Général de la Fonction Publique,

Vu la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des fonctionnaires,

Vu la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives & la fonction
publique territoriale,

Vu les décrets poriant statuts particuliers des cadres d'empilois et organisant les grades s'y rapportant, pris
en application de l'article 4 de |a loi N°84-53 susvisée,

Il appartient au conseil communavutaire de fixer I'effectif des emplois nécessaires au fonctionnement des
services.

Vu le tableau des effectifs de la collectivité,
Considérant que le grade & créer est en adéquation avec les fonctions assurées par I'agent concemé,

Il est proposé de créer un emploi permanent comme suit :

e Durée
Grade P Possibilité
fibehe Minimum qu:\ Cgrfiz Rour/ck poisidS Annualis :jeen;?;vail
emplois Service de gw:n Ll g emploi par création . Effectif =
recrutement T m— contractuel chaque
poste
Adjoint
" Technique =5 Technique
EEe=l Celule diont o | Pincipalde | c oul 01/10/2022 | NON 1 C
B&timent chniq Olére
Classe

Aprés avoir entendu |'exposé du Président, le Conseil Communautaire délibére et décide & I'unanimité :

- D'adopter la proposition du Président et modifié le tableau des emplois et des effectifs en
conséquence,

- D'autoriser le Président ou le vice-président délégué & signer toute piéce et prendre toute mesure se
rapportant & ce dossier,

- De dire gque la dépense correspondante sera inscrite du budget primitif 2022.
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Création d'un poste non-permanent d'un adjoint technique & temps non- complet (5/35%m¢) - Service
Piscine-

Rapporteur : Monsieur Joél Billard donne la parole & Madame Sophie TOUDY-CLEMENT
Délibération : 2022_134

Conformément & l'arficle 34 de la loi du 26 janvier 1984, les emplois de chague collectivité ou
établissement sont créés par I'organe délibérant de la collectivité ou de I'établissement ;

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,

VU la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droifs et obligations des fonctionnaires,

Vu la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives & la fonction
publique territoriale,

Vu les décrets portant statuts particuliers des cadres d'emplois et organisant les grades s'y rapportant, pris
en application de l'article 4 de la loi n°84-53 susvisée,

Il appartient au conseil communautaire de fixer I'effectif des emplois nécessaires au fonctionnement des
services.

Il est proposé de créer un emploi non-permanent pour faire face & un besoin lié & un accroissement
Temporaire d'activité comme suif :

e Durée
Grade o Possibilité
Libellé Minimum que Cm.e pourvoir Date de A " Lenr}rps i
emplois Service de dm:X'mum gerie emploi par création énnuc = Effectif d: G
recrutement contractuel
recrutement chaque
poste
Agent "o 20 TNC
technique Piscine f;‘(’iﬁ‘;‘igue ?e?m;ue c ou 01/10/202 | NON 1 (05/358me
Polyvalent )

Aprés avoir enfendu |'exposé du Président, le Conseil Communautaire délibére et décide & I'unanimité :

- D’adopter la proposition du Président et modifié le tableau des empilois et des effectifs en
conséguence,

- D'autoriser e Président ou le vice-président délégué a signer toute piéce et prendre toute mesure se
rapportant & ce dossier,

- De dire que la dépense comrespondante sera inscrite du budget primitif 2022.

Monsieur Dominique IMBAULT donne des informations sur la piscine, sujets d’acfualités :

Le fait d'avoir opté pour la géothermie lors de la construction du cenfre aquatique, d'éifre passé en led I'an
dermier, notre consommation d’'énergie n'a pas explosé.

La température des bassins sera baissée de 2 degrés dés que possible.

Des investissements seront nécessaires : études sur bassin sportif.

De plus les recettes estivales sont bonnes. Donc les recettes supplémentaires vont pouvoir absorber une
grande partie de la hausse de ['électricité. La piscine ne va pas fermer.

Des investissements seront nécessaires : études sur bassin sporfif

De plus les recettes estivales sont bonnes. Donc les recettes supplémentaires vont pouvoir absorber une
grande partie de la hausse de I'électricité.
La piscine ne va pas fermer.

Création d’un poste non-permanent d'un adjoint technique & adjoint technique Principal de 1% Classe &
temps complet - Service Eau-

Rapporteur : Monsieur Joél Billard donne la parole & Madame Sophie TOUDY-CLEMENT
Délibération : 2022_135

Conformément & I'article 34 de la loi du 26 janvier 1984, les emplois de chaque collectivité ou
établissement sont créés par I'organe délibérant de la collectivité ou de I'établissement ;

Vu le Code Général des Collectivités Termitoriales,
Vu la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des fonctionnaires,
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Pag su
Vu la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives & la fonction
publique territoriale,
Vu les décrets portant statuts particuliers des cadres d'emplois et organisant les grades s'y rapportant, pris
en application de l'article 4 de la loi n°84-53 susvisée,

Il appartient au conseil communautaire de fixer I'effectif des emplois nécessaires au fonctionnement des
services.

Il est proposé de créer un emploi non-permanent pour faire face & un besoin lié & un accroissement
Temporaire d'activité comme suit :

iy Durée
Grade Possibilité
Libellé Minimum que anf.é pourvoir Date de Annualis Leer??osvoil
emplois Service de g\eo)amum gorne emploi par création & Effectif de
recrutement e S — coniractuel chaque
poste
Adjoint
Agent Adjoint technique
d’exploitation Equ technique principal de = ou 01/10/2022 NON L L=
1% classe

Aprés avoir entendu I'exposé du Président, le Conseil Communautaire délibére et décide & I'unanimité :

- D'adopter la proposition du Président et modifié le tableau des emplois et des effectifs en
conséguence,

- D’autoriser le Président ou le vice-président délégué & signer toute piéce et prendre toute mesure se
rapportant & ce dossier,

- De dire que la dépense correspondante sera inscrite du budget primitif 2022.

Création d'un poste permanent d'un adjoint technique & adjoint technique Principal de 1% Classe &
temps complet - Service Eau-

Rapporteur : Monsieur Joél Billard donne la parole & Madame Sophie TOUDY-CLEMENT
Délibération : 2022_136

Conformément & I'article 34 de la loi du 26 janvier 1984, les empilois de chaque collectivité ou
établissement sont créés par I'organe délibérant de la collectivité ou de I'établissement ;

Vu le Code Général de la Fonction Publique,

Vu la loi n® 83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des fonctionnaires,

Vu la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives & la fonction
publique territoriale,

Vu les décrets portant statuts particuliers des cadres d'emplois et organisant les grades s'y rapportant, pris
en application de l'article 4 de la loi n°84-53 susvisée,

Il appartient au conseil communautaire de fixer I'effectif des emplois nécessaires au fonctionnement des
services.

Vu le tableau des effectifs de la collectivité,
Considérant que le grade a créer est en adéquation avec les fonctions assurées par 'agent concerné,

Il est proposé de créer un emploi permanent comme suit :

i Durée
Grade e Possibiiité
Libelle Minimum EIeEl Caig pourvoir Date de A Lemps .
emplois Service de ?:X'm”m gone | emploi par création '2""”0 s Effectif d: e
recrutement et coniractuel chaque
poste
Adjoint
Agent Adjoint Technique
exploitation Eau technique Principal de (05 oul 01/10/2022 NON 1 c
Olére
Classe

Apres avoir entendu I'exposé du Président, le Conseil Communautaire délibére et décide & I'unanimité :
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- D'adopter la proposition du Président et modifié le tableau des emplois et des effectifs en
conséquence,

- D'autoriser le Président ou le vice-président délégué a signer toute piéce et prendre toute mesure se
rapportant & ce dossier,

- De dire que la dépense correspondante sera inscrite du budget primitif 2022.

Création d’un poste permanent /non-permanent d'un adjoint technique Principal de 2éme Classe &
adjoint technique Principal de 1% Classe a temps complet - Service Transpori-

Rapporteur : Monsieur Joél Billard donne la parole & Madame Sophie TOUDY-CLEMENT
Délibération : 2022_137

Conformément & l'article 34 de la loi du 26 janvier 1984, les emplois de chague collectivité ou
établissement sont créés par I'organe délibérant de la collectivité ou de I'établissement ;

Vu le Code Général de la Fonction Publique,

Vu la loi n® 83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des fonctionnaires,

Vu la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives & la fonction
publique ferritoriale,

Vu les décrets portant statuts particuliers des cadres d'emplois et organisant les grades s'y rapportant, pris
en application de l'article 4 de la loi n°84-53 susvisée,

Il appartient au conseil communautaire de fixer I'effectif des emplois nécessaires au fonctionnement des
services.

VU le tableau des effectifs de la collectivité,

Considérant que le grade d créer est en adéquation avec les fonctions assurées par I'agent concerné,

Il est proposé de créer un emploi permanent/ non permanent comme suit :

e Durée
a P it
Libellé ali'r?icrjneum ECER S p(::fjlrt:/lclaire Date de temps
i : maximum gorie 5 i) Annualis . de travail
emplois Service de 4 emploi par création A Effectif do
recrutement e contractuel
recrutement chaqgue
poste
- Adjoint
Agent g%ﬁ::}f Do Technique
exploitation Eau princ pqal e Principal de C [e]V]] 01/10/2022 NON 1 c
3 Olére
2&me classe Classe

Aprés avoir entendu I'exposé du Président, le Conseil Communautaire délibére et décide a I'unanimité :

- D'adopter la proposition du Président et modifié le tableau des empilois et des effectifs en
conséquence,

- D’autoriser le Président ou le vice-président délégué a signer toute piece et prendre toute mesure se
rapportant a ce dossier,

- De dire que la dépense correspondante sera inscrite du budget primitif 2022.

Création d'un poste permanent d'un adjoint d'animation & temps non- complet (26/35%m¢) — Centre
Enfance

Rapporteur : Monsieur Joél Billard donne la parole a Monsieur Damien ZEPHIRIN
Délibération : 2022_138

Conformément & l'arficle 34 de la loi du 26 janvier 1984, les emplois de chaque collectivité ou
établissement sont créés par I'organe délibérant de la collectivité ou de I'établissement ;

Vu le Code Général de la Fonction Publique,

Vu la loi n® 83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des fonctionnaires,

Vu la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 modiifiée portant dispositions statutaires relatives & la fonction
publique ferritoriale,

Vu les décrets portant statuts particuliers des cadres d'emplois et organisant les grades s'y rapportant, pris
en application de l'article 4 de la loi n°84-53 susvisée,

Il appartient au conseil communautaire de fixer I effectif des emplois nécessaires au fonctionnement des
services.
Vu le tableau des effectifs de la collectivité,
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Considérant que le grade a créer est en adéquation avec les fonctions

Il est proposé de créer un emploi permanent comme suit :

assurées par I'agent concerné,

O

[

e Durée
Grade a Possibilité
Libellé Minimum que C;E: pourvoir Date de Annualis Ijeen}rfgvail
emplois Service de Ecx:mum g emploi par création P Effectif e
recrutement - contractuel
recrutement chaque
poste
Agent Adjoint Adjoint TNC
'g A = ALSH d'animatio d'animatio [of oul 01/10/2022 oul 1 {26/358%me
d'animation o o )

Aprés avoir entendu I'exposé du Président, le Conseil Communautaire délibére et décide a I'unanimité :

- D'adopter la proposition du Président et modifié le tablecu des emplois et des effectifs en
conséquence,

- D'autoriser le Président ou le vice-président délégué a signer toute piéce et prendre toute mesure se
rapportant & ce dossier,

- De dire que la dépense correspondante sera inscrite du budget primitif 2022.

Création d’un poste permanent d’un ingénieur & temps complet - Service Eau

Rapporteur : Monsieur Joél Billard donne la parole a Madame Sophie TOUDY-CLEMENT
Délibération : 2022_139

Conformément & I'article 34 de la loi du 26 janvier 1984, les emplois de chaque collectivité ou
établissement sont créés par I'organe délibérant de la collectivité ou de I'établissement ;

Vu le Code Général de la Fonction Publique,

Vu la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des fonctionnaires,

Vu la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction
publique territoriale,

Vu les décrets portant statuts particuliers des cadres d'emplois et organisant les grades s'y rapportant, pris
en application de l'article 4 de la loi n°84-53 susvisée,

Il appartient au conseil communautaire de fixer I'effectif des emplois nécessaires au fonctionnement des
services.

Vu le fableau des effectifs de la collectivité,
Considérant que le grade & créer est en adéquation avec les fonctions assurées par |'agent concemné,

Il est proposé de créer un emploi permanent comme suit :

e Durée
Grade 7 Possibilité
Libelé Minimum Grac_fe Coi_‘e pourvoir Date de i Len]{ps il
emplois Service de oxmonn gerie emplol par création pnucis Effectif ST
recrutement de contractuel e e
recrutement chague
poste
Responsable Ingénieur Ingénieur
de service ==l Tenitorial Tenitorial 2 oy CLAC2022 | FNON : LS

Aprés avoir entendu I'exposé du Président, le Conseil Communautaire délibére et décide par 44 voix

pour et une voix conire (Mr B. GESLIN -BOUVILLE-}:

- D'adopter la proposition du Président et modifié le tableau des emplois et des effectifs en
conséquence,

- D'autoriser le Président ou le vice-président délégué a signer foute piéce et prendre foute mesure se
rapportant & ce dossier,

- De dire que la dépense correspondante sera inscrite du budget primitif 2022.
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| Modification de la Régie de I'Office de Tourisme ]

Rapporteur : Monsieur Eric JUBERT
Délibération : 2022_140

Afin de développer les prestations auprés de nos futurs visiteurs, il serait souhaitable d'intégrer une
biletterie en ligne.

Pour ce faire, il convient de modifier I'acte constitutif de la régie pour la doter d'un compte DFT {Dépdts
de Fonds au Trésor) et la transformer en régie de recettes et d’avances.

L'ouverture du compte DFT permettra de procéder & la vente en ligne des produits/services vendus dans
le cadre de la régie (boutique en ligne).

Le Président précise que le régisseur devra faire une demande d’ouveriure de compte au Trésor.
Aprés en avoir délibéré, et a l'unanimité des membres présents ou représentés, le Conseil
communautaire

Vul'article 12122-22 du C.G.C.T.;

Décide la création d'une régie de recette et d'une régie d'avance telles que définies ci-avant et charge
le Président de la création de ces derniéres.

Gestion allumage / extinction de I'éclairage public sur la ZA de la Louveterie

Rapporteur : Monsieur Eric JUBERT
Délibération : 2022_141

Il est proposé, au regard de la situation énergétique actuelle, I'extinction de I'éclairage public sur la ZA
de la Louveterie de 22h & 5h du matin.

Aprés en avoir délibéré, les membres du Conseil Communautaire autorisent par 44 voix pour et 1 voix
contre {Mr D. LEGRAND -LE GAULT SAINT DENIS-) I'extinction de I'éclairage public dans la ZA de la
louveterie de 22h & 5h du matin.

Précisions de Monsieur Guy BEAUREPERE :
- Une demande d’adhésion & [I'éclairage public d'Energie 28 devra étre faite par la
communauté de communes pour les 2 ZA.

Monsieur Patrick CHARPENTIER demande s'ity a des caméras sur la 7A de la Louveterie.
Monsieur Eric JUBERT répond qu'ily en a plusieurs.
Monsieur Fabrice CHABOCHE précise qu'il a pris une délibération du méme type pour sa commune.

L'ordre du jour éfant terminé, le Président demande & Monsieur Eric JUBERT Vice Président, de procéder &
la lecture de I'ajout sur « Extension de la ZA de La Louveterie - Sollicite I'inscription de cette extension
comme la Zone @ Fort  Rayonnement de 30 ha définit dans le SCOT du Pays Dunois. »
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AJOUT

Extension de la ZA de La Louveterie - Sollicite I'inscription de ceite extension comme la Zone a Fort
Rayonnement de 30 ha définit dans le SCOT du Pays Dunois.

Rapporteur : Monsieur Joél BILLARD
Délibération : 2022_142

Agissant conformément aux dispositions du Code général des collectivités territoriales et en particulier ses
articles L 5214-1 et suivants et L 5211-6 alinéa 1.

Agissant conformément aux dispositions de son réglement intérieur.
VU le code général des collectivités teritoriales ;

VU I'arrété préfectoral n°2020295-0002 en date du 21 octobre 2020 portant mise en conformité des statuis en
vigueur de la Communauté de communes du Bonnevalais et en particulier sa compétence en matiére de
Développement économique ;

Vu la délibération 2018-1 du Comité Syndical du 15 janvier 2018, approuvant le SCoT du Pays Dunois ;

VU le plan de zonage de la commune de Bonneval ci-annexés

La Communauté de Communes du Bonnevaldis, forte de 2 zones d'activités dynamiques, reste & I'écoute
des besoins des entreprises qui cherchent & s'installer sur son territoire. A ce jour, le stock de terrains
disponibles est quasi inexistant, ¢'est pourquoi la CAC du Bonnevalais augmente ses capacités d’accueil et
confirme sa position sur 'extension de la Zone de Grande Capacité Sud28 sur la ZA de La Louveterie,
instaurée et voulue par le Conseil Général d’Eure-et-Loir.

La collectivité s'est assurée la maitrise du foncier nécessaire.

Le Plan Local d’'Urbanisme de la ville de Bonneval, dans sa révision, prend en compte la création de cetie
extension d'une surface de 30 hectares, en zone 1AUx et 2AUx, O urbaniser, a vocation d'activités
économiques.

La CdC du Bonnevalais sollicite I'inscription de cetfte extension comme la Zone & Fort Rayonnement de 30
ha définit dans le SCoT du Pays Dunois.

A noter que cette extension de la ZA est desservie par une route et les réseaux en attente & proximité.

Le Conseil communautaire décide & I'unanimité aprés en avoir délibéré :

- D'approuver I'extension de la Zone de Grande Capacités Sud28 sur la ZA de La Louveterie d'une
superficie de 30 hectares

- De demander au Pays Dunois I'inscription de cette extension comme la Zone & fort rayonnement de 30
ha définit dans son SCOT

- D'autoriser le Président & signer toute piéce inhérente & cefte décision.

Denis LE GRAY : « est-ce que cela enfrainerait des incidences budgétaires 2 »
Monsieur Eric JUBERT : « pas actuellement de plus la route est déja existante et les réseaux sont & proximité.

L'ordre du jour étant épuisé, la séance est levée & 20H00
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