PROCES VERBAL DU

CONSEIL COMMUNAUTAIRE DE LA COMMUNAUTE DE COMMUNES DU BONNEVALAIS

Séance du 27/01/2022

Convocation envoyée aux
délégués communautaires
le:

21 janvier 2022

L'an deux mille vingt-deux, le vingt sept janvier, & dix neuf heures,
le Conseil Communautaire, régulierement convoqué, s'est réuni & ALLUYES, sous
la présidence de Monsieur Joél BILLARD, Président.

Mr Jean-Marc PETIT est élu Secrétaire de Séance.

Etaient présents :

Mr Jean-Marc PETIT -ALLUYES-, Mr Olivier HOUDY -DANGEAU-,

Mr Michel MARTIN -ALLUYES-, Mr Guy BEAUREPERE -DANGEAU-,

Mme HARDY Laure - ALLUYES-, Mme Mariette GOUGET -DANGEALU-,

Mr Joél BILLARD -BONNEVAL-, Mr Bernard GOUIN -FLACEY-,

Mme Danielle BORDES -BONNEVAL-, Mr David LEGRAND -LE GAULT ST DENIS-,

Mr Eric JUBERT -BONNEVAL-, Mr Benoist MOREAU -LE GAULT ST DENIS-,
Mme Dominique FRICHOT -BONNEVAL-,  Mr Bruno LHOSTE -MONTBOISSIER-,

Mr Jean-Michel LAMY -BONNEVAL-, Mr Alain ROULLEE -MORIERS-,

Mme Sylvie GOUSSARD -BONNEVAL-, Mr Denis GOUSSU -NEUVY EN DUNOIS-,

Mr Pascal LHOSTE -BONNEVAL-, Mr Jean-Louis HY -PRE ST MARTIN-,

Mme Evelyne RAPP-LEROY -BONNEVAL-  Mr Bemnard GUILLAUMIN -ST MAUR/LE LOIR-,
Mr Guy MOUTET -BONNEVAL-, Mr Jean-Marc VANNEAU -SANCHEVILLE-,
Mme Brigitte DUFER -BONNEVAL-, Mr Eric FALLOU -SANCHEVILLE-,

Mme Claire DURAND-BONNEVAL-, Mr Daniel BERTHOME -SAUMERAY-,

Mr Patrick JEANNE -BONNEVAL-, Mr Guillaume ROGER DE CAMPAGNOLLE -
Mme Stéphanie MARTIN -BONNEVAL-, SAUMERAY-,

Mr Benoit GESLIN -BOUVILLE-, Mme Pauline NOUVELLON -TRIZAY LES
Mr Frédéric LECOEUR -BOUVILLE-, BONNEVAL-,

Mr Jack DAZARD -BULLAINVILLE-, Mr Dominigue IMBAULT —VILLIERS-ST-ORIEN-.

Mr Patrick CHARPENTIER -DANCY-,

Etaient absents et excusés ayant donné pouvoir :

Mr Jean-Philippe GIRAUD - Bonneval - donne pouvoir & Mr Joél BILLARD

Mme Marie-Christine NORMAND - Bonneval — donne pouvoir & Mr Jean-Michel
LAMY

Mr Jean-Pierre HUBERT-DIGER — Bonneval — donne pouvoir & Mme Evelyne RAPP-
LEROY

Mr Julien COLAS - Le Gault St Denis — donne pouvoir & Mr David LEGRAND

Mr Gilles ROUSSELET — Montharville — donne pouvoir & Mr Denis GOUSSU

Mr Joé&l LAMY - Pré Saint Evroult — donne pouvoir & Mr Jean-Michel LAMY

Mme Nicole HUBERT-DIGER - Saint Maur sur le Loir - donne pouvoir @ Mr Bernard
GUILLAUMIN

Mr Denis LEGRAIS — Sancheville - donne pouvoir & Mr Jean-Marc VANNEAU

Etaient absents :
Mme Cécile CORBEL - Dangeau
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VICES PRESIDENTS BUREAU CONSEIL COMMUNAUTAIRE

JOURS HEURES JOURS HEURES JOURS HEURES
Mardi 15/02/2022 8h30 |Mercredi16/02/2022 19h 00 [Jeudi24/02/2022 (OB) 19h 00
Mardi 15/03/2022 8h30 [Mercredi 16/03/2022 19h 00 [Jeudi24/03/2022 (BP) 19h 00
Mardi 10/05/2022 8h30 [Mercredi 11/05/2022 19h 00 [Jeudi19/05/2022 (CA) 19h 00
Mardi 28/06/2022 8h30 |Mercredi29/06/2022 19h 00 |Jeudi 07/07/2022 19h 00
Mardi 06/09/2022 8h30 |Mercredi07/09/2022 19h 00 [Jeudi15/09/2022 19 h 00
Mardi 08/11/2022 8h30 |Mercredi09/11/2022 19h 00 [Jeudi17/11/2022 19 h 00
Mardi 29/11/2022 8h30 |Mercredi 30/11/2022 19h 00 |Jeudi 08/12/2022 19 h 00

Le compte rendu du 16 décembre est approuvé & I'unanimité, Monsieur ROULLEE demande toutefois
une correction page 4 «Débats portant sur le rapport quinquennal sur les
compensation », vote par 42 voix pour et 1 voix contre (Monsieur CHABOCHE), Monsieur ROULLEE étant

représenté par son suppléant pour ce vote.

Le compte rendu du 20 janvier 2022 est approuvé a I'unanimité.

Monsieur ROULLEE remercie M le Président qui s'engage dorénavant & faire rédiger des procés verbaux

des seances du Conseil au lieu de comptes rendus (application de I'ordonnance du 7/10/2021).

attributions

| Engagement des dépenses d'investissement préalablement aux votes des budgets primitifs 2022

VU I'article L1612.1 du Code Général des Collectivités Territoriales,

Considérant gu'il convient de régler les dépenses d'investissement avant I'adoption des budgets

primitifs 2022 de la Communauté de Communes,

Aprés en avoir délibéré, a I'unanimité, le Conseil Communautaire :

AUTORISE Monsieur le Président & engager, liquider et mandater lesdites dépenses dans la limite du

quart des crédits ouverts au budget de I'exercice 2021 soit :

e Budget 400 : Principal

Chapitre 20 : Immobilisations Incorporelles
Chapitre 204 : Subvention d'éguipement
Chapitre 21 : Immobilisations Corporelles

« Budget 401 : Activités Economiques

Chapitre 20 : Immobilisations Incorporelles
Chapitre 21 : Immobilisations Corporelles
Chapitre 23 : Immobilisations en cours
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275.00 €
15750.00 €
3018.75€

7 250.00 €
17425525 €
8 750.00 €



e Budget 403 : Eau

Chapitre 20 :
Chapitre 21 :
Chapitre 23 : Constructions

* Budget 405 : Enfance

Chapitre 20 :
Chapitre 21 :

* Budget 407 : Piscine

Chapitre 20 :
Chapitre 21 :

Chapitre 23 : Constructions

* Budget 408 : Office Tourisme

Chapitre 20 :
Chapitre 21 :

Immobilisations Incorporelles
Immobilisations Corporelles

Immobilisations Incorporelles
Immobilisations Corporelles

Immobilisations Incorporelles
Immobilisations Corporelles

Immobilisations Incorporelles
Immobilisations Corporelles

35000.00 €
870 163.75€
725000.00 €

5000.00 €
75278.50 €

1110.00 €
18 806.00 €
4900.00 €

3750.00 €
4750.00 €

Validation du plan de financement pour les travaux d’interconnexion et d’'alimentation en eau potable
— OP&é / RN10 BONNEVAL - BOIS DE FEUGERES - MONTBOISSIER

Vu le Code Général des Collectivités Temitoriales
Vu le Réglement départemental d'intervention relatif & la dotation des territoires ruraux pour I'année

2022 de la Préfecture d'Eure et Loir

Vu le Reglement 2022 du Conseil départemental d'Eure et Loir relatif aux subventions liées au domaine

de l'eau

Considérant les travaux d'interconnexion et d'alimentation en eau potable — OPé - RN10 Bonneval —

Bois de Feugéres — Montboissier

Le Président propose au Conseil Communautaire le plan de financement suivant :

DEPENSES EN € HT RECETTES EN €

Travaux  d'interconnexion RNT1O | 1314044,70 | DETR (interconnexion + 450 000,00 €

Bonneval - Bois de Feugéres - distribution) 30% plafonné &

Montboissier 1 500 000 €

TO1 : Distribution Montboissier 1 167 781,00

TO2 : Distribution Bois de Feugeéres 1 79 901,00 | CD28 (interconnexion) 40% de 546 053,89 €
laTF

TO3 : Distribution Bois de Feugéres 2 113 516,00 | CD28 (distribution Montboissier) 30 000,00 €
30% plafonné & 100 000€ de
travaux

TO4 : Distribution Montboissier 2 23 417,00 | CD28 (distribution Bois de 30 000,00 €
Feugéres) 30% plafonné &
100 000€ de travaux

Maitrise d'ceuvre TF 51 090,03 | Emprunts 710 479,98 €

Maitrise d'ceuvre TO1 + TO2 + TO3 + 16 784,14

TO4

Montant total des dépenses 1766 533,87 Montant total des recettes 1766 533,87

Il sollicite & cet effet :

- Une subvention du Conseil Départemental pour la part interconnexion de 40% de 1 365 134,73 €
- Une subvention du Conseil Départemental pour la part distribution sur Montboissier de 30% de

100 000,00 €

- Une subvention du Conseil Départemental pour la part distribution sur Bouville de 30% de

100 000,00€

- Une subvention de la Préfecture d'Eure et Loir au titre de la DETR 2022 de 30% de 1 500 000,00 €
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Les travaux seront lancés dés la réception des attributions des subventions.
Aprés avoir entendu I'exposé du Président, le Conseil Communautaire autorise, & I'unanimité :

- A signer les dossiers de demande des subventions,
- A déposer les demandes de subventions auprés des différents organismes,

Validation du plan de financement pour I'équipement des chateaux d'eau.

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales

Vu le Réglement départemental d'intervention relatif & la dotation des teritoires ruraux pour I'année
2022 de la Préfecture d'Eure et Loir

Vu le Réglement 2022 du Conseil départemental d'Eure et Loir relatif aux subventions liées au domaine
de l'eau

Considérant les tfravaux d'équipement des chateaux d'eau a réaliser sur Le Gault St Denis, Moriers

Le Président propose au Conseil Communautaire le plan de financement suivant :

DEPENSES EN € HT RECETTES EN €
Equipements des Chéateaux 122 725,00 | CD28 (Distribution sur Le 30 000,00 €
d'eau sur Le Gault St Denis Gault St  Denis) 30%
plafonné & 100 000 €

Equipements des Chéateaux 102 025,00 | CD28 (Distribution Moriers) 30 000,00 €
d'eau sur Moriers 30% plafonné & 100 000 €

Maitre d'ceuvre 13 849,05 | Emprunts 178 599,05 €
Montant total des dépenses 238 599.05€ | Montant total des recettes 238 599,05 €

Il sollicite & cet effet :
- Une subvention au Conseil Départemental pour 30% de 100 000€ pour Le Gault St Denis
- Une subvention au Conseil Départemental pour 30% de 100 000€ pour Moriers

Les travaux seront lancés dés la réception des attributions de subventions.
Aprés avoir entendu I'exposé du Président, le Conseil Communautaire autorise, & I'unanimité :

- A signer le dossier de demande de la subvention auprés du Conseil Départemental,
- A déposer la demande de subvention auprés du Conseil Départemental 28,

Monsieur ROULLEE signale qu'il aurait souhaité que l'entreprise Hydratec qui a réalisé le diagnostic,
concerte la commune qui entretient le chGteau d'eau depuis 1937.

Monsieur CHARPENTIER demande des défails sur les fravaux qui seront engagés sur les chateaux d'eau
et souhaiterait avoir un état sur I'utilisation de I'emprunt dédié & ces fravaux. Monsieur VANNEAU, Vice-
Président en charge de I'Eau apporte la réponse aux fravaux et Monsieur Billard précise qu’un tableau
récapitulant ['utilisation de I'emprunt de la disfribution de I'eau, mais aussi celui concemant
I'interconnexion, sera communiqué & I'ensemble des délégués.

Validation du plan de financement pour les travaux sur la toiture de l'usine de production d'eau
potable.

Vu le Code Général des Collectivités Teritoriales
Vu le Réglement départemental d'intervention relatif & la dotation des territoires ruraux pour I'année
2022 de la Préfecture d'Eure et Loir

Vu le Réglement 2022 du Conseil départemental d'Eure et Loir relatif aux subventions liées au domaine
de l'eau
Considérant les travaux a réaliser sur la toiture de I'usine de production d'eau potable,

Le Président propose au Conseil Communautaire le plan de financement suivant :
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DEPENSES EN € HT RECETTES EN €

Travaux de désamiantage 242 800,00 DETR (50% plafonné & | 225000,00
450 000€)

Travaux de reconstruction 313 000,00

AMO travaux de désamiantage 23 410,00 CD28 (30% plafonné & | 150000,00
500 000€)

SPS travaux de désamiantage 2 132,00 Emprunts 214 342,00

Contréle technique 8 000,00

Montant total des dépenses 589 342,00 Montant total des recettes | 589 342,00

Il sollicite & cet effet :
- Une subvention du Conseil Départemental de 150 000,00€
- Une subvention de la Préfecture d'Eure et Loir au titre de la DETR 2022 de 225 000,00 €
Les travaux seront lancés dés la réception des attributions de subventions.

Aprés avoir entendu I'exposé du Président, le Conseil Communautaire autorise, & I'unanimité :

- A signer les dossiers de demande des subventions,
- A déposer les demandes de subventions auprés des différents organismes,

Validation du plan de financement pour la réfection électrique de I'usine de SANCHEVILLE

Vu le Code Général des Collectivités Temitoriales
Vu le dispositif spécifique d'aide financiére du Comité Syndical d'Energie Eure-et-Loir

Considérant les travaux de réfection électriques & réaliser & I'usine de Sancheville

Le Président propose au Conseil Communautaire de déposer la demande de subvention auprés de
Territoire d'énergie

Il sollicite & cet effet :
- Une subvention de Territoire d'Energie de 38,5% de 36 018 € H.T. (montant des dépenses éligibles)

Le Plan de financement de cette opération s'établit comme suit :

DEPENSES EN € H.T. RECETTES EN € H.T.
Réfection électrique  d'une | 47 909,60 € TERRITOIRE  D'ENERGIE | 13 866,93 €
partie de I'Usine de Sancheville (38,5% de 36018€
éligibles)
Auto-financement 34 042,67 €
TOTAL DES DEPENSES EN € H.T. 47 909,60 € TOTAL DES RECETTES 47 909,60 €

Aprés avoir entendu I'exposé du Président, le Conseil Communautaire autorise, & I'unanimité & déposer
et & signer le dossier de demande de subvention pour la réfection électrique de I'usine de Sancheville.

Monsieur ROULLEE demande qu'un bilan financier (recettes des loyers/dépenses d'investissement et de
fonctionnement) soit réalisé pour les locaux situés & Sancheville mais appartenant @ Communauté de
communes.

|Appel & projet 2022 d’Energie Eure-et-Loir pour la réfection électrique de I'usine de SANCHEVILLE

Dans le cadre de la réalisation d'un bilan énergétique sur le patrimoine bati mené par le Pdle Energie-
Conseil d'ENERGIE Eure-et-Loir, Monsieur le Président de la Communauté de Communes du Bonnevalais
expose que la collectivité poumait s'engager dans une opération d'amélioration de [I'efficacité
énergétigue de I'Usine de Sancheville.

Le coUt estimatif de ces travaux s'éléve a 47 909,60 € HT

Communauté de Communes du Bonnevalais, 19 rue Saint Roch, 28800 BONNEVAL
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L'appel & projets 2022 d'ENERGIE Eure-et-Loir a pour objectif d'accompagner, financiérement et
techniquement, les collectivités adhérentes & la compétence Conseil énergétique dans la réalisation
de projets performants et ambitieux de rénovation énergétique de leurs batiments publics.

Aussi, est-il proposé de solliciter une aide financiére auprés d'ENERGIE Eure-et-Loir dans le cadre de cet
appel & projets 2022.

Le conseil communautaire, aprés en avoir délivéré & I'unanimité :

- approuve le projet de rénovation énergétique concernant I'Usine de Sancheville, pour un coUt
global estimé & 47 909,60 € HT,

- décide de candidater auprés d'ENERGIE Eure-et-Loir dans le cadre d'un Appel & Projet pour la
rénovation énergétique des batiments publics concernant cette opération,

- atteste la prise en compte de I'ensemble des conditions d'attribution du réglement de service 2022,

- autorise Monsieur le Président & signer tout document nécessaire & la mise en ceuvre de la présente
délibération,

- s'engage a réaliser et financer les travaux dans un délai de 2 ans & compter de la date de
notification de I'attribution de I'aide par ENERGIE Eure-et-Loir.

Demande d'admission en non-valeurs pour créances éteintes

Le Vice-Président en charge de I'Eau informe le Conseil Communautaire, @ la demande du Service de
Gestion Comptable de Chateaudun, que certains créanciers bénéficient d'un effacement de leurs
dettes par le Tribunal de Commerce de Chartres en date du 10 novembre 2021 de la cléture pour
insuffisance d'actifs.

Créances, au compte 6542 « Créances éteintes » pour la somme de 756.80 € sur le budget 403.
Aprés avoir entendu I'exposé du Vice-Président en charge de I'Eau, le Conseil Communautaire par 43

voix pour et 2 abstentions (M. Alain ROULLEE - Moriers, et M. Jean-Louis HY - Pré Saint Martin) accepte
les admissions en non-valeurs.

Validation et autorisation de signature de I'acte modificatif n°1 de la société DUBOIS pour le lot 10 du
marché « Construction d'un atelier de réparations de matériels de jardin ».

Vu le Code Général des Collectivités Teritoriales

Vu le Code de la Commande Publique

Vu la délibération n°2020-176 : « Attribution du marché de construction d'un atelier de réparations de
matériels de jardin »

Considérant que la Communauté de Communes souhaite retenir I'option proposée par la société
titulaire du marché

Considérant que la Commission d'attribution des marchés réunie le 18/01/2022 a donné un avis
favorable a cet acte modificatif

Le Président expose le contenu de I'acte modificatif n°1pour la société DUBQIS pour un montant de
333,37 € H.T. qui correspond & une augmentation de 6,12 %, au Conseil Communautaire

Aprés avoir entendu I'exposé du Président, le Conseil Communautaire & I'unanimité :

- Vdlide I'acte modificatif n°1 de la société DUBOIS pour le lot n°10 pour un montant de 333,37 € H.T.
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- Autorise le Président & signer cet acte modificatif n°1 et tout s'y référent

Validation et autorisation de signature de I'acte modificatif n°2 de la société SDE pour le lot 7 du
marché « Construction d'un atelier de réparations de matériels de jardin ».

Vu le Code Général des Collectivités Temitoriales

Vu le Code de la Commande Publique

Vu la délibération n°2020-176 : « Attribution du marché de construction d’un atelier de réparations de
matériels de jardin »

Considérant que des travaux supplémentaires sont nécessaires,

Considérant que la Commission d'attribution des marchés réunie le 18/01/2022 a donné un avis
favorable & cet acte modificatif

Le Président expose le contenu de I'acte modificatif n°2 pour la société SDE pour un montant de
1 181,85 € H.T. qui correspond & une augmentation de 3,30 %, au Conseil Communautaire

Apres avoir entendu I'exposé du Président, le Conseil Communautaire & I'unanimité :

- Vdlide I'acte modificatif n°1 de la société SDE pour le lot n°7 pour un montant de 1 181,85 € H.T.
Autorise le Président & signer cet acte modificatif n°2 et tout s'y référent

Validation et autorisation de signature de la proposition de travaux d'électricité de la société EFC pour
la réfection électrique d'une partie du batiment de SANCHEVILLE.

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales
Vu le Code de la Commande Publique

Considérant que des travaux de réfection électrique doivent étre faits sur le batiment de I'Usine de
Sancheville

Considérant que la Commission d'attribution des marchés réunie le 18/01/2022 a donné un avis
favorable au devis de la société EFC pour un montant de 47 909,60 € H.T.

Le Président expose au Conseil Communautaire I'étendu des travaux électriques devant étre réalisés
Aprés avoir entendu I'exposé du Président, le Conseil Communautaire & I'unanimité :

- Valide et autorise le Président & signer la proposition de la société EFC pour un montant de
47 909,60€ H.T. et tout acte s'y référent

Assistance & maitrise d'ouvrage du marché « Toiture Centre Enfance ».

Vu le Code Général des Collectivités Termritoriales
Vu le Code de la Commande Publique

Considérant que des travaux sur la toiture du Centre Enfance sont nécessaires et qu'il est important
d'étre conseillé pour rédliser ces travaux

Considérant que la Commission d'attribution des Marchés réunie le 18/01/2022 a donné un avis
favorable au devis du Cabinet SAS Franck MORIN pour un montant de 10 200 € H.T.

Le Président expose au Conseil Communautaire la mission d'Assistance & Maitrise d'ouvrage pour la
réfection de I'étanchéité et de I'isolation thermigue sur I'ensemble des batiments modulaires du Centre
Enfance

Aprés avoir entendu I'exposé du Président, le Conseil Communautaire & I'unanimité :

- Valide et autorise le Président & signer la proposition du Cabinet Franck MORIN pour un montant de
10 200 € H.T. et tout acte s'y référent
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Création d'un emploi permanent (suite démission) & temps-complet (35/35éme) - Adjoint Territorial
d'animation - Service Petite Enfance, Enfance et Jeunesse (ALSH)

Conformément & I'article 34 de la loi du 26 janvier 1984, les emplois de chaque collectivité ou
établissement sont créés par I'organe délibérant de la collectivité ou de I'établissement ;

Vu le Code Général des Collectivités Temitoriales,

Vu la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des fonctionnaires,

Vu la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives & la fonction publique
termritoriale,

Vu les décrets portant statuts particuliers des cadres d'emplois et organisant les grades s'y rapportant, pris
en application de l'article 4 de la loi n°84-53 susvisée,

Il appartient au conseil communautaire de fixer |'effectif des emplois nécessaires au fonctionnement des
services.

Suite & la démission d'un agent titulaire de la structure d'Accueil de loisirs sans Hébergement (ALSH), il est
nécessaire pour la collectivité de recruter un adjoint d'animation pour pallier le départ de cet agent.

Il est proposé de créer un emploi permanent comme suit :

Possibilité
Libellé Mi C_;rade Grgde pourvoir Date de Durée
. . inimum de maximum . .. . .
emploi Service emploi par création | Annualisé | Effectif temps
recrutement de contractuel De travail
recrutement i
Petite
Agent Enfance, - - Oter .
d'animation | Enfance , Ac.ijomt- , Ac‘jjom? oul mars Qul 1 e
o . d'animation | d'animation
periscolaire et 2022
Jeunesse

Aprés avoir entendu I'exposé du Président, le Conseil Communautaire délibére a I'unanimité et décide :

- D'adopter la proposition du Président et modifié le tableau des empilois et des effectifs en
conséquence,
- D'autoriser le Président ou le vice-président délégué & signer toute pieéce et prendre toute mesure se
rapportant & ce dossier,

- De dire que la dépense correspondante sera inscrite du budget primitif 2022,

Création d'un emploi non-permanent (augmentation du temps de travail) & temps-complet (35/352me) -
Opérateur Territorial des Activités Physiques et Sportives - Service Piscine

Conformément & I'arficle 34 de la loi du 26 janvier 1984, les emplois de chaque collectivité ou
établissement sont créés par I'organe délibérant de la collectivité ou de I'établissement ;

I appartient au conseil communautaire de fixer I'effectif des emplois nécessaires au fonctionnement des

services.

Vu le Code Général des Collectivités Temitoriales,

Vu la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des fonctionnaires,

Vu la loi n°® 84-53 du 26 janvier 1984 modifiee portant dispositions statutaires relatives & la fonction publique
temitoriale,
Vu les décrets portant statuts particuliers des cadres d'empilois et organisant les grades s'y rapportant, pris

en application de l'article 4 de la loi n°84-53 susvisée,

Communauté de Communes du Bonnevalais, 19 rue Saint Roch, 28800 BONNEVAL
Tel : 02. 37. 47. 32 56




Vu la délibération N° 2021-149B en date du 28 septembre 2021 créant 'emploi d'Opérateur des Activités
Physiques et Sportives & une durée hebdomadaire de 5 heures hebdomadaires,

Monsieur le Président expose au Conseil Communautaire la nécessité de modifier la durée hebdomadaire
de fravail d'un emploi d'Opérateur des Activités Physiques et Sportives non-permanent exercant

actuellement & temps non- complet (5 heures hebdomadaires) afin de renforcer I'équipe du service

Piscine, le besoin du service se porte désormais sur un temps complet

Il est proposé de créer un emploi non-permanent comme suit :

Possibilité
Libellé . (_Brcde Grgde pourvoir Date de Durée
. . Minimum de maximum . o e - "
emploi Service emploi par création | Annualisé Effectif temps
recrulement e contractuel de travail
recrutement
Opérateur Ope.rcm_aur
T Territorial
. Territorial
Surveillant o des Oler 35/358me
de Piscine . as Activités Qul février Qul ]
baignade Ac_hvﬂes Physiques et 2022
Physiques et Socrtives
Sportives 2t
Principal

Aprés avoir entendu I'exposé du Président, le Conseil Communautaire délibére & I'unanimité et décide :

- D'adopter la proposition du Président et modifié le tableau des emplois et des effectifs en
conséquence,

- D'autoriser le Président ou le vice-président délégué & signer toute piéce et prendre toute mesure se
rapportant & ce dossier,

- De dire que la dépense correspondante sera inscrite du budget primitif 2022.

Création De deux emplois permanents pour donner suite @ promotion interne @ temps-complet
(35/35%me) - Attachés Territoriaux — Administration Générale et Service Piscine

Vu le Code Général des Collectivités Temritoriales,

Vu la loi n°83-624 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des fonctionnaires,

Vu la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives & la fonction publique
termitoriale,

Vu la loi n® 2007- 209 du 19 février 2007 relative a la fonction publique territoriale,

Vu le décret n° 87-1099 du 30 décembre 1987 modifié portant statut particulier du cadre d'emplois des
attachés termitoriaux

Vu la délibération du conseil communautaire en date du 26 juillet 2010, fixant les taux de promotions des
promus - promouvables au sein de la collectivité,

Vu l'arrété n°2021-097 du 29 janvier 2021, fixant les lignes directrices de gestion définissant la stratégie
pluriannuelle de pilotage des ressources humaines et la promotion et valorisation des parcours
professionnels prévues & ['article 33-5 de la loi n°84-53 du 26 janvier 1984,

Vu I'arrété n°® 2021-PG-076 du 8 décembre 2021 de Monsieur Le Président du Centre de Gestion d'Eure et-
Loir fixant la liste d'aptitude des candidats promouvables par voie de promotion interne au grade
d'Attaché Territorial au titre de I'année 2021,

Vu le tableau des effectifs de la collectivité,

Considérant que le grade & créer est en adéguation avec les fonctions assurées par les agents concemes,

Il est proposé de créer deux emplois permanents comme suit :

Communauté de Communes du Bonnevalais, 19 rue Saint Roch, 28800 BONNEVAL
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Possibilité
Libellé Mi C.;rf?: N mg;?:_:em pourvoir Date de Durée
emploi Service ) fU nt d ¥ emploi par création | Annualisé | Effectif temps
TGOS € contractuel de travail
recrutement
Responsable oler
du Po[e Admllnlgtrchon Aﬂ_c:clje Aﬂgci'_ue NON mars NON | 35/35éme
Education Générale territorial teritorial
2022
et Culture
Responsable - : oter
du Centre Piscine Ah‘gche At’rgche NON mars NON ] 35/35éme
. territorial territorial
Aquatique 2022

Aprés avoir entendu I'exposé du Président, le Conseil Communautaire délibére a I'unanimité et décide :

- D'adopter la proposition du Président et modifié le tableau des emplois et des effectifs en conséquence,
- D'autoriser le Président ou le vice-président délégué & signer toute pieéce et prendre toute mesure se
rapportant & ce dossier,

- De dire que la dépense correspondante sera inscrite du budget primitif 2022.

Charte du Télétravail et Mise En Place d'une Allocation Forfaitaire de Télétravail J

Charte du télétravail

Le Président, propose de faire un complément & la délibération N° 2020-169B en date du 17 novembre
2020 concernant l'instauration du télétravail et rappelle que le télétravail est une forme d'organisation du
travail faisant appel aux technologies de I'information, dans laquelle les fonctions qui auraient pu étre
exercées par un agent dans les locaux de son employeur sont réalisées hors de ces locaux de fagon
réguliére et volontaire.

Le télétravail est un mode d’organisation du travail dont I'objectif est de mieux articuler vie professionnelle
et vie personnelle.

Le Président précise que le télétravail est organisé au domicile de I'agent ou, éventuellement, dans des
locaux professionnels distincts de ceux de la collectivité et de son lieu d'affectation, et qu'il s'applique aux
fonctionnaires et aux contractuels de droit public.

Ainsi, Monsieur le Président propose de mettre en place une Charte du Télétravail afin d'encadrer au
mieux cette modalité de travail & distance.

Il est donc soumis au Conseil Communautaire I'approbation d'une Charte pour encadrer le télétravail,
Le Conseil Communavutaire aprés en avoir délibéré, a I'unanimité, décide :
- c|i'c:pprouver la mise en place de la charte de télétravail & compter du 15 février 2022 au sein de
- ldipxcr:élider les modalités de mise en ceuvre du télétravail telles que définies dans la charte annexée
a la présente délibération

- d'inscrire les crédits correspondants au budget

Mise en place d'une allocation forfaitaire de télétravail

Vu le Code Général des Collectivités Temritoriales,
Vu la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires,

Vu la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives & la fonction publique
temritoriale,

Vu le décret n® 2016-151 du 11 février 2016 modifié relatif aux conditions et modalités de mise en ceuvre du
télétravail dans la fonction publique et la magistrature ;
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Vu le décret n°2021-1123 du 26 aoUlt 2021 portant création d'une allocation forfaitaire de télétravail au
bénéfice des agents publics et des magistrats,

Vu l'arété du 26 aolt 2021 pris pour I'application du décret n°2021-1123 du 26 aoGt 2021 relatif au
versement de |'allocation forfaitaire de télétravail au bénéfice des agents publics et des magistrats,

Vu la délibération du Consell Communautaire portant instauration du télétravail au sein dela
Communauté de Communes du Bonnevalais ;

Considérant qu'une délibération de I'organe délibérant de la collectivité termitoriale peut prévoir le
versement d'une indemnité contribuant au remboursement des frais engagés au titre du télétravail, sous la
forme d'une allocation forfaitaire, sous réserve que les tiers lieux de télétravail (& savoir tous les espaces de
travail qui se distingue du lieu de travail habituel ou du domicile du télétravailleur) n'offrent pas un service
de restauration collective financé par I'employeur.

1 - Bénéficiaires

L'allocation forfaitaire de télétravail est versée aux fonctionnaires teritoriaux titulaires ou stagiaires ainsi
gu’'aux agents contractuels de droit public et de droit privé qui télétravaillent dans les conditions définies
par la délibération instaurant le télétravail susvisée, sous réserve que les tiers lieux de télétravail (& savoir
tous les espaces de travail qui se distingue du lieu de travail habituel ou du domicile du télétravailleur)
n'offrent pas un service de restauration collective financé par I'employeur.

2 - Montant

Le montant de I'dllocation forfaitaire de télétravail est fixé a 2,50 euros par journée de télétravail effectuée
dans la limite de 220 euros par an.

Cette allocation est versée sur la base du nombre de jours de télétravail demandé par I'agent et autorisé
par I'autorité territoriale.

3 - Modalités de versement
L'allocation forfaitaire de télétravail est versée selon une périodicité annuelle (réglée en décembre de
I'année) sur demande écrite de I'agent.

Le Conseil Communautaire aprés en avoir délibéré, a 'unanimité, décide :

1) L'instauration de I'allocation forfaitaire de télétravail, dans les conditions ci-dessus indiquées, &
compter du 15 février 2022
2) Dit que les crédits comrespondants sont inscrits au budget 2022.

Protection Sociale Complémentaire (PSC)- Organisation d'un débat devant I'assemblée délibérante

Vu I'Ordonnance n° 2021-175 du 17 février 2021 relative & la protection sociale complémentaire dans la
fonction publique,

Monsieur Le Président rappelle que cette ordonnance prévoit qu'un débat doit étre obligatoirement
organisé sur les garanties accordées aux agents en matiére de Protection sociale complémentaire
avant le 19 février 2022 par les assemblées délibérantes des collectivités termitoriales et de leurs
établissements publics.

La protection sociale complémentaire est constituée des contrats que les agents temitoriaux souscrivent
auprés de prestataires en santé en complément du régime de la sécurité sociale et en prévoyance.

Les contrats prévoyance leur permettent de couvrir le risque de perte de la moitié de leur traitement de
base voire de tout ou partie du régime indemnitaire en fonction des dispositions prises et délibérées par
chaque collectivité en cas d'absence de plus de 3 mois.

Le contrat prévoyance peut également prévoir les compléments de salaire en cas d'invalidité partielle
ou totale et/ou un complément retraite du fait de la décote de pension liée a l'invalidité et/ou un
capital décés.
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Pour rappel, le législateur a prévu en 2007 la possibilité pour les employeurs locaux de participer
financiérement aux contrats de leurs agents.

Le dispositif précisé dans un décret d'application n® 2011-1474 permet aux employeurs de participer :

- Soit aux conirats dans le cadre d'une labellisation : les contrats sont alors référencés par des
organismes accrédités par I'Etat et souscrits individuellement par les agents.

- Soit suite & la souscription auprés des opérateurs & une convention dite de participation & I'issue
d'une procédure de consultation ad hoc conforme & la directive service européenne et
respectant les principes de la commande publique : égalité des chances des candidats,
transparence des procédures, ...

Cette procédure de consultation peut étre conduite par la collectivité elle-méme, ou étre confiée au
centre de gestion auquel la collectivité est aoffiliée, agissant de maniére groupée pour toutes les
collectivités intéressées. L'avantage est dans ce cas de s'affranchir d'une procédure complexe
nécessitant des compétences en assurances et en actuariat et d'obtenir des tarifs mutualisés.

Prise en application de I'article 40 de la loi du é aolt 2019 de transformation de la fonction publique,
La nouvelle ordonnance n°2021-175 du 17 février 2021 prévoit I'obligation pour les employeurs de
participer financiérement :

- dés le 1¢ janvier 2025, aux contrats prévoyance de leurs agents (la couverture ne pourra étre
inférieure @ 20% d'un montant de référence fixé par décret en Conseil d'Etat).

- dés le 1¢ janvier 2026,_aux contrats santé de leurs agents_(la couverture qui ne pourra étre
inférieure @ 50 % d'un montant de référence fixé par décret en Conseil d'Etat).

Monsieur Le Président souligne gue les montants de référence ne sont pas connus & ce jour (ces
derniers seront inscrits dans les décrets d'application non encore parus & ce jour).

Ces dispositions visent & permettre aux agents de bénéficier d'une couverture assurantielle les
garantissant contfre la précarité et d’harmoniser les dispositions en matiére de protection sociale
complémentaire entre le secteur public et le secteur privé (Iégislation déja en vigueur).

Ce sujet a été débattu dans le cadre du dialogue social avec les instances représentatives du
personnel lors du dernier comité Technique du 16 décembre 2021.

Les enjeux de la protection sociale complémentaire (accompagnement social, arbitrages
financiers, articulation avec les politiques de prévention, attractivité ...)
Le rappel de la protection sociale statutaire

T Lanature des garanties envisagées

Le niveau de participation et sa trajectoire

L'éventuel caractére obligatoire des contrats sur accord majoritaire

Le calendrier de mise en ceuvre

Ce débat s'appuie sur les dispositions de I'ordonnance n°2021-174 du 17 février 2021 relative a la
négociation et aux accords collectifs dans la fonction publique qui prévoient que les organisations
syndicales peuvent conclure et signer des accords portant sur différents domaines de la gestion des
ressources humaines et notamment de la protection sociale complémentaire.

Il s’agit d'une véritable opportunité managériale pour valoriser la politique de gestion des ressources
humaines de la collectivité.

Cette brique assurantielle vient compléter les dispositifs de prévention des risques au travail, de gestion
prévisionnelle des emplois et des compétences pour rendre soutenable la pénibilité de certains métiers
et limiter la progression de I'absentéisme.

Ainsi selon un barométre IFOP pour la MNT de décembre 2020, la couverture des agents est la suivante :

- 2/3 des collectivités interrogées participent financiérement & la complémentaire santé :
62% ont choisi la labellisation et 38% la convention de participation.
Le montant de la participation s'éléve en moyenne & 18,90 euros brut par mois et par agent
(contre 17,10 euros brut mensuel en 2017)
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- Plus des 3/4 des collectivités interrogées participent financiérement & la complémentaire
prévoyance : 62% ont choisi la convention de participation et 37% la labellisation.
Le montant de la participation s'éléve en moyenne & 12,20 euros brut par mois et par agent
(contre 11,40 euros brut en 2017)

Ce sont, donc, 89% des employeurs publics locaux qui déclarent participer financiérement & la
protection sociale complémentaire de leurs agents en santé et/ou en prévoyance.

Les employeurs mettent en avant que cette participation financiére améliore les conditions de travail
et de la santé des agents, I'attractivité de la collectivité en tant qu'employeur, le dialogue social et
contribue & la motivation des agents.

Cette participation financiére doit s'apprécier comme véritable investissement dans le domaine des
ressources humaines plus que sous I'angle d'une coUt budgétaire supplémentaire. Et, peut faire I'objet
d'une réflexion sur des arbitrages globaux en matiére d’action sociale et de protection sociale en lien
avec les partenaires sociaux. Le dispositif des conventions de participation renforce I'attractivité des
employeurs et peut permetire de gommer certaines disparités entre petites et grandes collectivités.

En tout état de cause, obligation sera faite aux centres de gestion de proposer une offre en matiére de
santé comme de prévoyance avec la faculté pour les collectivités ou pour les établissements publics
d'y adhérer.

Reste & travers les décrets d'application de I'ordonnance sur la protection sociale complémentaire un
certain nombre de points & préciser. Parmi eux :

- Le montant de référence sur lequel se basera la participation (quel panier de soins minimal pourra
correspondre en santé, guelle garantie en prévoyance) et quel indice de révision 2

- La portabilité des contrats en cas de mobilité

- Le public éligible

- Les critéres de solidarité intergénérationnelle exigibles lors des consultations

- Lasituation des retraités

- Lasituation des agents multi-employeurs

- Lafiscalité applicable (agent et employeur),

= Bei.:

L'état des lieux de I'établissement public :

13

CDC DU BONNEVALAIS au 01¢ janvier 2022

Total

Titulaires et stagiaires : 1 stagiaire / 88 titulaires
Contractuels de droit public : 21
Contractuels de droit privé : 5

Répartition par filiere
- Administrative : 22
EFFECTIF ACTUEL DE L'ETABLISSEMENT | _  Animation : 29
PUBLIC - Médico-sociale : 9

- Technique : 47
- Sportive : 8

Communauté de Communes du Bonnevalais, 19 rue Saint Roch, 28800 BONNEVAL
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Les agenis de la collectivité/ de I'établissement public bénéficient-ils d'une
complémentaire « santé n ? OUKNON.

Si oui, précisez les éléments suivants :
« Nombre d'agents bénéficiaires d'une garantie santé : 37

e Participation financiére de I'employeur: OUI A—NON—suivant la
délibération N°2012-81.

Modulation de la participation par I'employeur par rapport ala
catégorie de I'agent :

- agents de catégorie A : 5.00€ brut mensuel

- agents de catégorie B : 10.00€ brut mensuel

-agents de catégorie C : 15.00€ brut mensuel

LE RISQUE SANTE

Quel mode de participationretenu : Labellisation / Convention de
participation

Auprés de quel(s) organisme(s) : MNT

Autres informations (durée et prise d'effet de la convention de participation par
exemple] : convention de participation sante 2016-2022

Les agents de la collectivité/ de I'établissement public bénéficient-ils d'une
complémentaire « prévoyance »n ? QUI/NON,

Si oui, précisez les éléments suivants :
« Nombre d’agents bénéficiaires d'une garantie prévoyance-: 35

Participation financiére de I'employsur: OUl ANON suivant la délibération
LERI E PREVOYANCE N°2012-81 :

- Agents catégorie A, B, C : 05.00€ brut mensuel.

Quel mode de participationretenu : Labellisation /—Cenvention—de
cioati

Auprés de quel(s) organisme(s) : MNT

Autres informations (durée et prise d'effet du confrat par exemple) : Depuis 2012

Les évolutions envisagées pour atteindre I'horizon 2025 et 2024

A- Le choix du mode de participation financiére envisagée (labellisation/convention de participation,
la détermination de I'enveloppe budgétaire, les modalités de répartition de I'enveloppe entre les
risques et les agents, etc.)

* Lerisque santé

Convention de participation. L'EPCI se référera au décret d'application et n'envisage plus une modulation
par catégorie d'agent.

* Lerisque prévoyance

Convention de participation. L'EPCI se référera au décret d'application.

B- L'adhésion aux conventions de participation conclues par le Centre de Gestion

Sur le principe, I'assemblée délibérante est-elle préte & adhérer aux conventions de participation conclues
par le Centre de Gestion au titre de la protection sociale complémentaire.
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L'EPCI envisage de contracter avec le Centre de gestion d'Eure-et-Loir (CDG28) pour les deux risques.

Aprés avoir entendu le rapport de Monsieur Joél BILLARD, Président, de la Communauté du Bonnevalais,
Vu, la loin® 2019-828 du 6 aolt 2019 de transformation de la fonction publique territoriale,

Vu, I'ordonnance n°2021-175 du 17 février 2021 relative & la protection sociale complémentaire dans la
fonction publique temitoriale,

Considérant, I'obligation d'organiser un débat devant le Conseil Communautaire portant sur les garanties
accordées aux agents en matiére de protection sociale complémentaire avant le 18 février 2022,

Vu, le bureau communautaire du 20 janvier 2022,
Le Conseil de Communauté, prend acte de la teneur du débat sur la protection sociale complémentaire.

Monsieur ROULLEE précise que cela est une bonne chose mais reste modeste par rapport au secteur privé.

Actuadlisation réeglement intérieur (congé paternité+ ASA pour décés beau-pére/belle-mére)

Congé paternité :
Monsieur Le président indique qu'il s'agit d'actudliser le réglement intérieur :

VU la loi n® 2020-1576 du 14 décembre 2020 de financement de la sécurité sociale pour 2021 prévoyant
I'allongement du congé de paternité :

Pour mémoire, et jusqu'd présent, le congé paternité est d'une durée de 11 jours consécutifs ou de 18
jours consecutifs en cas de naissances multiples, auquel ce rajoute le congé de naissance de 3 jours,
portant respectivement les durées & 14 jours et 21 jours (cf. P9 du réglement intérieur).

Depuis le 1er juillet 2021, le congé de paternité et d'accueil de I'enfant est porté & 25 jours calendaires
(ou 32 jours calendaires en cas de naissance multiple), auquel s'ajoute le congé de naissance de 3
jours pris en application de l'article L.3142-1 du Code du fravail, soit une durée totale de 28 jours (ou 35
jours en cas de naissance multiple).

Le congé de patemité sera désormais composé de deux périodes :

Une période obligatoire composé de 4 jours calendaires consécutifs, faisant immédiatement suite au
congé de naissance de 3 jours, soit un total de 7 jours obligatoirement pris suite & la naissance de
I'enfant.

Une période de 21 jours calendaires (ou de 28 jours calendaires en cas de naissance multiple).

N.B : Un décret en Conseil d'Etat définira les conditions d'attribution, notamment pour maintenir le
fractionnement du congé de patermnité et d'accueil de I'enfant spécifique & la fonction publique ainsi
gue le délai dans lequel les jours de congé doivent étre pris.

Il s'applique aux enfants nés ou adoptés & compter de cette date ainsi qu'aux enfants, nés avant cette
date, dont la naissance était supposée intervenir & compter de cette date.

Auvutorisation spéciale d'absence :

Ajout d'une autorisation spéciale d'absence en cas de décés d'un beau-pére, d'une belle mére :
octroi de 3 jours calendaires consécutifs (jour de I'enterrement inclus dans la disposition et sur
présentation d'un justificatif)

Aprés avoir entendu I'exposé du Président, le Conseil Communautaire délibére & I'unanimité et décide:

- D'adopter le réglement intérieur modifié
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I Prise d’'une motion liée aux nouvelles contraintes au développement éolien J

Vu 'arrété préfectoral n°2002-1774 du 5 décembre 2002 portant création de la Communauté de
Communes du Bonnevalais,

Considérant la parution de I'article paru dans I'Echo Républicain au sujet des énergies renouvelables et
vos intentions déclarées de porter le périmétre de protection de la Cathédrale de Chartres @ 30 km,
d'une part, et d'imposer une distance minimale d'éloignement d'un kilométre de tous espaces batis,
une grande majorité des élus de la Communauté de Communes du Bonnevalais souhaitent attirer votre
attention sur les conséquences de telles décision pour notre territoire tant au niveau environnemental
qu'au niveau économique.

La Communauté de Communes du Bonnevalais participe de fagon importante & I'effort régional en
matiére de transition énergétique. Depuis bientdt 20 ans, nos communes ont travaillé sur le déploiement
de ces projets éoliens. A I'échelle départementale, nous représentons environ 40 % de la production
d'électricité issue de I'éolien de la Région-Centre-Val-de-Loire. Cela représente en chiffre un nombre
de 44 parcs éoliens pour une production de 633 GWh.

A ce jour, tous les projets existants sur notre temitoire ont été acceptés trés largement par les élus et les
habitants qui on compris & la fois les enjeux environnementaux de tels projets et des conditions que le
Bonnevalais offre pour le déploiement de ce type d’EnR.

Notre Communauté de Communes a choisi de nombreuses compétences transférées (périscolaire,
enfance-jeunesse, piscine, eau...) générant de lourds investissements et frais de fonctionnement
financés pour partie par I'IFER.

La décision de porter le périmétre de protection de la Cathédrale a 30 km, d'une part, et d'imposer
une distance minimale d'éloignement d'un kilométre de tous espaces batis compromettrait environ les
% des projets en cours de développement sur le territoire mais également les projets de « repowering »
des parcs existants et présents pour certains depuis plus de 15 ans et en cours d'étude. Cette décision
remettrait également en cause, la partie ENR de notre Plan Climat Air Energie approuvé depuis la fin
d'année derniére. Notre ambition en matiére de développement éolien, tant par le repowering, la
densification des parcs existants ou le développement de nouveaux parcs serait remise en cause.

Concemant les cénes de vues de la Cathédrale de Chartres, le territoire comprend tout I'intérét des
mesures de protection et salue de travail réalisé dans le cadre de la directive paysagére en prenant en
compte les questions de topographie. L'élargissement du périmétre de protection & 30 km impacterait
une dizaine de communes sur notre territoire, oU de nombreuses éoliennes sont présentes et qui sont en
dehors des cones de vues de la Cathédrale. Cette mesure additionnée & celle de I'éloignement de |
km bati, met en péril le repowering des 16 éoliennes de notre termitoire qinsi que les 6 prochaines
éoliennes de la commune de Saumeray.

L'ensemble de ces remarques traduisent les nombreuses inquiétudes qui pésent sur nos communes, sur
notre intercommunalité, et son fonctionnement. Ces intentions mettront en péril les finances de la
Communauté de Communes du Bonnevalais.

Nous exprimons clairement notre opposition & ces nouvelles contraintes d'implantation des éoliennes
ou & leur repowering.

Le Conseil Communautaire aprés en avoir délibéré par 42 voix pour et 3 voix contre (M. Alain ROULLEE-
Moriers, M. Gilles ROUSSELET - Montharville par pouvoir @ M. Denis GOUSSU et Mme Mariette GOUGET -
Dangeav) décide d'approuver cette motion et de la communiquer @ Madame le Préfet d'Eure-et-Loir.

Monsieur ROULLEE annonce que la commune de Moriers n'‘approuve pas cette motion. L'éolien est
effecfivement une hérésie économique et écologique, dixit M le Président. Le vent de la colére gronde.
De plus en plus de maires, d'associatfions et d'habitants refusent de voir sacrifier leur temritoire méme
pour des recettes supplémentaires.

Au-dela de ce point de vue, quand bien méme I'éolien serait un atout pour les ENR, il signale que I'Eure
et Loir concentre déja 48 % des éoliennes installées sur le temitoire régional | Ca suffit. La Région
comprend é départements.
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Il signale que la commune de Moriers se réjouit que Madame la Préféte envisage de porter & 30 km le
périmétre de protection de la Cathédrale de Charfres, un monument unique, inscrit & I'lUNESCO. Elle
approuve également le projet d'imposer une distance minimale d'un kilomeétre de tous espaces batis.
Aujourd'hui la preuve est faite que la proximité des éoliennes nuit gravement & la santé des habitants
(voir jugement cour d'appel de Toulouse).

Sur la forme de cette motion, il demande plusieurs modifications ([remplacement les élus par des élus,
nos communes par des communes, tous les projefs par les projets). Enfin, affirmer que tous les projets ont
été largement approuvés par les habitants, est une affimation gratuite. Les sondages réalisés sur
certaines communes du Bonnevalais montrent le confraire.

Monsieur PETIT précise que lui votera pour car la forme Iui déplait, la consultation n'est pas terminée et
la décision est déja prise.

Monsieur BILLARD fait remarquer @ M. ROULLEE que la commune de Moriers n'a pas toujours été hostile
a I'éolien. M. ROULLEE confirme qu'en 2005, sa commune a voté pour une étude de faisabilité &
condition qu'une éolienne soit sur son termitoire mais le projet déposé en 2007, comprenait 12 éoliennes
et pas une sur Moriers, le conseil municipal, & une large majorité, avait donc refusé ce projet.

oél BILLARD
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