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1) LES STATUTS ET LA VOCATION DE L'ORGANISATEUR

La Communauté de Communes du Bonnevalais est un Etablissement Public de Coopération
Intercommunal composé de 19 Communes membres.

Dans ses statuts il est rédigé dans le chapitre compétences optionnelles :
ACTION SOCIALE D'INTERET COMMUNAUTAIRE
Développement des politiques se service a la population

Investissements et fonctionnement permettant la mise en oceuvre de programmes d'accueil
jeunesse (centre de loisirs, accueil extrascolaire, accueil périscolaire avant et aprés la classe), a
I'exclusion des autres formes d'accueil périscolaire (transport scolaire, restauration scolaire,
activités sportives et culturelle) qui demeurent de la compétence des communes ou de leurs
syndicats.

Petite enfance (halte-garderie, structures multi accueil...), fonctionnement et gestion.

Signature d'un contrat temps libre et petite enfance avec la CAF.; la gestion et le
fonctionnement des structures pourront étre confiés par convention aux communes, aux
syndicats de communes ou aux associations.

Action en faveur de I'emploi et de l'insertion des jeunes ; participation a la mission locale
Ouest et Sud de I'Eure et Loir.

L'Organisateur confie ces diverses missions au Service Petite Enfance, Enfance et Jeunesse du
Bonnevalais situé au 5 impasse du Pressoir — 28800 Bonneval

La vocation de la Communauté de Communes du Bonnevalais est d’offrir aux familles
de son territoire rural des possibilités d'accueils diverses, notamment en facilitant les
trajets relativement longs « domicile — travail » du quotidien.

L'Organisateur :
Le Président : M Joél BILLARD

Le Vice-Président en charge de cette compétence : M Bernard GOUIN

Le Service Petite Enfance, Enfance et Jeunesse :

Un responsable de Service/Coordonnateur

Deux Directions de Structures

Une Infirmiére a temps pattiel

Un animateur Jeunesse

Une Animatrice Relais Assistants Maternels a temps partiel
Une Responsable d'équipe d'Entretien des locaux.

Un Agent en charge des Affaires Scolaires (Ville de Bonneval)
Un Agent d'accueil.

Une équipe d'agents d'entretien des locaux {Adjoints techniques)
Une équipe d'agents « petite enfance » (Auxiliaire de puériculture et Adjoints d’animation)
Une équipe d'agents « enfance et jeunesse » (Adjoints d'animation)
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2) DIAGNOSTIC PARTAGE
PETITE ENFANCE — ENFANCE - JEUNESSE

Septembre 2017 a Juillet 2020

Avant propos

En étroite collaboration avec les acteurs locaux intervenant en direction de I'enfant (de 0 3 18
ans) et les partenaires sociaux, la Communauté de Communes du Bonnevalais multiplie les

efforts pour développer une politique éducative adaptée aux besoins des enfants et des
jeunes de son territoire.

Cette actualisation de diagnostic s'inscrit dans la continuité de la réflexion engagée en 2006
par les élus communautaires lors de la signature du 1*" Contrat Enfance Jeunesse signé avec
la Caisse d'Allocations Familiales d’Eure et Loir.

Celui-ci sert de support a un projet politique qui doit mobiliser I'ensemble des acteurs locaux
intervenant en direction des moins de 18 ans, pour mettre en ceuvre une politique éducative
globale, partagée et concertée en faveur des enfants et des jeunes.

Loin d'étre un état des lieux d'une situation, le diagnostic de territoire est d’abord un
moment privilégié de construction d'une vision commune de territoire, en tenant compte de
ses carences et de ses potentialités. L'objectif principal est d'ceuvrer au développement du
territoire, dans une démarche participative, partenariale et concertée.

L'échelle intercommunale apparait comme un territoire propice & la concertation,
I'harmonisation, la réalisation de services qui permettent d’apporter une amélioration en
termes d'accessibilité, de qualité et d'optimisation pour I'ensemble des habitants.

Ce diagnostic vise a expliciter qu'une politique Petite Enfance, Enfance et Jeunesse ne
s'établit pas uniquement a travers la gestion de services prenant en compte I'évolution du
jeune enfant jusqu'a son entrée dans I'dge adulte, mais qu'il s'agit d'un processus de
développement global intégrant des données concernant le développement économique,
les transports, les axes de circulation, I"environnement social, culturel ou naturel.

Il est extrémement important d'apporter des réponses en adéquation avec les besoins de la
population du territoire communautaire, il est donc nécessaire de comprendre et analyser
leurs modes de vie.
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Méthodologie

Type de dannées Structures enquétées

grapnigues,

soCio-econamiques

Mode de collecte

Résultats obtenus

Période

(5Septembre - 22 Décemhbre 2017}

Données quantitatives sur  Services Petite Enfance -

I'offre d'accueil. Enfance - Jeunesse.

Données qual

yonsables structures

jves sur

Fotfre d'accueil persannefencadrant.

Parents d'enfantsetde
Données quantitatives et

jeunes (0417 ansinclus)
qualitatives surlesbesoins

accueillis dans fes structures
etattentes des familles.

de 1a CdC du Bonnevalais.

I guese

(tions - Elus et techniciens de Ja

liorer P'offre de fa Cd€ du Bonnevalais.
; 8. :

Données dactivités
récupéréessurle

serveurde laCdC du

Bonevalais.

Visites de

structures ef
renconires aveclee
1hlesde
structres etle

SO0

't encadrant,

Questionnaire &
destination des familles

{diffusion papier).

-Entretien et question
uvette parcourriel

-Rencontre

La totalité de:

Fichiers échangés.

Eructures

ant eie visitees.,

36% de taux de retour des

questionnaires.

im plicafion des &lus et

CdC du

En continu.

2 Gctobre au 6 Octob

Entre le 5Septembre etie 29 Septembre
2017,

En contini pourles élus ettechaiciens
de la CdC du Bo '

le 11 Octohre 2017, rencontre avecla
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LE TERRITOIRE DU BONNEVALAIS EN 2020
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Martin
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Dangeau

Source: Service Petite Enfance, Enfance et Jeunesse— CDC du Bonnevalais
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1- La présentation du territoire et du contexte local

A- Les principales caractéristiques de la CdC du Bonnevalais
e Localisation et situation géographique

Le département d'Eure et Loir, situé dans le centre de la France représente une population de
433 233 habitants en 2017 répartie sur 5 800 km?, soit une densité de population de 74 habitants
/ km? (données INSEE).

Avec sept villes dépassant 10 000 habitants dont deux plus de 30 000 habitants (Chartres et
Dreux), ces agglomérations bénéficient du dynamisme de la frange francilienne et ont connu une
forte augmentation de la population autour de Chartres et de Dreux et & proximité de Ile-de-
France.

Le sud du département quant a lui est moins dynamique, et, davantage rural.

La particularité de cette zone rurale réside dans l'isolement des communes. Les familles sont
obligées de se montrer mobiles pour pouvoir profiter des activités et services proposés sur le
territoire communautaire : supermarché, travail, école, loisirs...

By grogel kel

ESPAGHE
9 100 204km

@ 10
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Localisée au Sud du Département d'Eure et Loir, la Communauté de Communes du Bonnevalais
est mitoyenne de quatre Communauté de Communes plus importantes en population qui sont le
fruit de fusions entre d’anciens Etablissements Publics de Coopération Intercommunale (EPCI).
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La Communauté de Communes du Bonnevalais, EPCI créé par arrété préfectoral du 5 décembre
2002 est située au Sud du département d'Eure et Loir a une trentaine de kilométres de Chartres,
elle se compose de 19 communes dites rurales.

En constante augmentation, la population, aujourd'hui de 12 511 habitants (recensement 2017),
manifeste des demandes et des besoins a l'image de I'évolution de notre société.

Communauté de communes du
Bonnevalais

Administration

Pays B Breance
Région Centre-Val de Loire
Département Eure-et-Loir

Communauté de
communes

Forme

Siége Bonneval
Communes 19
Président  Joél Billard (LR)

Dt s antrzy
Démographie
Population 12511 hab. (2017)
Densité 36.90 hab./km?

Géographie
Superficie 339,42 km?

e Urbanisme et habitat

Sur le territoire de la Communauté de Communes du Bonnevalais, les questions relatives a
I'urbanisme et I'habitat relevent de I'échelon communal.

Des logements sociaux ont été construits (12) a Bonneval a co6té de I'Océanide et aux pieds des
immeubles rue du Pressoir.

Un projet de création de zone pavillonnaire est en réflexion sur la commune de Bonneval
(pourparlers avec la société Sologne Loire habitat).

L'EPCI a intégré la nouvelle commune de Dangeau (ajout des communes de Bullou, 245
habitants en 2014 et de Mézieres au Perche, 134 habitants en 2014) depuis e 1*" janvier 2018.
Par ailleurs, au 31 Décembre 2017, les communes de Meslay-le-Vidame, 537 habitants en 2014
et de Vitray en Beauce, 357 habitants en 2014 ont quitté le territoire communautaire pour
intégrer Chartres Métropole.

L'arrivée de la commune nouvelle de Dangeau et le départ des deux communes sus-
mentionnées ont engendré une baisse de la population de 515 habitants.
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e Equipements et services

La CdC du Bonnevalais dispose d'une gamme d'équipements adaptée a sa population :

- Des services administratifs et de santé de proximité :

Structures Nombre Lieux
Mairie 19| ensemble des communes
CCAS 19| ensemble des communes
Bureau de poste Bonneval
Administratif P
Agence de poste Dangeau

Relais poste Alluyes et Sancheville

Agences bancaires Bonneval

Médecins généralistes 4 Bonneval, 1 Dangeau

Santé

w il [N (|

Pharmacies 2 Bonneval, 1 Sancheville

- Des structures d’accueil Petite Enfance — Enfance et Jeunesse :

Structures Nombre Lieux
Multi-Accueil 1} Bonneval
RAM 1| Bonneval

Ensemble des écoles (+ Pré-St-Evroult SIRP du Gault-St-

ALSH Périscolaires 7 | Denis)
ALSH Extrascolaire 1| Bonneval
ALSH "été"
associatifs 3| Dangeau, Le Gault-St-Denis, Sancheville
Séjour Ados 1|Bonneval
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- Des équipements culturels, sportifs... :

Structures Nombre Lieux
Bibliothéques 7 Bonneva!, Bouvi!le, Dangeau, Le
Culturel Gault-Saint-Denis,  Neuvy-en-
Dunois, Sancheville et Saumeray
Ecole de Musique Bonneval
Gymnase Bonneval
Complexe sportif Bonneval
Sport Alluyes, Bouville, Dangeau, Le
Stades 7 Gault-St-Denis, Pré-St-Evroult,
St Maur-sur-le-Loir, Sancheville
Centre Aquatique 1 Bonneval
Toutes les communes sauf
Autre Salles polyvalentes 16 Bouville, Flacey (en cours) et
Trizay les Bonneval.
10
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Des équipements scolaires :

Ecole primaire

Ecale a plusieurs niveaux de classe
Ecole élémentaire
Ecole maternelle

Ecole privée

Spyrce: €DC du Bonnevalsls,
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¢ Vie économique locale

Le territoire de la Communauté de Communes du Bonnevalais compte deux zones d'activités
implantées toutes les deux sur la commune de Bonneval.

Avant la création de I'EPCI, une zone d’'activités était déja créée. La prise de compétence
communautaire a donc favorisé la création d'une seconde zone d'activités plus importante.
Cette derniere a été créée sur l'axe routier de la Route Nationale 10 entre Chartres et
Chateaudun.

L'ensemble des parcelles devrait étre cédé en 2021.

Ainsi, dans les années a venir, l'arrivée de nouvelles entreprises serait source d'emplois plus
nombreux et favoriserait la venue de nouveaux habitants.

PLAN ZAC DE LA LOUVETERIE

- Parcelles occupées r

Parcelles disponibles
- Parcelles en cours de vente

BONNEVAL
ZAG DE LA LOUVETERIE

Pian actualisé au 16/07/2020
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A-La présentation du territoire et du contexte local

A-2 Situation démographique et socioéconomique

o Données démographiques

Pagpalation en nombee dhakitnts

- Pius te 4000

. O 801 3 10600
Im De 301 2800

D= 100 3 300 N

Densité de population Bonnevalaise.

Diagnostic de territoire de 2015, effectué dans le cadre de ['étude de prise de compétence du
scolaire par la CdC du Bonnevalais.
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Caractéristiques de la population

Source : INSEE, 2017

- ~ Caractéristiques Données
Population e iy g ey A A 12 511
Densité de la population P 2 el ___§§_._9_(_)bab/l_<_n_wi
Pourcentaged'hommes . 4990%
ROl (a0 6 ] e I &S e A A Lo e o 5010%
Naissances domiciliées en 2017 125
Décés domiciliés en 2014 144
‘Croissance démographique (entre 2012 et 2014) +040% |

POP1A - Age regroupé et sexe

‘ Hommes
Moinsde3 ans 218
3a5ans 257
6a10ans 433
11317ans 590
18324 ans 326
2533%ans 1066
4D 3 54 ans 1332
553 642ns 792
65379ans 841
BD ans ou plus 401
Ensemble 6257

Femmes | Ensemble

193
251
432
5492
315
1078
121
800 .
532
630

6392

413
508
885
1139
641
2145
2543
1592
1773
1031

12649

Source ! Insee, RP2016 exploitztion principale, géographie au 01/01/2019.

EVOLUTION DU NOMBRE D'HABITANTS

Années de Nbre Taux
. Ecart . .
recensement | habitants d'évolution

2002 11233

2010 13305 2072 18,45%
2012 12262 -1043 -7,84%
2014 12971 709 5,78%
2016 12649 -322 8%
2017 12511 -138

Source : www.insee.fr
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L'augmentation de la population sur le territoire de la Communauté de Communes du
Bonnevalais jusqu’en 2014,

Le nombre d’habitants a augmenté entre 2002 et 2014 (11 233 habitants en 2002 contre 12
971 habitants en 2014, soit une augmentation de 15.47% de la population) avec un pic atteint
en 2010 (+ 18.45%).

Par ailleurs, aprés 2014, on peut constater un commencement d'inversion de courbe, mais
laissant présager une stabilisation du nombre d'habitants. (12 971 habitants en 2014 contre
12511 habitants en 2017, soit une baisse de - 3.55%).

Il va falloir étre vigilant dans les années a venir car dés 2015, le nombre de déces devient
nettement supérieur au nombre de naissances (120 naissances pour 157 déces).

Si le nombre de décés demeure supérieur au nombre de naissances dans les années a venir, le
nombre d'habitants pourrait continuer a décroitre lentement.

De plus, le départ des communes de Meslay-le-Vidame et de Vitray-en-Beauce, et la création
de la nouvelle commune de Dangeau au 01/01/2008 (inclusion des communes de Bullou et de
Méziéres-au-Perche), engendrent une variation du nombre d'habitants de l'ordre de — 500
habitants sur le territoire communautaire.

RFD G1 - Naissances et déces domiciliés

R S D e B B R D e Bl
Décés domiciliés 13t 128 138 130 138 129 157 140 136 144

Naissances domiciliées 151 162 170 139 123 130 120 327 125 122

Source ! inses, statistiques de I'état civil en géographie au 01/01/2019.

Le territoire du Bonnevalais connait une attractivité démographique de par sa situation
géographique proche de l'agglomération Chartraine et de Paris, et également par les codts
des terrains, et de I'immobilier qui permettent aux plus modestes d'accéder a la propriété.

Cette urbanisation s'est opérée depuis l'année 2006 avec notamment la création de
lotissements.

Cette évolution de la population n'est pas sans impact, surtout concernant les infrastructures
nécessaires a l'accueil de celle-ci. (Ecoles, activités extrascolaires culturelles et sportives,
modes de garde...)

Il semble que les familles choisissent ce territoire pour préserver une qualité de vie de famille
dans un espace de vie plus confortable par rapport aux zones urbaines.
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Par ailleurs, on peut constater des difficultés pour une partie des nouveaux habitants du
lotissement situé a Pulois, en effet, certaines de ces personnes travaillent en région parisienne
et font de longs trajets chaque jour pour aller a leur travail. Beaucoup ont arrété leur
profession, les trajets étant trop lourds, quand d'autres repartent vivre dans I'agglomération
Parisienne.

Les nouveaux arrivants ont eu des enfants entre 2007 et 2011 (156 a 170 naissance/an)
comme le montre ce nombre important de naissances.

Par ailleurs, entre 2012 et 2018 la CdC du Bonnevalais comptabilise nettement moins de
naissances qu’auparavant (120 a 139 naissances/an).

On retrouve ce pic de naissances sur la tranche d’age 6 — 11 ans avec une augmentation des
effectifs scolaires élémentaires, identiques a I'augmentation de la demande du méme public
dans le cadre du fonctionnement de l'accueil de loisirs.

Au contraire, la baisse du nombre de naissances depuis 2012 se ressent par une difficulté pour
les Assistants Maternels du territoire dans le cadre de la prise en charge des enfants de moins
de 4 ans, au méme titre que la baisse constatée des effectifs maternels des accueils
périscolaires et de I'accueil extrascolaire.

Les assistants maternels ont été particulierement impactés par la baisse du nombre de jeunes
enfants.

En effet, en 2020, on dénombrait 73 assistants maternels en activité sur le territoire
communautaire.

L'offre d'accueil chez les assistants maternels a diminué de maniére drastique depuis
2014/2015. Cela s'explique par une forte baisse des demandes de prise en charge des familles
(baisse de la natalité et préférence des familles pour un accueil collectif).

Evolution du nombre d’assistants maternels :

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
124 119 109 84 75 68 78 73
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Flux migratoires de travail :

Chairtres
Vitr'ay-En Meslay-LeVidame
-Beauce
Bouville
Saumeray R X .
Le Gault-Saint-Denis
Alluyes .
antbaissier Pré
Mariersf |-
/ Saint-
i Martin
elzey - Neuvy-En
Dange au Lés
Bohneval ; - Dunaois
Pra-saint-Evroult
Mantharville Bonneval i
- Sancheville
; Bullairvill
Saint-
Flacey Maur- :
R Dancy villiers-
Sur-le-Loir
Saint-
Orien
Chéteaudun
Flux verslieu de travail en %: Yille de destination:
N
[ 17 & 23% - Chartres - R 10
> 24 333% - Ché&teaudun
C=="> 34450% =R Bohneval
N o

e g

Source: CDC du Bonnevalais

Flux migratoires obtenus lors du diagnostic de territoire de 2015, effectué dans le cadre de l'étude de prise de compétence du
scolaire par la CdC du Bonnevalais (diffusion d'un questionnaire).

La Communauté de Communes du Bonnevalais est traversée par un axe principal, la Route
Nationale 10 sur l'axe Chartres — Chateaudun.

Cet axe routier influe sur les modes de circulation et a un impact sur la coopération
intercommunale.

Sachant que l'utilisation de véhicules individuels demeure le moyen de déplacement
prépondérant, on constate que le territoire est divisé en deux blocs :

- Le Nord de Bonneval (flux migratoires vers Chartres)

- Bonneval et la partie Sud
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Sachant que les 2/3 de la population active du territoire travaillent a I'extérieur de I'espace
communautaire, on comprend l'impact de ces déplacements quotidiens sur les modes de vie,
ainsi, les temps de trajets déterminent le besoin en termes de mode d'accueil des enfants.

Les actifs de la Communauté de Communes du Bonnevalais travaillent pour :
- La moitié sur I'agglomération Chartraine
- Un quart sur Chateaudun
- Un quart sur Bonneval
¢ Les catégories socio-professionnelles

Population de 15 ans et plus par Catégorie Socio Professionnelle :

POP T5 - Population de 15 ans ou plus selon Ia catégorie sacioprofessionnelle

2007 | % %2012;? % ;mnl %
]

Ensemble 2189 10,0 9737 100,06 Wi 100
Agriculteurs exploftants 266 28 267 2.7 2E60 26
ATLLanG, Lommes (ants, chels dentraprise 224 30 a3 39 302 30
Cadres el professions intellectuelles supdrizures 33% 3.6 408 4.2 &30 42
Frofessions intermredia‘ces jive 2B 1282 13.2 1383 T34
Employds 1447 157 1610 165 {625 16,0
Quvriers 1577 V721677 L 15%3 157
Relratds 3160 344 3255 334 3393 334
AUtPes pRrsannes sans actsetd proafessionnelle 5956 RieH] 957 9,8 1197 118

Sources: insae, RP200?, RP2012 et RP2017, exploitations complémentares, glographia au 010172020,

POP T6 - Population de 15 ans ou plus par sexe, ige et catégorie socioprofessionnelle en 2017

: Part on % de la population Sgée de

D TR
1 15424ans | 25354 ans | S5ansou 4

Ensemble 5080 S 0% 100,06 1000 100.0
Agriculteurs explotants 2n 65 2,0 i3 &5
Arpeans, commaeants, chels dentreprise 232 0 2l 53 11
Caces el prafees’ong inte eltuelles cupdrisures 233 197 1.0 8,7 R
Professions inermédiaires 613 3 53 240 40
Employés w7 1 245 13,0 254 55
Oeinriers 1324 269 209 25,0 57
Retrateés 604 ¥ 739 0,0 0, 75,8
AUTIES DRTIONNES 5306 a0 professionnelle 456 N 52,3 &5 5.8

&

Surce ! insee, RPIDT expipaton comrgiementaire, gaopeaplog su 010202
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EMP G1 - Population de 15 a 64 ans par type d'activité en 2017

EMP G1 - Population de 15 & 64 ans par typa d'activité en 2017

Elaves, Autres
&tudiants et inactifs
staglalres 83%
non rémunérés L

Actifs ayant
un emplol
&84 %

Source : Insee, RP2017 exploitation principale, géographie au 01/01/2020,

En 2017, la part la plus importante de la population a partir de 15 ans est représentée de la
maniére suivante :

- un tiers de retraités (équitable hommes — femmes),

- un autre tiers de professions intermédiaires (équitable hommes — femmes), les employés (3
fois plus de femmes que d’hommes) et les ouvriers (5 fois plus d'hommes que de femmes).

La part minoritaire est représentée par :
- les « agriculteurs exploitants » (3 fois plus d'hommes que de femmes),

- les « artisans — commergants » (3 fois plus d'hommes que de femmes)
- les « cadres et professions intermédiaires » (équitable hommes — femmes).

CdC du Bonnevalais

EMP T4 - Chomage (au sens du recensement) des 15-64 ans

nNombre de chdmeurs 419 582 597
Taux de chdmage en % 82 105 107
Taux de chimage des hommes en'® 1.2 a8 66
Taux de chlmage des fermmes en % g4 114 120
Fart des formmes parmiles chdmeursen™ 53 509 531

Sources ! Insee, RPFZ007, RP2012 et RP2017, expgloitations prindipates, géographie au 01/01/2020.
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Territoire national (France)

EMP T4 - Chdmage (au sens du recensement) des 15-64 ans

Nombre de chémeurs 3394730 4032292 4265005
Tdux de thémage en % 15 132 139
Taux de chBmage des hommes en % 10,2 126 13,2
Taux de chémage des femmes en % 129 139 146
Part des fernmes parmi les chémeursen % 53,3 50,8 51,2

Sources: inses, RP2007, RP2012 et RP2017, exploitations prindpales, géographie au 01/01/2020.

Département d’Eure-et-Loir

EMP T4 - Chdmage (au sens du recensement) des 15-64 ans

Nombre de chomeurs 20305 23548 25102
Taux de ch@mage en¥% 10,1 11,5 12,5
Taux de chdmage des hommes en % 9,0 10,9 11,8
Taux ge chBmage desfammes en % 114 12,2 133

Part des femmes parmi les chfmeurs en % 52,7 50,9 51,1

Sources: Insee, RR2007, RP2012 et RP2017, expleitations principales, géographie au 01/01/2020.

Sur le territoire de la Communauté de Communes du Bonnevalais, le nombre de « chdmeurs »
a augmenté entre 2007 et 2012 (+38.90%), puis se stabilise de 2012 & 2017 (+2.57%).

La part des femmes parmi les « chdmeurs » est légerement plus importante que celle des
hommes.

Le taux de chdmage du territoire (10.70%) demeure moins important qu‘a I'échelle Nationale
(13.90%) et départementale (12.50%).
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A-La présentation du territoire et du contexte local

A-3 La typologie des familles

Structures familiales

FAM T1 - Ménages selon leur composition

Nombre de minages

2007 | % 2002 w m11|n'
Ensamble £303 0L 513 W00 5357 1000
Ménages d'une personne 143 299 1552 303 17 1
Hermes seuls 635 145 F4F 145 90 VAR
Fammes seules 741 154 EXE 157 B4Y WA
Jutres ménages sans famille B2 1.7 g6 5.7 1.9
Ménages aver Tamifle(s) dont la familie principale est: 3286 684 3496 65,1 3505 654
Un gaugla sans enfam 1992 3348 t&7F 326 Ve 308
Uin caugple svec enfaars) 1453 303 151 395 vl IAE
Una Eamiille monogarentale it 50 309 g0 3B 3

SoUFcEs * ngee, BRZ007, EFI01Z 81 592017, explonstang complamentaines, geagraghie au DIILRII0

FAM 13 - Composition des familles

Popudation des ménages

2067 | 1017 [ 2017

11051 1§s3
1438 {1552
£55 748
m EOL
w7 7
5409 W1¥4
3z 3408
5545 %30
el R35

Ensemble 3194 1000 3513 1000
Couples aver enfantiy} 1453 443 1514 439
familles monoparentales 241 735 38 9,1
Homimes souls avec enfantis) ai 13 66 1,9
Fermnmes seules aves enfant(s) 198 6,0 FL¥S 7.2
Couples sans enfant 1600 4886 163y 47R

Sources | insee, RP2007, RP20 2 e RP2017, explaitations complémentaines, gdographie au 01/U1/2020

Le nombre de ménage seul représente 32.70% des ménages.

Les ménages avec famille(s) sont deux fois plus nombreux que les ménages d'une personne.

3529 1000
158 4317
350 9.9
n 20
219 7.9
3638 464

11201
1752
gt
841
242

10307

P
L
o

& 000

Les ménages sans enfant représentent presque la moitié des ménages avec familles(s) (45%) ;

tout comme les couples avec plusieurs enfants (45%).

A noter, 335 ménages en famille(s) sont monoparentaux (10%).
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FAM T4 - Familles selon le nombre d'enfants 3gés de moins de 25 ans

Ensemble 3298 1000 3513
Aucun enfant 1743 53 1 &Y7
1 enfam 640 9.4 645
2 enfants 61% 187 694
3 enfamts 233 73 82

4 enfants ou plus 5 15 74

o 353% 1000

EA

1B 523
632 179
728 206
247 7,0

7% 22

Seurces : ingee, RP2007, RPZ012 o REZ0TY, exploations complémentaines, géograghie a0 010172020

La part de familles sans enfant de moins de 25 ans est légérement supérieure a la part de

familles ayant au moins un enfant a charge (+ 239 familles, soit 52.30%).

¢ Equipement des familles

LOG T2 - Catégoaries et types de logements

T F e R e e

Ensemble 5997 W00 6379 1000 S5

Résidences principa’es 4789 798 5138 805 53FF

Résidences secondaas g1 0geMENts dLcazionnels FAR] 1L 548 10,2 593

Lopemants vacants 437 83 593 93 T

LIgsaes £345 882 L7015 34 3B
Apporipmens i3z 5 X Hak
Sources D inses RP2007, RP201Z et RP20T7, exploftations principates, péogragh'e au S1/01/2020
tin counte aver enfant(s) T 433 3,3 1514 25 Lt IRE8
Une farmille monoparentale 243 s W2 6% 335 53

Sources « insee, RP20D7, RP2012 &1 AP2017, exgloitatons complémentaires, geogmgnis ay 03012020

80.45% des résidences de la CdC sont des résidences principales, la part

secondaires est de 8.94%.

109,0

B0,4

des résidences

La trés grande majorité des logements sont de type maison (89.61%), contre 10.14% de type

appartement.
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LOG 17 - Résidences principales selon le statut d’occupation

Anciennetsé moyenne d'emmeénagement
en annéefs)

Nombre | % | Nombre | 3% | Nombre | % | o O
| | | personnes
Ensemble 4789 1000 5138 1000 5337 1000 12181
Propriétaire 3649 762 3881 771 4085 785 9 665
Locataire 1828 215 108 227 1177 2158 2326
dar@’un logement HUM 10 55 346 &7 209 65 20
Joud vids 2
Logé gratuitement 110 23 9 1.8 g1 1.5 150

Sources ; Inses, RPZ007, RP201 2 e RP2017, exploitations principales, gographie au 01/01/2020.

LOG 19 - Equipement automobile des ménages

2007 | % |a12| %

Ensemble 478% 10006 5133
Aumoins un emplacement réservé au stationnement 3242 775 3829
Au moing une voiture 4194  B16 4576
i voiture 2143 447 2188
2 voltures ou plus 20% 438 238
Sources ¢ Insee, AP20A7, RP2012 e RP201 2, aploilations principales, geographie su 01/0142020
Sources : ises, RP2007, RP2012 ef RP2017, exploitations principales, péographie au 010172020
Un couple avec enfant(s) 1455 303 1514 295 154t
Jne familie moncparentale 241 5.0 309 6,0 335

Sources ! tnsee, RPZ0O7, RP2012 & 8P 2017, explaltations complémentalres, géographie ag §1/01/20290.

E 2017

1000 5337

745 4008

18,6
219

74

|
E “
1000

75,1

Les trois quarts des résidences principales sont « propriétaires » (76.54%), les résidences
locatives représentent 21.94% et les logements vacants 6.54% sur le territoire communautaire.

Par ailleurs, les ménages possédent au moins un véhicule (90% des ménages sont motorisés),
ceci s'explique par la ruralité du territoire communautaire et le besoin de mobilité.
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o Revenu des familles

REV T1 - Ménages fiscaux de 'année 2017
Nombre de ménages fiscaux 5072
Kambre do personnes dams les ménages fiataux 11696
Midiane du rovenu deponibile par unité de consommation (en eurost 21 050

Fart des ménages fiscaux imposs (en %) 0.7

Chamg @ menages fiscawnl - hors COMMUNAURES et sans abris,
Source @ insee-DGFIP-Cnaf-Cnav-Cemsa, Fichier localisé sodial e fiscal (FileSobi) en péographie su 0170172020

La médiane du revenu mensuel moyen des familles du territoire reste convenable, en effet, ce
dernier est de 1754.16 € par unité de consommation.

Pour comparaison, ci-dessous le revenu mensuel moyen par unité de consommation du
département et des villes de Chateaudun et Chartres.

revenu mensuel
moyen par unité de
consommation

CdC du Bonnevalais 175416 €
Département d'Eure et

Loir 1780,00 €
Ville de Chateaudun 143333 €
Ville de Chartres 1757,50 €

Conclusion :

Le Bonnevalais se situe dans le milieu rural et dans un paysage agricole. S'il est confronté aux
problématiques du monde rural, le Bonnevalais, dans ses spécificités, montre une faculté

d’adaptation par un certain dynamisme, une mobilité importante de ses citoyens et un choix
politique particulier :

« Demeurer un territoire rural a échelle humaine »
En effet, le bassin d’emploi principal, basé dans le nord du Département, aux environs de sa

préfecture Chartres, et a proximité de la région parisienne, oblige les bonnevalais et les
bonnevalaise a beaucoup de mobilité et de temps de trajet « domicile — travail ».
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Or le Bonnevalais s'adapte pour rester attractif et dynamique. Les jeunes sont, pour un milieu
rural, en nombre non négligeable.

La jeunesse est le fruit et I'avenir du Bonnevalais
3) Les objectifs éducatifs de I'organisateur.

Le projet éducatif illustre les valeurs portées par les élus, il en découlent des projets
pédagogiques ou des projets de structures portés par les directions et les équipes
d'encadrants, puis par la suite des projets d‘animations ou d'activités portés par les équipes et
les familles.

L'intérét d'un projet éducatif global est d’apporter de la cohérence a la fois entre les
différentes structures d'accueil et a la fois dans les parcours de vie de chaque enfant accueilli.

Trois grands axes qui servent a définir les objectifs éducatifs :

1- L'accompagnement vers l'autonomie.
» Favoriser la responsabilisation.
» Favoriser l'initiative.
» Favoriser I'esprit critique.
» Favoriser la créativité.

2- L'épanouissement et le bien-étre de l'enfant
> Assurer la sécurité physique et affective des enfants.
> Favoriser la socialisation.

3- Les parcours de vie chez I'enfant.
Développer les partenariats.
Développer la coordination.
Développer les réseaux.
Aider a la parentalité.

Y V V V

Trois objectifs généraux pour le Service Petite Enfance, Enfance et Jeunesse :

1) La montée en compétence des agents du service

2) Le développement et la création d'un service jeunesse (12-17 ans)

3) Le développement des structures (consolidation des relations intercommunales et
partenariales)
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IV) Les moyens pour permettre le fonctionnement du Service et des structures
d’'accueil.

A) Les locaux et espaces utilisés

= . L -

& @3:.‘., . Répartition des structures du Service
B2 e e Communes Petite Enfance, Enfance et Jeunesse.
[] du Bonnevalais __

B U Vallte 2 P >

Dangeau

Dunois

Sanchevilie

Accueil Périscolaire
Accueil Périscolaire + Mercredis + Vacances

Relais Assistants Maternels (RAM)

Multi Accuell La Ribambelle

Service administratif {Petite Enfonce, Enfance
et Jeunesse et Service Scolaire de Bonnevol}

0000

Source: Service Petite Enfance, Enfance et Jeunesse. 25/69/2018

1) La Structure Principale : Le Centre Enfance du Bonnevalais

Le Centre Enfance du Bonnevalais se situe au 5 impasse du pressoir a Bonneval et se définit
comme le point névralgique communautaire au sujet de I'enfance pour les familles, pour les
agents du Service, pour les élus et pour les partenaires institutionnels et autres.

Nous y trouvons dans son ensemble le Service Petite Enfance, Enfance et Jeunesse de la
Communauté de Communes du Bonnevalais.
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Le Service gére les missions administratives suivantes :

- Renseignements, inscriptions, facturation, gestion budgétaire et financiere, gestion des
moyens humains et matériels, gestion réglementaire et juridique pour les Structures
d’accueil Petite Enfance, Enfance et Jeunesse communautaires.

- Renseignements, inscriptions, facturation, gestion budgétaire et financiere, gestion des
moyens matériels, gestion réglementaire et juridique pour la restauration des écoles
publiques de Bonneval.

- Renseignements, inscriptions, gestion budgétaire et financiére, gestion des moyens
humains et matériels, gestion réglementaire et juridique pour les transports scolaires des
enfants fréquentant les établissements de la Ville de Bonneval.

Par ailleurs au sein du Centre Enfance demeurent plusieurs « structures » :

e Le Multi-Accueil « la Ribambelle » qui est un accueil collectif pour les 0-4 ans.

e Le Relais Assistants Maternels (RAM)

o L'Accueil périscolaire de Bonneval qui accueille les enfants scolarisés dans les
établissements du primaire situé a Bonneval.

o L'Accueil de loisirs du Bonnevalais qui accueille les 3-12 ans.

e Les bureaux administratifs (Responsable de Service, Coordonnateur, Transports et
Restauration scolaires.

¢ Une permanence de la PML

Les coordonnées du Centre Enfance:

5 impasse du pressoir — 28800 BONNEVAL
- LeStandard:02 37 4779 10
- Le Multi-Accueil « la Ribambelle » : 02 37 47 79 13
- Le Centre de Loisirs (ALSH) : 02 3747 79 11
- LeRAM:0237 477628
- Le Coordonnateur Enfance Jeunesse : 0237 47 79 14
- Le Responsable de Service : 02 37 47 7912
- La Restauration et les Transports scolaires : 02 37 47 76 29

2) Les Accueils Périscolaires intercommunaux

Ces accueils sont répartis sur 'ensemble du territoire communautaire (se référer a la carte ci-
dessus) et permettent d'accueillir les enfants des écoles respectives, avant et apres la classe.
- L'Accueil Périscolaire d'Alluyes, pour les familles dont les enfants fréquentent les écoles
d'Alluyes, de Montboissier et de Trizay-Lés-Bonneval.
- L'Accueil Périscolaire de Bouville, pour les familles dont les enfants fréquentent I'école de
Bouville.
- L'Accueil Périscolaire de Dangeau, pour les familles dont les enfants fréquentent I'école
de Dangeau.
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- L'Accueil Périscolaire du Gault-Saint-Denis, pour les familles dont les enfants fréquentent
I'école du Gault-Saint-Denis.

- L'Accueil Périscolaire de Pré-Saint-Evroult, pour les familles dont les enfants fréquentent
I'école de Pré-Saint-Evroult et qui sont domiciliées a Dancy, Pré-Saint-Evroult.

- L'Accueil de Sancheville, pour les familles dont les enfants fréquentent l'école de
Sancheville.

Les coordonnées des accueils périscolaires :

- Alluyes: 10 rue de la basse-cour — 28800 ALLUYES - 02 37 47 54 67

- Bouville : 20 rue de la mairie — 28800 BOUVILLE — 06 27 47 25 65

- Dangeau : 12 rue de la mairie — 28160 DANGEAU - 02 37 96 72 85

- Le Gault-Saint-Denis : 15 rue Jules Ferry — 28800 LE GAULT-SAINT-DENIS - 06 27 47 09 71
- Pré-Saint-Evroult : 3 rue des écoles — 28800 PRE-SAINT-EVROULT — 06 27 47 25 54

- Sancheville : 1 rue des ouches — 28800 SANCHEVILLE — 06 27 47 25 99

3) Les principales infrastructures du territoire

Les infrastructures se situent principalement sur la ville centre de Bonneval.
- Le complexe aquatique de la CDC du Bonnevalais : « I'Océanide ».
- Lasalle omnisports de Bonneval.
- La bibliotheque municipale de Bonneval.
- LeJardin Pédagogique du Centre Enfance.
- Le Stade de Pré-Saint-Evroult.

B) La Constitution d'une équipe et les modalités de recrutement des équipes

Les différentes équipes d'encadrement auprés des enfants sont composées selon la
réglementation en vigueur.

Des taux d’encadrement sont a respecter en fonction de I'dge de I'enfant et en fonction de
I'activité menée (sortie, activité nautique, ...).

Un taux de personnel dipldmé, en fonction des différentes responsabilités, est aussi a
respecter.

Le respect des régles d'encadrement est contrdlé par plusieurs services de |'état (DDCSPP 28,
PMI 28).

Le recrutement des équipes s'effectue afin de respecter ces régles. Selon les effectifs
prévisionnels, le nombre d'encadrant est adapté.

Les équipes sont constituées d'une partie d'agents de la Fonction Publique Territoriale et
d'une partie d’agents de droit privé.
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Equipe Petite Enfance : 13 personnes (84.6 % public — 15.4 % privé ; 92.3 % Temps complet —
7.7 % Temps partiel)

Equipe Enfance : 19 personnes (73.7 % public - 26.3 % privé ; 68.4 % Temps complet - 31.6 %
Temps partiel)

Equipe Entretien des locaux : 5 personnes (100 % public et 100 % Temps complet).

Equipe Direction/Coordination/Administratif : 3 personnes (100 % public et 100 % Temps
complet)

Accueil : 1 personne (100 % public et 100 % Temps complet)

RAM : 1 personne (100 % privé et 100 % Temps Partiel)

Equipe Transport Scolaire : 3 personnes (100 % public et 100 % Temps partiel)
Soit un Service composé (au 06/07/2021) de 45 agents, soit 38.8 ETP.

37 agents publics et 8 agents de droit privé.

38 agents a Temps Pleins et 7 agents a Temps Partiel (remarque : ce ne sont pas les mémes
agents qui sont du public et a temps plein).
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QRGANIGRAMME SERVICE PETITE, ENFANCE ET JEUNESSE
COMMUNAUTE DE COMMUNES DU BONNEVALAIS

Conductsias.

Keeler BELLIRIN'

Nathelie LTHARD

¥ M2 en uvre Ou Service Stotaire &
compter de seplembre 2021 dans lg ardee | Service Scolaire
de a mutusiisation

Organigramme du Service :
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C) La définition des horaires d’ouverture

Les horaires d’ouverture des structures sont le résultat de la part des élus communautaires de
réponses quant :
- Aux besoins des familles (trajets « domicile — travail » relativement longs).
- Al'amplitude journaliére maximum possible pour un agent del2 heures et hebdomadaire
de 48 heures.
- Au rythme de vie des enfants accueillis.

1) Le Multi-Accueil « la Ribambelle » :

Du Lundi au vendredi de 7h15 a 18h45

Fermeture annuelle :
3 semaines au mois d'ao(t.
1 semaine pendant les vacances scolaires de fin d'année.
2 jours pour la réflexion pédagogique

2) Le Relais Assistants Maternels (RAM) :
Les lundis et vendredis : 08h45-11h45 / 15h30-18h30.
- Les mardis et jeudis : 08h45-11h45 / 13h30-18h30.
- Le RAM ne fonctionne pas les mercredis.
Fermeture annuelle 1 semaine pendant les vacances scolaires de fin d'année.

3) L'ALSH (Centre de Loisirs Sans Hébergement) de Bonneval :
Du lundi au vendredi de 7h00 18h30.
Fermeture annuelle 1 semaine pendant les vacances scolaires de fin d'année.

4) Les Accueils Périscolaires d’'Alluyes, Bonneval, Bouville, Dangeau, le Gault-Saint-Denis, Pré-
Saint-Evroult et Sancheville :
En période scolaire, les lundis, mardis, jeudis et vendredis de 6h45 a 18h45.

5) L'Accueil Administratif :
Du lundi au vendredi de 8h30 & 12h30 et de 14h00 & 17h00 au Centre Enfance du
Bonnevalais.
7j/7 et 24h/24 via le portail familles pour les réservations, les annulations, les compléments
d'information, I'envoi de document numérisé (justificatif d'absence, certificat médical, avis
d'imposition en vigueur, ...).
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D) Les conventions de partenariat

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

Le CEJ (2018-2021) Contrat Enfance Jeunesse avec la CAF d’Eure-et-Loir

Conventions avec les Familles Rurales de Dangeau, du Gault-Saint-Denis / Moriers et de
Sancheville pour des Accueils de Loisirs au mois de juillet.

Conventions avec 'UFOLEP pour la mises en place d'actions auprés du public jeunesse (12-
17 ans).

Convention avec la PMI d'Eure-et-Loir (Protection Maternelle et Infantile) pour des
permanences au Centre Enfance.

Conventions avec le réseau PAQEJ 28 pour des formations sur I'animation au Centre
Enfance.

Conventions diverses avec des prestataires extérieurs pour des interventions
pédagogiques.

Conventions de mise a disposition de locaux ou de personnel avec certaines communes
membres ou SIR.P.

E) Les outils d’information et de relations avec les familles

Les outils en format papier :
Le magazine de la CDC du Bonnevalais « la lettre du bonnevalais ».
L'affichage public.
L'affichage au Centre Enfance.
Les documents administratifs consultables au Centre Enfance.
Les articles de presse.

Les outils en format numérique :
Le site web de la Communauté de Communes du Bonnevalais :
http://www.comcomdubonnevalais.com/
Le site web de la Ville de Bonneval : http://www.ville-bonneval.eu/
Le portail familles du Service Petite Enfance, Enfance et Jeunesse :
https://enfancebonnevalais.portail-familles.net/
Les tablettes numériques pour le pointage des présences et la consultation des
informations des familles.

F) Les réeglements intérieurs

Le Service dispose de plusieurs reglements intérieurs en fonction des différentes structures
d’accueils.

1) Le reglement du Multi-Accueil « la Ribambelle » (voir Annexe 1).

2) Lereglement du Relais Assistants Maternels (voir Annexe 2).

3) Leréglement de I'Enfance, Accueil extrascolaire de Bonneval et Accueils Périscolaires du
Territoire (voir Annexe 3).

4) Le reglement de la restauration scolaire de la Ville de Bonneval (voir Annexe 4).

32
PROJET EDUCATIF GLOBAL 2021-2026




G) Les temps de concertation pour les préparations des équipes

1)

2)

Réunion de Service.

Cette réunion se déroule tous les 15 jours, dans les locaux administratifs de la CDC du
Bonnevalais, en présence de la Secrétaire Générale des Services, du Responsable du Pole
Education-Culture, du Responsable de Service et du Vice-Président.

Réunion de Direction.

Cette réunion se déroule une fois par mois, le premier mardi, de 14h a 15h30, en présence
du Responsable de Service, de la Direction du Multiaccueil, de la Direction des Structures
Enfances, de I'Animatrice RAM, de la référente de I'équipe d’entretien des locaux et de
I'animateur chargé de mission « projet jeunesse ».

Réunion d'équipe d'animation.

Cette réunion se déroule une fois par semaine, les mardis matin, de 9h30 a 11h30, en
présence de la Direction des structures et des animatrices et animateurs.

Réunion d'équipe du Multi-Accueil.

Cette réunion se déroule une fois par trimestre, le soir apres l'accueil des familles, en
présence de la Direction, du Responsable de Service, du Responsable du Péle Education-
Culture et du Vice-Président.

Réunion d'équipe d’entretien des locaux.

Cette réunion se déroule environ 5 a 6 fois dans l'année, de 13h a 14h30, en présence du
Responsable de Service, de la référente d'équipe et des agents de I'équipe.

Temps de préparation des activités d’animation.

Ces temps se programment en fonction des besoins de préparation.

Temps d'échanges équipe d’entretien des locaux.

Ces temps ont lieu tous les jours entre les agents du matin et les agents du soir.

H) Les modalités d’accueil des enfants en situation de handicap

1)

Avant tout il faut savoir qu'il existe trois principes :
Le principe de non-discrimination en raison d'un handicap (art. 225-1 et 225-2 du code
pénal).
Le principe d'égalité de traitement devant le service public
L'obligation d'accessibilité des lieux recevant du public posée par la loi du 11 février
2001 et précisée par le décret n°2006-055 du 17 mai 2006.

La Petite Enfance.

Un rendez-vous sera organisé avec la Direction de la Ribambelle afin d'écouter la demande
de la famille, d’exprimer les besoins de I'enfant, et de fixer les conditions de l'accueil, les
possibilités et les limites de l'accueil.

Comme tout autre enfant, une période d'adaptation sera nécessaire afin de repérer les
besoins particuliers de I'enfant.

Pendant I'accueil de |'enfant les membres de I'équipe agiront afin d'aménager I'espace en
fonction du handicap de I'enfant, d'adapter les activités aux capacités de I'enfant et
travailleront en réseau avec les partenaires spécialisés qui accompagnent l'enfant en
dehors de la structure.
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Au sein de notre accueil nous souhaitons :

- Reconnaitre les parents, par leurs compétences, en tant que premiers éducateurs de leur
enfant et donc comme des partenaires a part entiére.

- Prendre en compte les besoins spécifiques de I'enfant en lui assurant une sécurité
physique et affective.

- Permettre a I'enfant de vivre des situations favorisant son autonomie en se sentant
reconnu dans ses capacités. Lui permettre de vivre des moments d'éveil de de découverte
comme les autres et avec les autres.

- Reconnaitre votre enfant comme un enfant a part entiére au sein du groupe.

Voir annexe 1 Mon guide pratique.

2) UEnfance.
Idem Petite Enfance. Un rendez-vous sera organisé avec la Direction de I'ACM afin
d'écouter la demande de la famille, d’exprimer les besoins de I'enfant, et de fixer les
conditions de l'accueil, les possibilités et les limites de I'accueil.

I) Les modalités d'organisation d’activités accessoires a un accueil sans hébergement

Dans le cadre de I'accueil de loisirs, au programme d'activités vous seront proposés des
séjours courts ou des nuitées au Centre Enfance.

Ce type d'accueil est exclusivement réservé aux enfants inscrits au Centre de Loisirs
pendant les grandes vacances estivales.

Les séjours ont pour objectif principal de développer I'autonomie des enfants en les
rendant acteur de leur vie quotidienne. Pas de rythme imposé, ce sont les vacances, les
enfants prennent le temps de s’habiller, de se laver, de manger, de préparer, de ranger, ...
L'autre objectif important est de faire des activités collectives qui suscitent I'entraide, la
collaboration, |a solidarité, la tolérance, ...

Un travail important sur la préparation du séjour sera mis en place puisque I'objectif
principal est 'acquisition de plus d'autonomie.

Pour se faire, un trousseau sera établi avec les enfants et nous demanderons aux enfants
de préparer eux-mémes leur bagage.

Les enfants devront étre acteurs de leur séjour et non pas de simples consommateurs. Ils
prendront connaissance de leur agenda, des menus, des camarades avec qui ils
partageront leur tente et du lieu ou ils séjourneront.

Un bilan de fin de séjour sera proposé aux enfants.
Durant le séjour, les familles pourront suivre les aventures de leur enfant sur :

- Le site WEB de la CDC du Bonnevalais https://www.comcomdubonnevalais.com/

- L'accueil de Portail Familles https://enfancebonnevalais.portail-familles.net/
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Le Président de la Communauté de Communes du Bonnevalais.

Monsieur Joél BILLARD

Le Vice-Président de la Communauté de Communes du Bonnevalais en charge de
I'Enfance.

Monsieur Bernard GOUIN
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Communauté de Communes du Bonnevalais

Multi-accueil « La Ribambelle »

Adresse : 5 impasse du Pressoir

Tel:02 37477913
Mail : multiagcuejl@cdcdubonnevalais.fr




Réglement de fonctionnement a été établi en application des :

- Arrété du 20 Décembre 2000 relatif aux personnels des établissements et services
d'accueil des enfants de moins de 6 ans.

- Décret n°2006-339 du 23 Mars 2006 relatif au retour a I'emploi et sur les droits des
devoirs des bénéficiaires des minimas sociaux (article 8) et le décret n° 2006-1753 du 23
Décembre 2006 relatif & I'accueil des jeunes enfants des bénéficiaires des minimas
sociaux.

- Décret n°2007-230 du 20 février 2007 relatif aux établissements et services d'accueil
des enfants de moins de six ans et modifiant le code de la santé publique (dispositions

réglementaires).

- Décret n° 2010-613 du 7 juin 2010 relatif aux établissements et services d'accueil des
enfants de moins de six ans

- Circulaires CNAF en vigueur.

Les missions du multi-accueil sont de veiller a la santé,
a la sécurité, au bien-étre et au développement des
enfants qui lui sont confiés.

Il concourt a l'intégration sociale des enfants porteurs
de handicaps ou atteints de maladies chroniques.

I permet aux parents de concilier vie familiale et
professionnelle.




Réglement de fonctionnement de la structure multi-accueil « La
Ribambelle »

Article 1 — Présentation de la structure - Généralités

> Le multi-accueil « La Ribambelle » est un établissement qui accueille des enfants agés
de 10 semaines a 4 ans, en accueil occasionnel ou régulier.

» Identité :

Multi-Accueil « La Ribambelle »
5 impasse du Pressoir

28800 Bonneval
Tél:02374779 13

> Le gestionnaire est la Communauté de Communes du Bonnevalais :

- Adresse :
19 rue St Roch
28800 Bonneval

-Tél:0237 47 32 56
- Fax:02 37 47 31 34

- Représentée par:

Président : Monsieur Le Maire Joél Billard

Secrétaire Générale des Services : Madame Sophie TOUDY CLEMENT
Responsable de Service : Monsieur Damien ZEPHIRIN
Coordonnateur : Monsieur Maxime DUCIMETIERE

Article 2 — Accueil et horaires

> Le multi-accueil « La Ribambelle » dispose d'une capacité totale de 36 places avec
une modulation de I'agrément de la maniére suivante :

7h15-7h45 = 10 places



7h45 - 8h45 = 22 places
8h45 ~17h15 = 36 places
17h15 - 18h00 = 22 places
18h00 - 18h45 = 10 places

> La structure est ouverte du lundi au vendredi de 7h15 a 18h45.
» Fermetures annuelles :

- 3 semaines en aolt

- 1 semaine pour les fétes de fin d'année2 journées pour la réflexion pédagogique
+ 3 journées de formation

- Le cas échéant pour les ponts annuels (selon les effectifs d’enfants présents)

- En cas de force majeure.

- Les dates de fermeture seront communiquées en début d'année civile et
annoncées aux familles au moment de la signature du contrat d’accueil.

v L'accueil d'enfants en surnombre est possible, a hauteur de 15% des places autorisées
a condition que le taux d'occupation n‘excéde pas 100% en moyenne hebdomadaire.

» « La Ribambelle » accueille en priorité les enfants de la Communauté de Communes
du Bonnevalais.

> En référence a la loi n°2006-339 du 23 mars 2006 relative au retour a I'emploi et sur
les droits et devoirs des bénéficiaires de minimas sociaux, il a été prévu un certain
nombre de dispositions relatives a I'accueil des jeunes enfants (dispositions codifiées a
I'article L214-7 du Code de I'Action Sociale et des Familles, et ont également fait I'objet
de mesures réglementaires dans l'article D214-7 du CASF). Et en référence au décret
n°2006-1753 du 23 Décembre 2006, il sera réservé 2 places pour les enfants non
scolarisés de moins de 4 ans et a la charge des bénéficiaires du RSA, qui vivent seuls ou
avec une personne travaillant ou suivant une formation rémunérée et qui ont une
activité professionnelle ou suivent une formation rémunérée pour leur permettre
d'accomplir les démarches nécessaires a une recherche active d'emploi.

La demande en sera faite aupres de la Directrice sur présentation des justificatifs au
regard des textes susmentionnés.

» L'accueil d'un enfant porteur d'un handicap ou atteint de maladie chronique se
préparera avec la famille, le médecin traitant, le service de PMI et le personnel chargé de
I'accueillir, avec la mise en place d'un Projet d'Accueil Individualisé (P.A.L).

2 formes d’accueil sont proposées :

Accueil régulier : temps partiel ou temps plein : 28 places



Il s'agit d'un accueil type créche qui nécessite I'établissement d'un contrat pour une
certaine durée définissant le nombre de jours et d’heures réservés par semaine.

Les heures de prise en charge indiquées dans le contrat d'accueil doivent étre arrondies
a la demi-heure pour chaque jour d'accueil.

Dans ce type d'accueil I'équipe apporte une attention particuliere au respect du rythme
de I'enfant (sommeil, repas, activités...).

Les enfants sont accueillis du lundi au vendredi de 7h15 a 18h45

v’ Les inscriptions en accueil régulier se font sur rendez-vous aupres de la directrice.
v' L'admission d'un enfant en accueil régulier se fait en tenant compte de I'ancienneté
de la demande et compte-tenu des places disponibles dans chaque section.

v L'entrée définitive ne pourra avoir lieu que si I'enfant est a jour de ses vaccinations
obligatoires, si les parents ont accepté le réglement de fonctionnement et ses annexes
(autorisations de sortie et de soins...).

Le contrat d’accueil doit étre identique aux souhaits formulés (jours et horaires de prise
en charge) lors de la pré-inscription.

Si un écart est constaté entre la demande de pré-inscription et le contrat d'accueil
définitif, le responsable de la structure peut remettre en cause l'inscription de I'enfant.

v Tout congé non prévu dans le contrat d’accueil ne sera pas déduit.

v Les congés « a déduire au réel » comme stipulé dans le contrat d'accueil doivent étre
signalés par écrit 48 heures a l'avance. Au dela de 3 jours d'absence, le délai de
prévenance est d'une semaine.

v Des absences répétées et injustifiées pourront remettre en cause la prise en charge de
I'enfant par la structure.

Accueil occasionnel : 8 places

Ce mode d'accueil a pour missions principales de répondre & un moyen de garde
ponctuel, de répondre a un désir de rencontre et d'échange avec d'autres familles, et
d'autres enfants, ainsi qu'a un objectif d’éveil et de socialisation de I'enfant, contribuant
ainsi a la préparation de son entrée a I'école maternelle et enfin, de permettre aux
parents de s'octroyer des temps libres.

v Les enfants sont accueillis du lundi au vendredi de 7h15 a 18h45 pour 1 heure

minimum en fonction des places disponibles.

v’ Ce type d'accueil peut aussi étre proposé pour les parents présentant des horaires
atypiques.



La place de l'enfant est réservée selon un_planning défini le 15 du mois précédent
I'accueil (ex: avant le 15 janvier pour le mois de février) afin de ne pas engendrer des
défauts d'organisation (sur effectif d’enfants, manque d'encadrants).

L'accueil de votre enfant pourra étre remis en cause sans le respect de cette clause.

Les heures de prise en charge indiquées sur le planning mensuel doivent étre arrondies
a la demi-heure pour chaque jour d’accueil.

Toute réservation (pour une journée) non annulée 48 heures a I'avance sera due par la

famille.
Pour une
semaine.

annulation supérieure a une journée, le délai de prévenance est d'une

Article 3 — Conditions d’admission

Pieces a fournir pour I'admission :

& Concernant I'enfant ;

Photocopie du livret de famille.
Notification de droits CAF ou de MSA.
Une attestation AEEH, si un enfant handicapé est présent dans la famille.

= Médical :

@ Divers :

Certificat médical d’admission.

Autorisation d'intervention médicale d'urgence.

Numéro de téléphone des parents pour les joindre en cas d'urgence et le
numéro de téléphone du médecin soignant habituellement I'enfant.
Présentation du carnet de santé de I'enfant (nécessité que les vaccinations en
vigueur soient a jour).

Autorisation pour l'enfant d’effectuer des sorties, d'étre photographié ou
d'étre filmé.

Liste des personnes de plus de 18 ans, autorisées a venir chercher I'enfant
ainsi que leur nom et numéro de téléphone (aucun mineur ne sera autorisé a
chercher I'enfant).

L'engagement de se conformer au réglement intérieur (accusé de réception
du reglement intérieur).

L'avis d'imposition N-2 pour les familles dont les ressources ne sont pas
consultables sous le CDAP, ou qui refusent la consultation de leurs données
sous le CDAP.



v Les parents s'engagent a informer la directrice de tout changement dans leur
situation professionnelle ou familiale, notamment dans tout changement de l'autorité
parentale, changement d'adresse ou de numéro de téléphone.

v Lorsqu’une famille déménage hors de la Communauté des Communes, elle doit en

informer la direction. Cette famille conserve la place jusqu'a la fin du contrat défini. Le
tarif Hors CDC sera appliqué dés le 1ler mois du déménagement.

Article 4 - Modalités d’'accueil

La préparation a la séparation = adaptation

Elle permet a I'enfant de découvrir un environnement nouveau.
Il va se séparer progressivement de ses parents, tisser un lien entre le connu et le
nouveau.

Elle permet aux parents, qui vont laisser leur enfant, d'établir une relation de confiance
et ainsi d'étre rassurés.

Il est indispensable de préciser aux professionnels qui accueillent votre enfant quelles
sont ses habitudes :

- Sommeil

- Moments de jeux, d'éveil...
- Alimentation

- Doudou...

Une fiche de rythme sera a renseigner pour chaque enfant.

Elle permet au personnel d'apprendre a connaitre I'enfant et ses parents, afin de mettre
en commun le projet de vie collective de I'enfant.

Pour faciliter I'intégration de I'enfant, il vous est proposé une adaptation dont la
durée peut aller jusqu’a une ou deux semaines.

v'Horaires d'arrivées et de départs des enfants possibles :

- Arrivées : 7h15 & 9h00 / 10h45 a 11h00 / 12h00 a 12h30 / 14h15 a 14h30
- Départs : 10h45 a 11h00 / 12h00 a 12h30 / a partir de 16h00

v Les familles sont tenues de respecter les horaires d'ouverture et de fermeture de la
structure. Il est conseillé d’arriver 10 minutes avant la fermeture du Multi-Accueil,



afin que les transmissions soient faites dans de bonnes conditions. Tout
dépassement régulier et non justifié mettra en cause la présence de I'enfant au sein du
multi-accueil.

Cependant si pour une raison indépendante de leur volonté, les parents ne peuvent étre
présents a 18h45, ils doivent impérativement prévenir de leur retard. En effet, si les
parents ne sont pas joignables et si toutes les personnes habilitées a récupérer I'enfant
ne sont pas la/ ou n‘ont pas répondu, une heure supplémentaire sera facturée au tarif
horaire de la famille.

v Toute absence (hors maladie, éviction et hospitalisation) non prévue au contrat
d’accueil (accueil régulier) sera facturée.

Pour les plannings (accueil occasionnel), les absences d'une journée doivent étre
signalées 48 heures a I'avance, sinon, cette derniére sera facturée.

Il en est de méme pour les absences supérieures & une journée, elles seront facturées
dans le cas ou la famille n'a pas prévenu une semaine & I'avance.

v Des absences répétées et injustifiées pourront remettre en cause la prise en charge de
I'enfant par la structure.

v'Toute fraude ou fausse déclaration entraine I'annulation de la décision d'admission
lorsque celle-ci a été prononcée.

Article 5 — Participation des familles

Le projet de I'équipe est basé sur le respect des parents comme premiers
éducateurs de leur(s) enfant(s).

L'équipe encadrante facilite leur participation a la vie de I'établissement :

- En organisant des moments conviviaux (ex : féte de Noél).

- En transmettant chaque année aux parents un sondage de satisfaction a
remplir de fagon nominative ou pas.

- En sollicitant la participation des parents par exemple pour la fourniture de
petit matériel de bricolage (ex : catalogue...).

v’ Le tableau d'affichage dans I'entrée les informe des événements & venir au sein de la
structure.

Article 6 — Vie quotidienne




L'enfant doit avoir une couche et des vétements propres lors de son arrivée chaque jour.
Les parents fourniront :

- Des vétements de rechange, adaptés a la taille de I'enfant et a la saison, en
quantité suffisante.

- Des chaussons propres.

- Pour les bébés, une « turbulette ».

- Les doudous, tétines... si I'enfant en possede.

Tous les effets personnels de I'enfant seront marqués a son nom.
Si I'enfant a été changé avec du linge du Multi-Accueil, le parent devra le restituer
propre.

A T'entrée de la structure les parents trouveront des informations affichées d'ordre
générales sur la vie de la structure : menus, dates de fermetures, annonce d'éveénements
festifs... toutes les informations concernant la vie quotidienne de ['enfant seront
évoquées par les professionnels dans chaque section et relatées oralement.

Le port des sur-chaussures a disposition dans le hall d’entrée est obligatoire pour
pénétrer dans la structure.

Article 7 — Alimentation

Tous les enfants accueillis doivent avoir impérativement pris leur petit-déjeuner,
étre changés et habillés a leur arrivée au Multi-Accueil.

% Pour les bébés :

v Le lait est fourni par la structure (Physiolac 1% et 2°™ age).

Toutefois, les parents qui le désirent peuvent apporter leurs propres dosettes de lait.
Concernant le lait maternel, il doit étre transporté dans un sac isotherme avec pains de
glace.

v’ Les menus sont en rapport avec I'dge des enfants et sont affichés a I'entrée de la
structure.



v Lorsque I'enfant passe a une alimentation diversifiée : le multi-accueil assure le repas
du midi et le godter.

v En cas d'allergie alimentaire, il sera nécessaire d'aviser les responsables et d'envisager
un Plan d'Accueil Individualisé et les repas pourront alors étre fournis par les parents.

% Pour les moyens —grands :

v’ Le multi-accueil assure le repas du midi et le godter. Le régime alimentaire est a
préciser lors de I'admission de I'enfant ainsi qu'a chaque modification.

v" En cas d'allergie alimentaire, il sera nécessaire d'aviser les responsables et d’envisager
un Plan d'Accueil Individualisé et les repas pourront alors étre fournis par les parents.

v' Les menus sont en rapport avec I'dge des enfants et sont affichés a I'entrée de la
structure.

v Si les parents souhaitent féter I'anniversaire de leur enfant au Multi-Accueil, il est
impératif que le gateau ne soit pas « fait maison ».

v’ Les parents qui aménent des repas « bio » doivent conditionner le repas industriel
(« repas maison » interdit) dans un sac isotherme avec pains de glace.

Pas de déduction sur les factures si les parents apportent les repas et/ou couches.

Aucun aliment frais ou congelé (hormis le lait maternel) apporté par les familles n'est
accepté au Multi-Accueil.

Nous autorisons les petits pots et laitage infantile de la part des parents durant la
période de la diversification alimentaire pour éviter les intolérances (cela sur une courte
durée).

De plus lors d’'une période de problémes intestinaux de I'enfant, les parents peuvent
apporter des petits pots si le menu prévu a la créche n’est pas en adéquation avec I'état
de santé de 'enfant.

Article 8 - Sécurité

v Lorsque les parents sont présents dans I'établissement, ils sont responsables de
leur(s) enfant(s).

vToute personne majeure autorisée a venir chercher I'enfant peut &tre amenée a
prouver son identité : le personnel encadrant demandera une piéce d’identité.

v’ Pour la sécurité des enfants, il est demandé aux parents de fermer les portes derriére
eux (sans oublier celles des accés extérieurs).
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v Tous les objets pouvant présenter un danger pour les enfants sont interdits : chaines,
bracelets, bagues, boucles d'oreilles, pinces a cheveux, cordon faisant partie du
vétement, billes, petits objets... ainsi que les vernis a ongles.

v’ La structure décline toute responsabilité en cas de vol, détérioration ou perte de tout
objet personnel, y compris les landaus ou poussettes

v Le personnel est habilité a organiser I'évacuation des locaux en cas de nécessite, le
protocole incendie définit précisément la conduite a tenir (afficher dans le hall d’accueil).

Article 9 — Hygiéne et santé

v Les parents assurent la toilette de I'enfant avant de le confier au multi-accueil, la
couche de la nuit doit étre changée, les vétements de I'enfant changés régulierement.

v' En cas de maladie contagieuse survenant dans la structure multi-accueil, la Directrice
de I'établissement décide des mesures a prendre.

v Les parents sont dans I'obligation de transmettre a I'équipe toutes les informations
particuliéres concernant I'état de santé de leur enfant (symptomes de maladie, fievre...).

v’ Tout traitement donné en dehors de la structure doit étre signalé dans l'intérét de
I'enfant.

v' 'administration médicamenteuse sur le temps de présence de |'enfant sur la structure
ne peut seffectuer que sur prescription médicale, nominative, datée et signée.
L’'emballage doit étre absolument présent.

Aucun médicament ne sera administré s'il a déja été utilisé pour une ordonnance

préalable. Il revient aux parents d'assurer les prises du matin et du soir.

Seule I'infirmiére est habilitée & donner les traitements au sein du Multi-Accueil. Si un
traitement nécessite une prise le midi, l'infirmiére ne pourra le donner qu’en fonction de
ses horaires de présences (soit a 11h00, soit a 14h00).

Les parents peuvent venir au Multi-Accueil donner a leur enfant la prise du midi s'ils le
souhaitent.

En cas d’absence de l'infirmiére, aucun traitement médicamenteux ne sera donné.

» L'accueil d'un enfant porteur de handicap ou atteint de maladie chronique se
préparera avec la famille, le médecin traitant, la PMI et le personnel chargé de
I'accueillir, avec la mise en place d'un Projet d'Accueil Individualisé (P.Al).
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En cas de symptomes bénins des mesures simples sont prises : notamment en cas de
fiévre, I'enfant recevra sauf contre-indication médicale du paracétamol.

Article 10 — Suivi médical

a) L'infirmiére (14h/sem.)

v L'infirmiére de I'établissement veille a I'application des mesures préventives d'hygiéne
générale et des mesures a prendre en cas de maladie contagieuse ou d’épidémie ou
d’autres situations dangereuses pour la santé.

v’ Elle définit les protocoles d'action dans des situations d'urgence en concertation avec
la Directrice.

v Elle assure, les actions d'éducation et de promotion de la santé auprés du personnel.
v Elle veille a I'exécution du calendrier des vaccinations.

v’ Elle s'assure que les conditions d'accueil permettent le bon développement et
I'adaptation des enfants dans I'établissement. En particulier, elle veille a l'intégration des
enfants porteurs d'un handicap, d’'une affection chronique ou de tout probléme de
santé nécessitant un traitement ou une attention particuliére et, le cas échéant, met en
place un projet d'accueil individualisé ou y participe.

v Elle veille également a I'équilibre des menus proposés aux enfants. (repas solides)

b) Les urgences
v' En cas d'urgence, la Directrice (ou le personnel directement en l'absence de la
Direction) prend les mesures nécessaires et appelle le SAMU (15) et prévient

systématiquement les parents. Les parents autorisent I'établissement & prendre toutes
les mesures nécessaires pour I'enfant en cas d'urgence.

Article 11 - Assurances

v' La Communauté de Communes a souscrit une assurance responsabilité civile
multirisques.

v’ Les cassures de dents et bris de lunettes ne sont pas couverts par l'assurance du
multi-accueil, il appartient aux parents de souscrire une assurance responsabilité civile.

v’ Les enfants accompagnants sont sous la responsabilité des parents et ne sont pas
autorisés a pénétrer dans les autres sections.

v’ La structure n'est pas responsable des biens et matériels apportés par les parents
(poussettes, appareils photos, jouets, etc...)
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v’ Les parents doivent fournir une attestation d'assurance responsabilité civile.

Article 12 — Le personnel

a) Composition

Personnel qualifié :
- 1 Directrice, Infirmiére.
- 5 Auxiliaires de puériculture.

Autre personnel :
- 1 Auxiliaire de soins
- 6 CAP Petite Enfance
- 5 Agents d’entretien et de service de restauration.

b) Missions et roles de chacun
L'équipe professionnelle encadrante se compose de 13 personnes.
La directrice est responsable du fonctionnement de I'établissement.
Ses missions :

- Garantir la mise en application du projet d'établissement.

- Assurer I'encadrement de I'équipe pluridisciplinaire.

- Garantir la qualité de l'accueil des enfants a travers l'animation de la
structure, l'accueil et l'information des familles et la gestion des moyens
humains, techniques et budgétaires de I'établissement.

Le personnel auprés des enfants :

v 1| est placé sous l'autorité de la responsable.

v Il veille au bien-étre et a |'épanouissement des enfants.

v 1l participe aux réunions de réflexion autour du projet de vie.

v Le role de chacune auprés des enfants et des parents est le méme pour tout le
personnel, avec des qualifications et des techniques différentes.

v’ L'équipe participe au maintien de la propreté des locaux pendant les heures de
fonctionnement et notamment apres les repas.
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Le personnel technique :

vl assure I'hygiéne des locaux suivant tous les protocoles.

vl assure I'entretien du linge.

vl réceptionne les repas et s'occupe de sa mise en place dans le respect des normes en
vigueur.

c) Missions générales

Le personnel, sous l'impulsion de la Directrice, doit mettre en application les
dispositions contenues dans le projet d'établissement du multi-accueil.

Chaque membre de I'équipe est responsabilisé et il n'y a donc pas de notion de
hiérarchie dans le travail auprés des enfants et des familles. A savoir, toutes les
personnes travaillant auprés des enfants peuvent accueillir, faire des transmissions,
répondre aux besoins des enfants et des familles. De méme, les taches matérielles sont
effectuées par tous.

Quelque soit sa fonction et sa qualification, chaque membre du personnel doit respecter
la vie privée des familles et est donc tenu & la discrétion professionnelle.

Toutes les personnes intervenant aupres des enfants se doivent d'adhérer & une méme
ligne de conduite.

Des réunions avec tous les membres du personnel permettent de maintenir une
cohérence de travail.

L'objectif est de faire évoluer I'équipe professionnelle en :

- Mettant en place de fagon réguliére un temps de réunion pour se concerter,
réfléchir...

- Offrant la possibilité a I'équipe de participer & des stages et de suivre des
formations pour faire progresser leur pratique professionnelle.

- Mettant en place des rencontres interprofessionnelles.
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Article 13 — Participation financiére des familles

Participation financiére

v’ La participation demandée est forfaitaire. Elle couvre les frais de garde de T'enfant,
auxquels s'ajoutent les repas (dés que I'enfant peut manger des petits morceaux), les
gouters, les soins d’hygiéne, les couches et la prise en charge des enfants au quotidien.
Aucune déduction n'est possible, méme si les parents préferent fournir les repas, les
couches....

v La participation financiére horaire (tarif horaire) des familles est déterminée en
fonction des ressources et de la composition des familles, selon I'application du
baréeme de la Caisse nationale des allocations familiales. Les tarifs sont calculés a
partir des données recueillies sur le site internet de la CAF au moyen du systeme
sécurisé CDAP, si la famille en donne l'autorisation.

v’ Le tarif horaire est actualisé au mois de janvier de chaque année ou en cas de
modification familiale ou de la situation professionnelle si ces modifications sont prises
en compte par la CAF.

v Pour les familles allocataires MSA ou dont les revenus ne sont pas consultables sous
CAFPRO, le calcul est fait dans les mémes conditions au moyen des documents fournis
par les familles au moment de l'inscription (avis d'imposition N-2)

Si la famille n'autorise pas la consultation de ses données ou qu’elle ne fournit pas son
avis d’'imposition N-2, le taux maximum lui est appliqué.

En cas d’absence d'avis dimposition, de fiche de salaire (pour tout type d'accueil), le
gestionnaire se référe au montant des ressources plancher afin de déterminer le
montant des participations familiales.

v’ Les ressources prises en considération :
Sont prises en compte les ressources du dernier avis d'imposition :

- Les traitements et salaires.

- Les indemnités journaliéres de Sécurité Sociale (maladie, maternité, accident
du travail).

- Les allocations de chdmage.

- Les pensions alimentaires recues.

- Les ressources des professions non salariées.

- Les revenus mobiliers, financiers, les plus-values.

- Les revenus percus a I'étranger ou versés par une organisation internationale.
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v  Toutes les prestations familiales ne sont pas prises en compte.

v' Sont déductibles les pensions alimentaires versées, au cours de I'année précédente,
pour les enfants mineurs, majeurs ou mariés ; la déduction est possible dans la limite
d’un plafond qui est fixé par I'administration fiscale.

v'Les sommes versées chaque année par les parents sont déductibles des impots. Pour

cela, les parents peuvent demander une attestation du montant annuel des frais de
garde.

Accueil régulier

v Un contrat d'accueil est signé entre la famille et le responsable de la structure au
moment de I'entrée de I'enfant en collectivité (document qui sera a renouveler pour
chaque rentrée).

v Le contrat précise :

- Les horaires d'arrivée et de départ.

- Le volume horaire qui sera facturé.

- Les jours de présence et les périodes d'absence prévisionnelles de I'enfant
pour congés et convenances personnelles des familles. (6 semaines maximum
en dehors des périodes de fermeture au prorata du nombre de mois d’accueil
si accueil en cours d'année ou modification du contrat initial).

La réservation est valable pour un volume horaire et non un nombre d’heures de
présence sur la journée. C’est un engagement écrit et signé des 2 parties.

Les heures réservées ne peuvent étre ni reportées ni remboursées, si 'enfant ne vient
pas l'intégralité du temps réservé sur la semaine.

v’ La période d'adaptation n’est pas incluse dans le contrat et sera facturée au réel.

v'Une mensualisation de la participation des familles est établie selon les regles
suivantes :

Mensualisation = temps de présence hebdomadaire x nb de semaines de présence x tarif
horaire

Nb de mois de présence
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v Tout dépassement horaire le matin et/ou le soir au-deld de 10 minutes en
rapport au contrat de réservation sera facturé 1/2 heure suivant le tarif horaire
applicable aux familles.

Modification du contrat initial :

Le gestionnaire peut proposer a la famille une révision du contrat si I'écart est trop
important entre les heures réelles et les heures facturées.

En cas de changement de situation professionnelle ou familiale, la famille peut
demander une révision de son contrat, sous réserve de la validation du gestionnaire.

Les congés sont calculés au prorata du nombre de mois d'accueil apres modification du
contrat initial.

Accueil occasionnel ou d’'urgence

v’ La participation financiére des familles est basée sur le nombre d’heures réservées.
Toute réservation non annulée une semaine a I'avance sera due par la famille.

v’ La période d'adaptation sera facturée au réel.
v Tout dépassement horaire le matin et/ou le soir au-dela de 10 minutes en

rapport au planning de réservation sera facturé 1/2 heure suivant le tarif horaire
applicable aux familles.

Résiliation :
L'inscription peut étre résiliée :

A l'initiative de la structure en cas de :

- Retards répétés.
- Non-respect des regles de vie.

- Non-respect du personnel (violence physique ou verbale a {'encontre du personnel ou
des autres parents).

- Non présentation des justificatifs.

- Fraude ou fausse déclaration.

- Impayés.

- Non fréquentation égale ou supérieure a un mois sans justificatif.

- Comportement perturbateur d’'un parent ou d’'un enfant ayant pour
conséquence de troubler le fonctionnement de I'établissement.
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Cette résiliation sera signifiée par courrier LR/AR.

Toutefois, en cas de troubles pouvant mettre en danger la sécurité des enfants ou du
personnel, la décision pourra étre immédiatement exécutoire.

A Vinitiative des parents :

v En cas de changement de situation professionnelle des parents, le contrat établi avec
les parents peut faire I'objet d'un arrét de I'accueil. Une demande écrite sera effectuée
par la famille. La résiliation prendra effet dés le mois suivant.

v' En cas de départ anticipé, définitif de I'enfant, les parents sont tenus d‘en avertir, par
écrit, la direction un mois l'avance. Le mois de préavis leur sera facturé méme s'il n'est
pas effectué (ne seront pas pris en compte les jours & déduire au réel).

Modalités de réglement :

La facturation est établie par la Communauté de Communes, elle est mensuelle et se
regle a terme échu, dés sa réception, auprés du Coordonnateur au Centre Enfance, 5
impasse du Pressoir (c6té ALSH); passé la date limite de paiement, les réglements
s'effectueront a la Trésorerie de Chateaudun.

Aucun réglement ne peut transiter par le Multi-Accueil.

a) Accueil réqulier

v’ Les éventuelles déductions appliquées sur le forfait mensuel sont limitées a :

- Lafermeture de la structure (déduction calculée dans le contrat d’accueil),
3 a 4 premiéres semaines du mois d’Ao(t, 1 semaine entre Noél et le jour de I'an
et les jours fériés.

- L'hospitalisation de I'enfant sur présentation d'un justificatif (déduction dés le
1% jour),

- Une maladie supérieure a 3 jours sur présentation d'un certificat médical (le

délai de carence comprend le premier jour d’absence et les 2 jours calendaires

qui suivent) sur présentation d'un justificatif.

- une situation particuliere admise en concertation avec la directrice de la

structure.

v" Ces déductions s'effectuent sur la base du tarif horaire découlant de la participation
familiale mensuelle.

Toute absence non justifiée réglementairement sera facturée.
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Toute contestation relative a une facturation devra étre effectuée par écrit au plus tard
deux mois apres la date d’émission de cette derniere.
b) Accueil occasionnel

Toute réservation est due sauf en cas d'absence signalée par écrit au moins 48 heures
avant.

Article 14 - Manquement au respect du réglement de
fonctionnement

v En cas de non respect des articles ci-dessus énoncés, la Communauté de Communes
se réserve le droit de remettre en question le contrat établi avec les parents.

v’ Le non-paiement de plusieurs factures successives entrainera la radiation de la
famille au sein de la structure.

Article 15 — Application du réglement

La Communauté de Communes se réserve le droit de modifier le présent reglement
établi a partir des dispositions prises dans les textes en vigueur.

A Bonneval
Le 08/10/2020

Le Président

A\
Oif nAsmie By ¢

ANNEXES

Mode de calcul de la participation financiere :

v Le tarif applicable a chaque famille est calculé par le responsable de la structure.
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v’ La participation correspond & un taux d'effort modulable en fonction des ressources
et du nombre d'enfants a charge dans la famille.

Calcul du taux d'effort :

Nowibie 01/01/2019 | 01/09/2019 | 01/01/2020 | 01/01/2021 | 01/01/2022
d'enfants au au au au au
31/08/2019 | 31/12/2019 | 31/12/2020 | 31/12/2021 | 31/12/2022
1 enfant 0,0600% 0,0605% 0,0610% 0,0615% 0,0619%
2 enfants 0,0500% 0,0504% 00508%|  00512% 0.0516%
3 enfants 0,0400% 0,0403% 0,0406% 0,0410% 0,0413%
4 enfants 0,0300% 0,0302% 0,0305% 0,0307% 0,0310%
5 enfants 0,0300% 0,0302% 0,0305% 0,0307% 0,0310%
6 enfants 0,0300% 0,0302% 0,0305% 0,0307% 0,0310%
7 enfants 0,0300% 0,0302% 0,0305% 0,0307% 0,0310%
8 enfants et plus 0,0200% 0,0202% 0,0203% 0,0205% 0,0206%

v’ Lorsque la famille comprend un enfant en situation de handicap, elle bénéficie du
taux immédiatement inférieur (sur présentation d'une attestation Aeeh).

v Un plancher et un plafond de ressources déterminés chaque année par la Caisse
Nationale d'Allocations Familiales fixent le cadre d'application du taux d'effort pour
I'ensemble des structures.

v’ Les parents doivent faire connaitre a la responsable de la structure et a la Caisse
d'Allocations Familiales tout changement de situation professionnelle. Dans cette
éventualité, le calcul sera revu.

v' Toute personne vivant maritalement est tenue de déclarer la totalité des ressources
du ménage.

v' Suivant les possibilités de I'établissement, dans le cadre des situations d’'urgence
sociale avec ou sans ressource, le tarif applicable sera calculé sur la base minimale du
plancher horaire fixé par la Caisse Nationale d'Allocations Familiales.

Modalités d'application du tarif — déductions - facturations supplémentaires

Pour l'accueil contractualisé, la facturation est établie chaque mois sur la base des
heures réservées lors de la signature du contrat d'accueil.

Pour l'accueil ponctuel, sans contrat, la facturation est établie chaque mois sur le
nombre d'heures réelles effectuées.

Une période d'adaptation dans la structure est obligatoire :

Elle est facturée dés que I'enfant est accueilli seul (sans les parents).

Dans la mesure des places disponibles, les enfants des familles qui résident hors du

territoire de la Communauté de Communes peuvent étre accueillis, moyennant une
majoration de 20% du tarif horaire.
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COUPON « PRISE CONNAISSANCE » REGLEMENT FONCTIONNEMENT

J& SOUSSIGNE(E), .erireeererieeimeiceiee et , certifie avoir pris connaissance du
Reglement de Fonctionnement du Multi-Accueil « La Ribambelle », et m’engage a le
respecter.

Signature :

Coupon a détacher et a remettre d la directrice de structure apreés signature
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Adresse : 5, impasse du Pressoir
28800 Bonneval.
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Réglement de fonctionnement a l'usage des familles
et des Assistants maternels.

Applicable a compter de

Avril 2019.

Ce réglement de fonctionnement est a la disposition des familles et des Assistants maternels qui
fréquentent le Relais Assistants Maternels (R.AM.)
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Réglement de fonctionnement du RAM.

Texte de lois relatif aux RAM

Article L214-2-1
Modifié par LOI n°2010-625 du 9 juin 2010 - art. 8

Il peut étre créé, dans toutes les communes ou leurs groupements, un relais assistants maternels,
qui a pour réle d'informer les parents et les assistants maternels sur ce mode d'accueil en tenant
compte des orientations définies, le cas échéant, par la commission départementale de l'accueil
des jeunes enfants, et d'offrir aux assistants maternels un cadre pour échanger sur leur pratique
professionnelle ainsi que leurs possibilités d'évolution de carriére, sans préjudice des missions
spécifiques confiées au service départemental de protection maternelle et infantile visé au chapitre
Il du titre ler du livre ler de la deuxiéme partie du code de la santé publique.

Présentation du gestionnaire :

Communauté de Communes du Bonnevalais :

Le Président : M. Joél Billard.

Le Vice-Président en charge de 'Enfance : M. Bernard Gouin.

La Service Générale des Services: Mme. Sophie Toudy-Clément.

Le Responsable du Service Petite Enfance, Enfance et Jeunesse : M. Damien Zéphirin
Le Coordonnateur Petite Enfance, Enfance et Jeunesse : M. Maxime Ducimetiére.

Adresse :

19, rue Saint Roch

28800 Bonneval.
Téléphone : 02.37.47.32.56.
Fax: 02.37.47.31.34



Article 1: présentation de la structure.

Les RAM ont été créés en 1989 par la CNAF (Caisse Nationale des Allocations
Familiales) avec l'objectif de sortir les Assistants Maternels de leur isolement, puis
pour accompagner les parents dans la recherche d’emploi d’'un ou d’'une Assistante
Maternelle (Nous emploierons le féminin désormais).

Aujourd’hui le RAM s'adresse aux Assistantes Maternelles et aux parents ou futurs
parents du territoire communautaire du Bonnevalais.

Il s’agit d’un lieu ressource qui se veut neutre. Le Relais n'est pas un organisme de
contrdle des Assistantes Maternelles, ni une plate-forme d’emploi, ni méme un lieu de
garde d’enfants.

C'est un lieu d’écoute, d’échange, d'information, d’animation. Les services proposés par
le Relais sont libres, sans aucune obligation, ils sont gratuits, sans cotisation ni droit
d'entrée.

Article 2 : missions du Relais.

Pour les parents, le Relais propose :

- Une aide dans la recherche d'un mode de garde.

- Une information sur leurs droits et devoirs d'employeurs.

- Unaccompagnement pour comprendre les calculs et les procédures de 'embauche
jusqu’a la fin du contrat.

Pour les Assistantes Maternelles, le Relais propose :

- Une information sur le statut, les droits et les obligations liés au métier.

- Un accompagnement dans la professionnalisation en favorisant l'accés 3 des
formations, en organisant des colloques, la venue d'intervenants, des échanges
avec d'autres professionnels et de la documentation.

- Des ateliers d'éveil avec les enfants qu'elles accueillent poury découvrir des idées,
échanger sur leurs pratiques et leurs expériences.

Pour les enfants, le Relais est un lieu de socialisation qui prépare lUenfant a la vie
collective en rencontrant d'autres enfants, d'autres adultes. Cest un lieu de
découverte, de jeux, d'éveil en compagnie de son assistante maternelle.

Pour la Communauté de Communes du Bonnevalais, le Relais participe & U'état des
lieux des conditions d’'accueil du jeune enfant, il a un réle d’'observatoire sur son
territoire.



Article 3 : fonctionnement du Relais.

Le Relais est ouvert toute l'année sauf aux mois de juillet et ao(t, et sauf les mercredis.

» L'animatrice du Relais est présente :
- Le lundi de 8h45 a 11h45 et de 15h30 a 18h30.
- Le mardi, jeudi et vendredi de 8h45 a 11h45 et de 13h30 a 16h30.

> Les rendez-vous peuvent étre pris au Centre Enfance mais peuvent également
avoir lieu au domicile de lassistante maternelle vu la difficulté de se déplacer
parfois.

> Les ateliers d'éveil :

- Ils se déroulent les lundis, jeudis et vendredis de 10h00 a 11h30.

- lls se déroulent sans réservation ni engagement de la part des assistantes
maternelles, sauf en cas d’organisation d'atelier particulier nécessitant un nombre
limité de participants.

- L'animatrice propose aux assistantes maternelles de participer et d'accompagner
les enfants sur des activités de découverte, de jeux, de motricité ou d’éveil des sens.
Les propositions des assistantes maternelles en matiere d'activités sont
privilégiées, avec pour objectif la valorisation de leurs compétences et la mise en
valeur de leur savoir-faire.

- Les ateliers d'éveil sont destinés aux enfants. Une assistante maternelle n’a donc
aucune raison de participer si elle n’est pas accompagnée des enfants qu'elle a en
garde.

- Les parents n'ont pas a étre présents non plus puisqu'il s'agit d'un temps de travail
entre professionnelles.

Article 4 ; assurance - responsabilités.

Les ateliers d’éveil se déroulent sur le temps de travail des assistantes maternelles.
A ce titre, elles restent donc seules responsables des enfants qui leurs sont confiés,
méme en présence de 'animatrice.

La Communauté de Communes du Bonnevalais a souscrit une assurance
responsabilité civile multirisques pour son Centre Enfance.

Cependant, un accident causé par une assistante maternelle ou un enfant qui
laccompagne au cours de l'accueil au Centre Enfance engage la responsabilité civile
de l'assistante maternelle ou des parents en question.



Article 5 : le personnel.

- Une animatrice du Relais Assistants Maternels appelée « animatrice RAM ».
- 24 H/Sem.
- Sonrole:
e Animer un lieu d'information et d’échanges au bénéfice des assistantes
maternelles et des parents.
» Développer un réseau de partenaires du domaine de la Petite Enfance.
e Mettre en relation l'offre et la demande en terme de mode de garde.

Article 6 : les partenaires institutionnels.

La CAF (Caisse d’Allocation Familiales) -> Finance, contrdle et définit les missions du
RAM au travers d'objectifs fixés dans un contrat et par lintermédiaire de bilans de
fonctionnement et d’activités réalisés par 'animatrice RAM.

La PMI (Protection Maternelle et Infantile) -> Contréle les agréments et assure le suivi
des assistantes maternelles.

La FEPEM (Fédération des Particuliers Employeurs de France) -> Informe sur le cadre
législatif propre au métier d'assistant maternel.

La DIRECCTE (Direction Régionale des Entreprises, de la Concurrence, de la
Consommation, du Travail et de 'Emploi) -> Informe sur le droit du travail.

Le RAM:

- Simpasse du pressoir 28800 BONNEVAL
- 02374717628
- ram@cdcdubonnevalais.fr

\UNAUTE DE Compy,

19 Rue Saint Roch 28800 BONNEVAL
DU BONNEVALA'S
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Communauté de Communes

du Bonnevalais

Accueil Collectif de Mineurs (ACM) :

Accueil de Loisirs.
Accueils périscolaires.

Adresse : 5, impasse du Pressoir
28800 Bonneval.

Téléphone : 02.37.47.79.11.
Courriel : alsh@cdcdubonnevalais.fr

Réglement de fonctionnement a l'usage des familles.

Applicable a compter de

septembre 2021.

Ce réglement de fonctionnement est 3 la disposition des familles qui fréquentent 'Accueil de Loisirs
et les Accueils Périscolaires.
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Textes de lojs relatifs aux ACM (Accueils Collectifs de Mineurs) :

Décret n® 2002-509 du 8 avril 2002 concernant les controles des accueils collectifs de
mineurs.

Décret n° 2007-230 du 20 février 2007 relatif aux établissements et services d’accueil des
enfants de moins de 6 ans et modifiant le code de la santé publique (dispositions
réglementaires).

Arrété du 29 septembre 1997 fixant les conditions d’hygiéne applicables a la restauration
collective.

Arrété du 20 février 2003 relatif au suivi sanitaire des mineurs dans les structures
d’animation.

Circulaire du 4 juin 2010 relative au contréle et a l'évaluation des accueils collectifs de
mineurs (ACM) hors temps scolaires.

Circulaire du 23 juin 2010 relative a la vérification de Uhonorabilité des personnes
participant a un accueil collectif de mineurs.

Circulaires COVID 19

L’action des accueils de loisirs s'intégre dans une démarche de complémentarité avec les
autres espaces éducatifs que sont 'école et la famille.

Il s'agit d'offrir aux enfants scolarisés (souvent de 3 a 12 ans) des loisirs de proximité.

L'accueil d'enfant porteur d’handicap ou de maladie chronique est possible si un P.AL,
Projet d’Accueil Individualisé est établi et que cela ne nécessite pas du personnel
encadrant supplémentaire.



Réglement de fonctionnement des ACM.

Présentation du gestionnaire :

Communauté de Communes du Bonnevalais :

Le Président : M. Joél Billard.

Le Vice-Président en charge de 'Enfance : M. Bernard Gouin.

La Secrétaire Générale: Mme. Sophie Toudy-Clément.

Le Responsable du Pdle Education-Culture : M. Damien Zéphirin.

Le Responsable du Service Petite Enfance, Enfance : M. Maxime Ducimetiére.

Adresse :

19, rue Saint Roch

28800 Bonneval.
Téléphone : 02.37.47.32.56.
Fax: 02.37.47.31.34.

Article 1: présentation des structures et généralités.

A) L'Accueil extra-scolaire (ou Centre de Loisirs)

Le Centre de Loisirs est un établissement qui regoit des enfants 3gés de 3 3 12 ans. Il est
possible d’'accueillir des enfants dgés de 2 ans % lors des vacances et des mercredis s'il
nous ait remis un certificat de scolarité établi avec Uécole fréquentée la rentrée suivante.
Tout accueil d'un enfant 4gé de moins de 3 ans devra étre accepté par la Direction de la
structure suite a un rendez-vous avec les parents et l'enfant.

En ce qui concerne les enfants fréquentant le multi-accueil (= la créche), ils ne seront
acceptés que pour le mois d'aofit.

L’Accueil de Loisirs fonctionne pendant les vacances scolaires, hormis une semaine
pendant les vacances de fin d’année.

Les enfants sont répartis en deux groupes d'age :
- Les minimoys (classes de maternelle).
- Les renards malicieux (CP jusqu’a 12 ans)

Le Taux d’encadrement est de 1 adulte pour 8 enfants chez les maternels et de 1 adulte
pour 12 enfants chez les élémentaires.



Identité :

ACM de la Communauté de Communes du Bonnevalais
5, impasse du pressoir

28800 Bonneval

Téléphone : 02.37.47.79.11.

Courriel ;: alsh@cdcdubonnevalais.fr

Direction : M Franck Bourdelas.

Adjoint de Direction : M Mathieu Bence.

B) Les mercredis.

L'accueil s’effectue au Centre Enfance de Bonneval.
Aucun « plan mercredi » n'est engagé sur la structure.

Le taux d’encadrement est de 1 adulte pour 8 enfants chez les maternels et de 1
adulte pour 12 enfants chez les élémentaires.

C) Les accueils périscolaires.

L'accueil périscolaire s’effectue sur différents lieux répartis sur l'ensemble du territoire.

L'organisateur et le gestionnaire demeurent la Communauté de Communes du
Bonnevalais.

Les accueils périscolaires, qui sont déclarés auprés du Service a la Jeunesse, a
'Engagement et aux Sport 28 dépendent de regles précises (mobiliers, locaux,
encadrement, ..).

Ces accueils fonctionnent avant et apres la classe.

La liste des accueils périscolaires présents sur le territoire se trouve en annexe
du présent reglement de fonctionnement.

Le taux d’'encadrement est de 1 adulte pour 10 enfants chez les maternels et de 1
adulte pour 14 enfants chez les élémentaires.



Article 2 : Accueils : horaires et modalités.

A) Pendant les vacances scolaires et les mercredis :

Vacances scolaires

7h00 9h30 17h 18h30

Arrivée Activités de loisirs Depart

Les mercredis pendant les périodes scolaires

6h45 9h30 17h 18h45

Arrivée Activités de loisirs Depart

Cet accueil s’effectue uniquement au Centre Enfance de Bonneval.
Les horaires d'accueil sont de 07h00 a 18h30 pendant les vacances scolaires.

Les horaires d'accueil sont de 06h45 a 18h45 les mercredis pendant les périodes
scolaires.

Accueil 3 la % journée (jusqu’'a 6h00 de présence)

Pour ne pas perturber les repas ou le repos des enfants, il est demandé aux
familles :

- Arrivée possible : - de 6h45 a 9h30
-al2h
- a13h30

- Départ possible : -al12h
- a13h30

- de 17h a 18h45

Accueil a la journée (plus de 6h00 de présence)
IL est impossible de déposer ou récupérer vos enfants entre 9h30 et 17h00 afin de ne pas

pénaliser le groupe en interrompant une activité.
Sauf cas exceptionnels avec justificatif médical.

Un aménagement des horaires peut &tre aménagé par le biais d'une convention avec des
partenaires.



L'accueil d'un enfant en situation de handicap ou atteint de maladie chronique se
préparera avec la famille. Un rendez-vous est programmeé avec les parents, en présence
de lenfant et des professionnels en charge de laccueillir pour réfléchir aux
aménagements nécessaires afin d’assurer son bien-étre. Le médecin traitant, 'Espace
Ressources Handicap pourront étre sollicités avec la rédaction éventuelle d'un Projet
d’Accueil Individualisé (P.A.L).

Ces aménagements peuvent étre en terme de durée, d'adaptation de pratiques a la
maison, d'isolement partiel de 'enfant, ..

Les familles sont tenues de respecter les horaires d'ouverture et de fermeture de la
structure : 07h00-18h30 pendant les vacances scolaires et 06h45-18h45 les mercredis
pendant les périodes scolaires.

En cas de non-respect, un premier courrier d'avertissement sera envoyé a la famille
concernée. A partir du second retard, 20€ par enfant et par retard seront facturés.

Fermeture annuelle d’'une semaine lors des vacances de fin d’année.

Fermeture exceptionnelle a 17h00 les 24 et 31 décembre si le Centre fonctionne, avec un
départ possible dés 16h30.

B) Les accueils périscolaires :

Les horaires d'accueil sont de 06h45 au début de la classe le matin, et de la fin de la
classe a 18h45.

En fonction des demandes et des besoins sur chaque SIRP ou regroupement scolaire, les
horaires pourront étre modifiés.

Les enfants arrivent et quittent les lieux d’accueil de maniére échelonnée, les animateurs
pointent sur une tablette les heures d'arrivée et de départ des enfants.

Les enfants qui le désirent peuvent effectuer leurs legons scolaires lors de l'accueil du
soir, sous la surveillance d'un adulte qui n’a toutefois pas compétence a accompagner
une telle activite.

Les familles doivent fournir le goiliter de leur enfant. Pensez a un conditionnement
adapté.



L'accueil d'un enfant en situation de handicap ou atteint de maladie chronique se
préparera avec la famille. Un rendez-vous est programmé avec les parents, en présence
de lenfant et des professionnels en charge de Ulaccueillir pour réfléchir aux
aménagements nécessaires afin d'assurer son bien-étre. Le médecin traitant, 'Espace
Ressources Handicap pourront étre sollicités avec la rédaction éventuelle d'un Projet
d’Accueil Individualisé (P.A.L).

Les familles sont tenues de respecter les horaires d'ouverture et de fermeture de la
structure : 06h45 et 18h45.

En cas de non-respect de ces horaires, un premier courrier d'avertissement sera envoyé
a la famille concernée. A partir du second retard, une pénalité de 20€ par enfant et par
retard sera appliquée et facturée.

Article 3 : Modalités d'inscription.

Remplir une fiche de renseignements, qui servira a créer un compte sur le portail famille.
Cette fiche est téléchargeable sur la page d’accueil du portail familles & ladresse
suivante : https://enfancebonnevalais.portail-familles.net/ ou a réclamer sur place dans
un accueil du territoire ou a demander par courriel alsh@cdcdubonnevalais.fr

Fournir une photocopie du dernier avis d'imposition, la photocopie du carnet de
vaccination notifiant le dernier rappel du vaccin DTPolio et une attestation d’assurance
responsabilité civile couvrant les activités péri et extra scolaires.

Transmettre le dernier avis d'inscription en Septembre de chaque année.

Attention cette fiche de renseignements n'a pas de valeur d'inscription.
Pour cela il faut inscrire vos enfants de la maniére suivante :

- Faire une réservation via son compte sur le portail familles et vérifier que la
demande est validée par le service concerné. Un guide utilisateur est
téléchargeable sur la page d'accueil du portail.

- Faire une demande de réservation écrite par courrier ou courriel, en
précisant le mode d’accueil, 'enfant concerné et les dates choisies. Aucune
demande verbale a une animatrice ou par téléphone ne sera prise en compte.

- Sila demande de réservation n’est pas validée par le Service, votre enfant ne
sera pas considéré comme inscrit et ne pourra donc pas étre accueilli. Une
pénalité de 20 € sera facturée a chaque réservation non annulée liée 3 une
non-présence dés la deuxiéme constatation de cette pratique. L'opération
pourra étre appliquée a chaque facturation mensuelle.

Les délais de réservation, d’annulation ou de modification sont de 24 heures avant la date
souhaitée.



Il est possible de justifier 'absence de votre enfant dans les cas suivants :

Maladie

Déces dans la famille

Intempérie importante contraignant la mobilité (neige, verglas, ..)
Perte d'emploi

Seuls ces motifs d'absence seront tolérés et il faudra néanmoins apporter les justificatifs
nécessaires.

Vous avez toutefois la possibilité d’annuler ou modifier une réservation 24 heures avant
la date souhaitée.

Pour les vacances scolaires : 6 jours avant la date de présence.

Pour les mercredis : dans la nuit du mercredi au jeudi de la semaine précédente jusqu'a
minuit et 15 minutes.

Pour les accueils périscolaires : la veille pour le lendemain.

Article 4 : Vie quotidienne.

Les familles doivent s’assurer que les enfants viennent avec:

- Des vétements adaptés a la taille de lenfant, a la saison, a des
activités de loisirs et en quantité suffisante (pas de vétements de
valeur).

- Des chaussons propres.

- «doudou » ou « ninin » pour ceux qui en possédent et qui font la sieste.

- Casquette/chapeau, creme solaire pour les jours de forte chaleur.

- Un gobelet marqué au nom de U'enfant.

- Si protocole sanitaire lié a la Covid-19: des masques en nombre
suffisant pour les enfants de plus de 6 ans (un masque toutes les
quatre heures).

Article 5 : Alimentation
Les enfants qui arrivent au Centre doivent avoir pris leur petit-déjeuner.

L’ALSH assure le repas du midi et le golter fournis en liaison froide par un prestataire de
service, les pique-niques lors des sorties seront également fournis par nos soins.

Les régimes alimentaires particuliers sont a préciser sur le portail famille. En cas
d'allergie alimentaire ou de particularités incompatibles avec les repas livrés, il sera
nécessaire d'aviser les responsables et d'envisager un P.Al. Les repas pourront
éventuellement étre fournis par la famille sous forme de panier repas.
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Dans un souci éducatif et de vie en collectivité, il est prévu que chaque enfant (sauf
allergie) goiite a minima les aliments proposés lors des repas.

Le temps de repas est un temps d’animation encadreé par l'équipe d’animation. A ce titre,
les enfants sont donc des acteurs et amenés a participer a ces temps.

Des repas « exceptionnels » sont prévus en fonction de themes précis, par exemple :
Halloween, Noél, ..

Si les parents souhaitent féter l'anniversaire de leur enfant, il est impératif que le gateau
ne soit pas « fait maison », pour que nous conservions 'emballage pour en assure la
tracabilité.

Article 6 : Sécurité.

Lorsque les parents sont présents dans l'établissement, ils sont responsables de leurs
enfants.

Les structures déclinent toute responsabilité en cas de vol, détérioration ou perte d'objet
personnel. Il faut éviter tout objet de valeur.

Les consoles de jeux portatives, les téléphones portables ne sont pas tolérés dans le
cadre du Centre de loisirs et seront systématiquement confisqués et rendus aux parents.

Le personnel est habilité a organiser l'évacuation des locaux en cas de nécessité, le
protocole incendie définit précisément la conduite a tenir.

Article 7 : Hygiene et santé.

Les parents s'assurent que les enfants arrivent au Centre avec une hygiéne corporelle
correcte et dans une tenue propre.

En cas de maladie contagieuse, il est fortement recommandé de ne pas mettre les
enfants au Centre, dans lintérét collectif.

Les parents sont dans lobligation de transmettre a l'équipe toutes les informations
particulieres concernant l'état de leur enfant (symptomes, fiévre, poux, ...)

Le respect des protocoles sanitaires liés a la covid-19 et des régles qui en découlent est
impératif et obligatoire.

Tout traitement donné en dehors de la structure doit étre signalé dans lintérét de
'enfant.
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Afin d’administrer les traitements de votre enfant, 'emballage doit étre absolument
présent et les posologies doivent étre clairement indiquées sur l'ordonnance.

Aucun médicament ne sera administré sans la présence d'une ordonnance valide.

Aucun médicament ne sera administré s'il a déja été utilisé sur une autre ordonnance
préalable. Il revient aux parents d'assurer les prises matin et soir.

Il est possible de demander a votre médecin traitant une posologie adaptée a la journée
de votre enfant, en évitant des prises le midi.

La direction a le pouvoir d'apprécier pour accepter ou refuser un enfant si son état de
santé est incompatible avec son accueil au Centre. Si cela se produit dans la journée, la
direction informera les parents de l'état de santé de leur enfant. En cas d'urgence, la
direction prendra les mesures nécessaires et appellera le SAMU (15).

Article 8 : Assurances.

La Communauté de Communes du Bonnevalais a souscrit une assurance responsabilité
civile multirisques.

Les cassures de dents et bris de lunettes ne sont pas couverts par lassurance de 'ACM,
il appartient aux parents de souscrire une assurance responsabilité civile.

Article 9 : Le personnel.
= Composition :

- Un Responsable de service.

- Un Directeur ACM titulaire d'un DESJEPS (Diplome d’Etat Supérieur de la Jeunesse,
de UEducation Populaire et du Sport)

- Un Adjoint de Direction titulaire d'un BPJEPS LTP (Brevet Professionnel de la
Jeunesse, de 'Education Populaire et du Sport / option Loisirs Tous Publics).

- Une quinzaine d’adjoints d’animation a minima, titulaires de la fonction publique
et/ou qualifiés. Ce chiffre varie afin de respecter les taux d’encadrement.

- Cing agents d’entretien des locaux et de restauration.

11



. Les missions de l'équipe :
- Les missions de la direction :

>  Participation a la définition des orientations stratégiques du Centre de loisirs.
Réalisation de projets pédagogiques en lien avec le projet éducatif.

»  Conception et animation de projets d’activités de loisirs.

>  Contréle de l'application des régles d’hygiéne et de sécurité d’accueil.
>  Développement des partenariats.

»>  Animation en relation avec les familles.

»  Gestion administrative.

»  Gestion de 'équipement (commandes de matériel).

»  Gestion des ressources humaines.

>  Animation et pilotage des équipes.

- Les missions des animateurs :

>  Assurer la sécurité physique, affective et morale des enfants.

>  Participer, au sein d’'une équipe, a la mise en ceuvre d'un projet pédagogique, en
cohérence avec le projet éducatif, dans le respect du cadre réglementaire des ACM

(Accueil Collectifs de Mineurs).

> Construire une relation de qualité avec les enfants qu'elle soit individuelle ou
collective et veiller notamment a prévenir toute forme de discrimination.

>  Participer a laccueil, a la communication et au développement des relations entre
les différents acteurs.

>  Encadrer et animer la vie quotidienne et les activités.
»  Accompagner les mineurs dans la réalisation de leurs projets.

Chague membre du personnel est tenu par lobligation de discrétion professionnelle au
sujet de leurs collégues, des enfants accueillis et de leurs familles.
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Article 10 : Modalités de réglement.

Le reglement de la participation financiere s’effectue au Centre Enfance, 5 impasse du
Pressoir, 28800 Bonneval, auprés du Régisseur des recettes, aux horaires de bureau,
jusqu'a la date limite de paiement indiquée sur votre facture. Passé ce délai les
réglements doivent étre transmis directement au Trésor Public.

Les modes de réglement acceptés sont :

- Par réglement en numéraire, veuillez apporter dans ce cas le talon du bas de votre
facture, un regu vous sera remis.

- Par chéque bancaire ou postal (a l'ordre du Trésor Public), veuillez joindre le talon a
découper a votre cheque sans le coller ni l'agrafer.

- Par CESU (faire 'appoint en chéque ou nhuméraire), veuillez joindre le talon découpé a
votre chéque sans le coller ni l'agrafer. Les CESU sont acceptés exclusivement dans le
délai de paiement : indiqué en haut a droite de la facture.

- Par Carte Bleue sur place ou a distance via le portail familles

- Par prélévement automatique a distance via le portail familles

Aucun réglement ne doit transiter par toute autre personne que le régisseur de recettes
(ou le cas échant par les régisseurs suppléants). En cas d'absence, une boite aux lettres
est a disposition a Uentrée du Centre Enfance, pres des portails automatiques.

La facturation est mensualisée et établie en fonction de vos revenus classés en é
tranches. Elle est également calculée en fonction des réservations / inscriptions que
vous avez effectuées.

Les tranches de revenus sont calculées en divisant par 12 votre revenu brut global
annuel, par foyer.

Pour cela vous devez impérativement nous fournir, des réception, le ou les derniers avis
d'imposition sur le revenu (la mise a jour des tarifs s'effectue au mois de Septembre de
chaque année).

Sans ces documents, vous serez facturé selon la plus haute tranche de revenu et aucune
régularisation ne sera acceptée.

Toute contestation relative a la facturation doit étre effectué par écrit au plus tard deux
mois aprés la date d’émission de cette derniére.
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Article 11 : manguement au respect du réglement de fonctionnement.

En cas de non-respect des articles ci-dessus énoncés, la Communauté de Communes se
réserve le droit de remettre en question linscription ou laccueil de Uenfant avec les
parents.

Le non-paiement de factures pourra entrainer la radiation de la famille au sein des
structures d'accueil gérées par la Communauté de Communes du Bonnevalais.

Article 12 : application du reglement.

La Communauté de Communes se réserve le droit de modifier le présent réglement
établi a partir des dispositions prises dans les textes en vigueur.

La validation obligatoire du présent réglement se fait soit en activant un compte famille

https://enfancebonnevalais.portail-familles.net/, soit en remplissant le coupon ci-

dessous.

A Bonneval,

Le 01 Septembre 2021,

Le Vice-Président

/ WWONAUTE DE oty
19 Rue Saint Roch 28800 BONNEVAL

DU LAIS
Bernard GO RHRA
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COUPON « PRISE DE CONNAISSANCE » REGLEMENT FONCTIONNEMENT

J& SOUSSIGNE(E), wrvemmererer e ey Parent, tuteur®
De Uenfant o0U deS @NfantS. . i vessies seessessesensses s seseee s sesans

Certifie avoir pris connaissance du reglement de fonctionnement de 'ACM, des accueils
périscolaires et des garderies périscolaires, et m'engage a le respecter.

A ey LT A e .

*Rayer les mentions inutiles Signature(s) .
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ANNEXE

Liste des accueils périscolaires présents sur le territoire :

L’accueil périscolaire d’Alluyes.
Ecole municipale d’Alluyes.

10, rue Basse-Cour

28800 Alluyes.

02.37.47.54.67.

L’'accueil périscolaire de Bonneval.
Centre Enfance.

5, impasse du pressoir

28800 Bonneval.

02.37.47.79.11.

alsh.bonnevalais@orange.fr

L'accueil périscolaire du Gault-Saint-Denis.

Ecole municipale.
15, rue Jules Ferry
06.27.47.09.7.

L'accueil périscolaire de Pré-St-Evroult.
Ancienne Ecole municipale

28800 Pré-Saint-Evroult.

06.27.47.25.54.
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L’'accueil périscolaire de Dangeau.
Ecole municipale

10, rue de la Mairie

28160 Dangeau.

06.27.47.25.65.

L’accueil périscolaire de Bouville.
Ecole municipale.

20, rue de la Mairie

28800 Bouville.

06.27.47.25.65.

L'accueil périscolaire de Sancheville
Ecole municipale
1, rue des Ecoles
28800 SANCHEVILLE
06.24.47.25.99.



TARIFICATION EN VIGUEUR

ACCUEILS PERISCOLAIRES

« Avant et aprés la classe »

Le tarif est fixé en fonction des revenus des familles :

REVENU BRUT GLOBAL/12 1 Enfant A partir du 28 enfant
<1150€ 22.50 €/mois 15.00 €/mois
115134 1600€ 27.50 €/mois 22.50 €/mois
16012 2200 € 35.00 €/mois 32.50 €/mois
2201a3100€ 42.50 €/mois 38.75 €/mois
3101 3 4000 € 50.00 £/mois 43.75 €/mois
24001 € 56.25 €/mois 52.50 €/mois

Présence 3 la séance = 2.50 € (le nombre de séance n’étant pas arrété, la tarification mensuelle retenue pour la facturation sera
celle qui est |a plus favorable pour les familles).
Hors CdC = +20% sur le revenu brut global

MERCREDI
« ¥ journée et journée »

Le tarif est fixé en fonction des revenus des familles :

REVENU BRUT GLOBAL/12 . 3 .

1/2 journée Journée 1/2 journée Journée
<1150€ 3.25€ 5.50€ 3.10€ 5.25€
11514 1600€ 450€ 8.00€ 4.30€ 7.60€
1601 4 2200€ 5.75€ 1050 € 5.50€ 10.00€
220143100€ 7.00€ 13.00€ 6.65€ 1240€
3101 34000€ 8.25€ 1550 € 7.85€ 14,75 €
24001€ 9.50 € 18.00€ 9.00€ 17.15€

Hors CdC = +20% sur le revenu brut global

Prix repas seul =450€

Prix goGter seul =1.00€ En plus du tarif % journée etfou journée.
Prix repas + golter =4.50€

ACCUEIL EXTRASCOLAIRE

17



VACANCES SCOLAIRES
« % journée et journée »

Le tarif est fixé en fonction des revenus des familles :

1 enfant inscrit Plusieurs enfants inscrits
REVENU BRUT GLOBAL/12
/ 1/2 journée Journée 1/2 journée Journée
<1150 € 3.25€ 5.70€ 3.10€ 5.45€
1151 3 1600 € 4.50€ 8.20€ 4.30€ 7.80€
16014 2200€ 575 € 10.70 € 5.30€ 10.20€
22013 3100€ 7.00€ 13.20€ 6.65€ 1260 €
310134 4000€ 8.25¢€ 15.70€ 7.85€ 14,95 €
24001 € 9.50¢€ 18.20€ 9.00€ 17.35€
Hors CdC = +20% sur le revenu brut global
Prix repas seul =450¢€
Prix go(ter seul =1.00€ En plus du tarif % journée et/ou journée.
Prix repas + golter =450¢€

VACANCES SCOLAIRES
« a la semaine »

Le tarif est fixé en fonction des revenus des familles :

— n rowrTr—
REVENU BRUT GLOBAL/12 1 enfant inscrit Plusieurs enfants inscrits
FORFAIT/SEMAINE FORFAIT/SEMAINE

<1150 € 16.00€ 15.00€
115141600 € 26.00€ 25.00€
16014 2200 € 36.00€ 34.00€
220143100 € 46.00 € 44.00€
31012 4000 € 56.00€ 53.00€
24001 € 66.00 € 63.00€

Hors €dC = +20% sur le revenu brut global

Prix repas seul =4.50€

Prix goGter seul =1.00€ En plus du forfait semaine.

Prix repas + go(ter =450€

La tarification mensuelle retenue pour la facturation « vacances scolaires » sera celle qui est la plus favorable pour les familles
entre le prix « % journée/fjournée » et le « forfait semaine » pour une méme semaine d’accueil (pas de cumul de jours sur plusieurs
semaines).
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!'. - Répartition des structures du Service
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ke i Cacniinaa: Petite Enfance, Enfance et Jeunesse.

o] 4 du Bonnevalais
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Accueil Périscolaire
Accueil Périscolaire + Mercredis + Vacances

Relais Assistants Maternels (RAM)
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Source: Service Petite Enfance, Enfance et Jeunesse. 25/09/2018

19



Reglement de fonctionnement

Bonneval
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Restauration et interclasse de 'école

Le Petit Prince et le Petit Poucet de Bonneval

Préambule

Le présent réglement, approuvé par le Conseil Municipal, régit le fonctionnement de la
restauration scolaire. Il est complété, en annexe, par une charte du savoir vivre et du
respect mutuel, qui sera également affichée au restaurant scolaire.

La restauration scolaire est un service facultatif ; son seul but est d’offrir un service de
qualité aux enfants de I'école. La restauration scolaire accueille vos enfants dans un cadre

agréable et sécurisé.

Modalités d’accés au service de restauration scolaire

1- L'accueil des éléves

Le service de restauration s’adresse aux éléves des établissements scolaires suivants :

- Ecole maternelle « Le Petit Poucet »

- Ecole élémentaire « Le Petit Prince »
Le service de restauration scolaire fonctionne le lundi, mardi, jeudi et vendredi en période
scolaire.

2- Modalités administratives

2.1) Inscription :

Uinscription est obligatoire pour la fréquentation du restaurant scolaire, elle est valable pour

la durée de I'année scolaire.
Les inscriptions se font a partir de mai, pour la rentrée de septembre, mais elles sont

également possibles en cours d’année scolaire pour les nouveaux arrivants notamment.
Aprés avoir rempli une fiche de renseignements, vous aurez accés a un portail familles, qui
vous permettra ensuite d’inscrire (effectuer des réservations) vos enfants a la restauration
scolaire suivant vos besoins.



2.2) Fréguentation :

Vous devez inscrire sur le portail familles les jours ou votre ou vos enfants iront a la
restauration scolaire. Le portail familles permet de gérer vos inscriptions ou annulations en
fonction de vos besoins sans nécessairement vous déplacer ou joindre un agent
administratif.

Les inscriptions ou annulations via le portail familles peuvent se faire au plus tard le mardi
soir minuit pour la semaine qui suit.

L’annulation d’un repas est possible une semaine a I'avance.

Si vous n’avez pas pu annuler via le portail familles avant le mardi soir pour la semaine qui
suit, vous pouvez demandez une annulation par écrit au service restauration:
transport.restauration@cdcdubonnevalais.fr

En régle générale, les repas non pris ne sont pas remboursés. Cependant les repas pourront
étre décomptés si :

- L’absence pour maladie est justifiée par un certificat.

- Gréve de I'enseignant.

- Les intempéries qui ne permettraient pas le transport scolaire.
Les certificats médicaux doivent étre déposés au centre enfance au service restauration ou
sur le portail familles « piéces justificatives » avant le dernier jour de chaque mois afin de
pouvoir déduire les repas concernés.

2.3) Tarifs et facturation :

Le prix du repas est déterminé chaque année, par une délibération du Conseil Municipal de
la commune (consultable sur le site internet de la commune ou en Mairie).
Les tarifs sont :

- Maternelle : 2,80 €

- Elémentaire : 3,20 €

- Adulte : 5,00 €

- Communes extérieures : 4,50 €

- Enfant(s) du personnel et des professeurs

Habitant les communes extérieures : 3,60 €

La facturation est réalisée a partir des pointages de présence effectués chaque jour par les
personnels encadrants la restauration scolaire.

Les factures seront adressées mensuellement pour la période de consommation échue.

Le paiement, en espéce ou par cheque (a I'ordre du trésor public), se fera directement a la
trésorerie de Bonneval ou a envoyer au centre d’encaissements & Rennes.

Les parents ne sont pas autorisés a rectifier, de leur propre initiative, la somme figurant sur
la facture. Toute erreur doit étre signalée auprés du service enfance.



3- Vie du restaurant scolaire
3.1) Le service restauration scolaire :

Le service de restauration scolaire a pour mission d’assurer que les enfants accueillis
regoivent des repas équilibrés dans un lieu sécurisé et dans une atmosphére conviviale.
Elle se décline en plusieurs objectifs :

- S’assurer que les enfants prennent leur repas,

- Créer des conditions pour que la pause méridienne soit agréable,

- Veiller a la sécurité des enfants,

- Veiller a la sécurité alimentaire,

- Favoriser I'épanouissement et la socialisation des enfants.
Les repas sont confectionnés par une société spécialisée dans la restauration, puis livrés sur
les sites de restauration en liaison froide et remise en température par le personnel, tout en
respectant I’équilibre alimentaire et d’hygiene exigées par la réglementation.

Les personnes chargées de la surveillance sont des agents municipaux ayant pour mission
d’accompagner les enfants sur toute la durée de la pause méridienne.

3.2) Santé

Pour les enfants ayant des allergies ou autre souci de santé alimentaire, un certificat médical
sera nécessaire.

Les Familles concernées peuvent également faire la demande d’un P.A.l (Projet d’Accueil
Individualisé) signé entre le Maire, le Médecin scolaire, I'école et les familles afin d’établir les
modalités d’accueil de I'enfant a la restauration scolaire.

3.3) Discipline

Afin que le temps du repas et de l'interclasse demeurent un moment agréable et de détente,
les enfants devront respecter des régles ordinaires de bonne conduite ; par exemple, parler
calmement, se déplacer sans géner les adultes, respecter ses voisins et le personnel de
service, respecter la nourriture...

Par un comportement adapté, le personnel de service intervient avec discernement pour
faire appliquer ces régles ; tout comportement, qui le nécessite, sera notifié sur un cahier
destiné a cet effet, afin d’en référer a la municipalité.

Toute détérioration imputable a un enfant, faite volontairement ou par non-respect des
consignes, sera a la charge des parents.
En cas de litige important, la municipalité pourra recevoir les familles qui le demandent.



Chaque famille, demandant l'inscription de son ou ses enfant(s) en restauration scolaire,
s’engage a respecter tous les points du réglement énoncés ci-dessus, notamment les
modalités d’inscription, de facturation et paiements des repas.

Contact
Centre enfance —Service restauration scolaire

5 Impasse du pressoir
28800 Bonneval
Tél:02.37.47.76.29
Mail : transport.restauration@cdcdubonnevalais.fr



