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Passage de la Flamme Olympique, le 7 juillet 2024 
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1 -Composition du Conseil Communautaire
Président Joël Billard
1er Vice-Président : Dominique Imbault
2ème Vice-Président : Jean-Marc Vanneau
3ème Vice-Président : Bernard Gouin
4ème Vice-Président : Eric Jubert
5ème Vice-Président : Olivier HOUDY
6ème Vice-Président : Patrick Jeanne

Alluyes
 Bonneval

Bouville
Bullainville

Dancy
Dangeau

Flacey
Le Gault-Saint-Denis

Montboissier
Montharville

Moriers - Neuvy-en-Dunois
Pré-Saint-Evroult
Pré-Saint-Martin

Saint-Maur-sur-le-Loir
Sancheville

Saumeray
Trizay-les-Bonneval
Villiers-Saint-Orien

Environnement
Eau Potable

Ordures
ménagères

Assainissement
non collectif

Petite Enfance
Enfance jeunesse

Transports
scolaires

Piscine

Développement 
économique Tourisme

Communes
membres



1 Commission Assainissement non Collectif

1 Commission Finances

1 Commission Enfance

1 Commission Mutualisation

1 Commission Informatique

1 Commission Tourisme

2 Commissions communication

4 COPIL PIG

 10 bureaux communautaires

10 conseils Communautaires

173 délibérations

4 décisions du Président

Commissions dont

5 Commissions d’Attribution des Marchés

 4 Commissions d’Appel d’Offres

3 Commissions Eau

 2 Commissions Piscine

Direction Générale
Secrétariat Général



Administratif

13 agents

Responsable Pôle
Education et Culture

Damien Zéphirin

Joël Billard
Président

Sophie
Toudy-Clément

DGS

Comptabilité Services
Techniques

Eau Complexe
aquatique

AAC Tourisme
Petite enfance,

Enfance et
Jeunesse

Transport
CDC

1.5 agents 34 agents 11 agents 14 agents Non pourvu  2.5 agents

Ressources 
Humaines

Accueil

Secrétariat
de Direction

PIG
Marchés publics

ANC
Vidanges groupées

Juridique / Assurances
Patrimoine

Archives

Accueil
Administratif

Clientèle

Facturation

Régie

Travaux

Réseaux

Exploitation

Accueil
Administratif

Régie

Entretien
technique

Maîtres
nageurs-sauveteurs

Office de Tourisme
1 agent

Service communication
1 agent

Accueil
Administratif

Crèche

RPE

ALSH

Jeunesse

Services
mutualisés

CDC

Services Administratifs (Président, Direction, Direction Pôle Education et Culture,
Secrétariat de Direction, Accueil, Comptabilité, ANC PIG Vidange, AAC, Juridique,
Marchés Publics, Patrimoine
19 rue Saint-Roch - 28800 Bonneval

Services Techniques : Boulevard Billaut 28800 Bonneval

Service Eau : Les Tirelles 28800 Bonneval

Complexe Aquatique : 112 rue de Chartres  28800 Bonneval

Centre Enfance : 5 Impasse du Pressoir 28800 Bonneval

Transport 
collège + périscolaire

42 agents

Espaces verts

Environnement

Bâtiment

Mécanique

Manutention







Commissions

Commission
Finances

Commission
Développement

économique

Commission
Eau

Commission
Assainissement

Commission
Piscine

Commission
Enfance

Commission
Transports
scolaires

Commission
Accessibilité

Commission
Tourisme

Communication

Commission
Appels d'offres

Commission
Attribution des

marchés

Commission
Mutualisation



Développement économique
Vice-Président Eric JUBERT

Budget 
Bâtiments /

Loyers
Budget 
Terrains

401 406



Missions

Gestion, Entretien et Commercialisation des ZA du Territoire

Attribution d’aides aux PME artisanales et commerciales : enveloppe de 15 000 € / AN

Convention Initiative Eure-et-Loir

Primo renseignement et orientation vers les partenaires :
Régions, consulaires, Initiatives Eure&Loir



AUDACE devient :
“Fond Partenarial Economie de proximité” 

Porteur du projet
AUBERGE DE SAUMERAY

Type de projet
REPRISE DE COMMERCE-ACHAT DE

MATERIEL
Statut de la commande

SOLDEE
Aide allouée

5 000 €

Porteur du projet
LE BONHEUR EST DANS LA GRANGE

Type de projet
HABITAT PARTAGE POUR SENIORS

ACQUISITION D‘ELECTROMENAGER ET
MATERIAUX

Statut de la commande
SOLDEE

Aide allouée
4 989 €

Porteur du projet
RB DESIGN MENUISERIE

Type de projet
ACQUISITION D‘UN VEHICULE

Statut de la commande
SOLDEE

Aide allouée
4 800 €

Total
14 789 €



SCI FF PIGEARD 

Parcelle ZY 215 de 7 156m2 pour 107 340 € HT

SCI SCDPL 

Parcelle YA301-302 et 305 de 1 092m2 pour

16 380 € HT

Commercialisation ZA LA LOUVETERIE



La ZA de Sancheville accueille 2 sociétés :

LOG & CO

Travaux d’assainissement : 1 070 € HT

Remise aux normes gaz : 8 184 € HT

VESTAS

Peinture : 10 253 € HT

ZA de SANCHEVILLE



77 500 € en 2023
pour les

créateurs ou repreneurs d’entreprises du Territoire.

INITIATIVE EURE-ET-LOIR

6 Prêts d’honneur accordés pour un montant total de 77 500€
 Montant des financements bancaires : 367 000€

 17 emplois créés et/ou maintenus
 plus de 450 000€ investis sur le territoire

Les activités accompagnées :
Institut de beauté, restaurant, commerce, Services à la personne.



CAFE BOOST EMPLOI 23 MARS 2023
DEPANN'EMPLOI,

ADMR
CENTRE DE GESTION DE LA FONCTION PUBLIQUE TERRITORIALE 28 S2ME

CROCWICH
 CDC DU BONNEVALAIS

ALDI,
SADS

LAMY AUTOMATISMES
 HYDRALIANS

SEIRF / LES 2 RIVES : LA VAE, CENTRE HOSPITALIER DE BONNEVAL
IMS (INTER MANUTENTION SYSTEME) 

Etaient également proposé lors de cette rencontre :  
 Un stand coaching dernière minute pour des conseils utiles avant de se rendre sur les stands des

recruteurs
Un espace avec PC et imprimante (impressions CV, consultation sites de recherche d’emploi,

présentation du site Boostemploi)
L’accueil était tenu par les équipes Boostemploi et Pôle emploi.

13
recruteurs

150
visiteurs

40
postes à 
pourvoir



Tourisme
Vice-Président Eric JUBERT

Budget 
Tourisme

408





























Ressources Humaines

Budget 
(principal)

400



Participer

Accompagner

Piloter

Garantir

Participer

Valoriser

Evaluer



La Direction des Ressources Humaines collabore à la conception et à la mise en oeuvre de
l'optimisation des Ressources Humaines de la collectivité par la participation à la définition de la
politique RH 
(recrutement, formation, développement des compétences des agents, gestion prévisionnelle des
emplois et des effectifs, santé et prévention des riques professionnels, information RH)

Elabore des scénarios prospectifs et propositions de choix stratégiques RH

Accompagne les managers et agents à la conduite du changement

Pilote l'activité RH et le suivi de la masse salariale

Pilote et anime le dialogue social et les instances représentatives

Développe la communication interne RH

Contrôle la gestion administrative et statuaire

Met en place des outils de pilotage d'aide à la décision

Conseille les Elus communautaires et municipaux et/ou la Direction Générale
(risques juridiques, contentieux ...)



Le Service des Ressources Humaines est en charge de la gestion des emplois, des effectifs, et des
compétences pour répondre aux projets de développement de la collectivité ( recrutements,
formations, avancements, rémunération, évaluation annuelle ...)
Dans ce cadre, il a pour rôle la gestion des carrières (stagiaires, titulaires et contractuels), des
paies, des absences, et du temps de travail du personnel relevant de la collectivité, dans le
respect du cadre législatif et règlementaire.

Veille à l'amélioration des conditions de travail et des risques professionnels des agents

Gère les dossiers de retraite dans leur globalité, pour la partie CNRACL, et établit,
en partie les dossiers IRCANTEC

Assure la gestion et le suivi des procédures médicales (visites médicales, conseil
médical) en lien avec l'assurance statuaire, la CPAM et les organismes de protection
sociale (complémentaire santé et prévoyance)

Reçoit et renseigne les agents sur les différents points RHM
IS

SI
O

N
S



Formalisation des recrutements ( candidatures, convocation et organisation de jurys de recrutements,
réponses aux candidats)
Tenue de tableaux de bord (paie, suivi de RIFSEEP, avancements)
Rédaction des dossiers de promotions interne
Mise à jour du tableau des effectifs de façon régulière

Travail en transversalité avec l'ensemble des services

Suivi des absences sur MANATIME

Actualisation du forfait mobilités durables

Classement et mise à jour journalière des dossiers individuels

Suivi des évaluations individuelles d’octobre à avril, avec une volonté de réduire à février l’année prochaine

Actualisation de l’indemnité de travail

Veille juridique et adaptation des textes en vigueur

Digitalisation des dossiers

Renseignements, aide et/ou travail commun avec certaines mairies adhérentes à la CDC en matière de RH

Réunion en visionconférence pour de nouveaux logiciels de paie et de pilotage

Instauration du forfait mobilités durables

Gestion des contrats groupes complémentaire santé et prévoyance
Participation à l'amélioration de la qualité de vie au travail ( rnouvelle machine à café dans la salle de pause)
Refonte de certains documents (SFT, mise en place d’un guide de recrutement)

RE
A

LI
SA

TI
O

N
S 

20
23

Personne1

Responsable des RH (1ETP)
2 assistantes RH (2 ETP)



Bulletins de paie CDC
1567

Bulletins de paie Ville
505

Bulletins de paie CCAS
12

Arrêts maladie CDC
83%

Arrêts maladie Ville
17%

Q
UE

LQ
UE

S 
C

HI
FF

RE
S

“Vigilance sur les accidents de service et de trajets :
La CDC a vu une augmentation de son taux d’AT/MP
bondir de 1.63% à 2.05% soit 25% de plus !”

Nombre d’actes traités :
468 arrêtés
90 contrats et avenants
462 candidatures

2 084 bulletins
500 mandats de paie réalisés

sur les 3 collectivités
(agents, élus et caisse de cotisation

141 AGENTS
69 Hommes / 72 Femmes
28 femmes contractuelles
18 hommes contractuels
1 contrat projet / Femme
2 saisonniers / Hommes



Les représentants du collège du
personnel sont : installés depuis le
23 juin 2023

La définition du CST : Comité Social Territorial est une
instance de dialogue social, issue de la fusion entre les
Comités Techniques (CT) et les Comités d’Hygiène, de
Sécurité et des Conditions de Travail (CHSCT).

Les représentants du collège des Elus sont :



Marché publics et subventions

10 marchés publics
4 marchés de travaux
3 marchés de maîtrise d’oeuvre ou SPS
2 marchés de fournitures et services

5 actes modificatifs

6 dossiers de demandes de subventions



Budget 
Régie

Transports

402

Budget 
EnfanceService

Petite Enfance, Enfance et Jeunesse
-

Transports
Vice-Président Bernard GOUIN

405



TRANSPORT SCOLAIRE

Transport des élèves fréquentant le collège Albert Sidoisne de Bonneval
(y compris Meslay-le-Vidame et Vitray-en-Beauce) 

350
élèves 

transportés

112
sorties

"pédagogiques"

6
circuits

1
réalisé

en interne

Nouveau
bus 

septembre 2023

5
réalisés

par
prestataires

ext



Relais Petite Enfance 
Animatrice : Caroline LOSAY-MARTIN
0.7 ETP, en renfort sur l’accueil périscolaire
de Bonneval.

Nombre d'assistantes maternelles en
activités sur le territoire : 64
(28 sur Bonneval dont 8 en MAM 
Nombre de nouvelles : 6
Nombre d'arrêts : 10

Nombre de MAM : 2 à Bonneval / 1 à Bullou

Capacité d'accueil potentielle : 227 places

Contacts de parents : 
51 familles ont contacté le RAM en 2022
41 contacts demandes de garde 
34 ont abouti
7 n'ont pas trouvé d'issue
2 ont poussé les recherches en dehors du
territoire

Atelier d’éveil
3/semaine
74 enfants

Ateliers d’éveil itinérants
Depuis le 6 novembre

 Bullou
Le Gault-Saint-Denis

Bonneval 
Sancheville

Ateliers avec
intervenants

5 séances guitare et chant
1 séance d’éveil poney

Visite aux chèvres

Ateliers en transversalité
Océanide 

Médiathèque 
Crèche

Ateliers en partenariat 
EHPAD :

Carnaval 
Association la Bonnevallaise (gymnastique)

FORMATION
12 AM avec IPERIA

13 AM formation SST proposée par le RPE

ANALYSE DE PRATIQUES
6 séances destinées aux animatrices des RPE 



-Des stagiaires toute l’année

-Formations pour les équipes

-Mise en place de passerelles avec

les écoles et le centre de loisirs

-L’équipe accompagne les familles

pour les démarches

administratives

Crèche La Ribambelle
Participation des Familles

De plus en plus nombreuses 

à accompagner lors des sorties

Accueil & Formation

Dynamisme & Initiative
-L’équipe de la crèche  est dynamique !

Mises en place de journées thématiques

-L’équipe de la crèche utilise la langue des signes

Collaboration & Soutien

Fiche d’identité

36places
58 inscrits

Dépenses de fonctionnement :

638 942.37 € dont 529 874.95

€ de salaires

Recettes de fonctionnement :

571 239.89 €

Différence
-67 702.48 €



REPARTITION DES STRUCTURES
ET DONNEES FINANCIERES
PAR ACCUEIL PERISCOLAIRE

On note !
-Un service toujours au RDV qui

bénéficie de équipe solidaire de 19 agents
-Une forte fréquentation

-Le carnaval en avril 
-Séjour à Dinard

-Veillées l’été pour les plus petits
-Collaboration avec les associations

familles rurales du territoire



JeunesseSéjour ADOS
organisé avec 5 jeunes

préparation du séjour, activités, logements ...
21 jeunes 

Animations sportives d’été
en milieu rural

organisé avec Profession sport
49 jeunes

Animations au collège 
Albert Sidoisne
Nombre moyen 39 jeunes

Animations itinérantes
LE LOUP GAROU DE THIERCELLEUX

Le Gault-Saint-Denis 
Sancheville 

Dangeau
Bonneval Animations soirée

MEUTRE A L’OCEANIDE
14 jeunes

Différents partenaires et
collaborateurs 

Au collège : présence de Mathieu tous les jeudis midi et la possibilité
de rencontrer  des jeunes pour des projets d’autres jours

A l’Océanide : pour la soirée Jeu-Enquête et d’autres projets
Au service communication : aide à la création d’affiche et de

publiciter afin d’être visible.

Développement des réseaux sociaux
Instagram et Facebook

Avec le service communication , mise en place d’une stratégie d’affiche
avec mise en scène de Mathieu, l’animateur sur chaque affiche



36 femmes
et 6 hommes

Service Petite Enfance
Enfance et Jeunesse

42 agents

30 agents
petite enfance,

enfance et jeunesse

4 agents
entretien des locaux

7 agents
Managment

et administration 
dont 1 agent accueil

1 agent
chargée de coopération

2 cat A
10 cat B
30 cat C

“Un service qui grandit
pour répondre aux besoins des familles et aux

exigences des métiers.
Recrutement vers des profils plus qualifiés et

plan de formation pour la montée en
compétences des équipes”

“Une organisation professionnelle
autour de la Convention Territoriale de

Services aux Familles (CTSF) signée
avec la CAF pour 2022 - 2026”

“Une méthodologie innovante”

“La chargée de coopération, conforte
le pilotage technique et politique, met

en place la gouvernance et valorise
l’esprit communautaire sur la CTSF”



Grands projets futurs

Nouvelles modalités de restauration collective communautaire

Nouveau Centre Enfance



La vie au sein du service 



Visite de caserne des pompiers de Châteaudun

Visite de la cueillette de Seresville

Séjour à Dinard

Activités motrices au Centre Enfance



Les activités



Service de l'eau
Vice-Président Jean-Marc VANNEAU

Budget 
Servive eau

403





MONTANT DESTRAVAUX TOITURE481 990.45 € HTSUBVENTION FDI144 597 €



Communes desservies
par l’interconnexion AEP



Travaux d’interconnexion et
d’alimentation en eau potable 
OP8 - RN10 Montboissier-Alluyes-Bouville

Montant de l’opération de l’interconnexion : 892 698.50 € HT

Montant de l’opération de distribution : 229 943.00 € HT

Montant de la maîtrise d’oeuvre : 49 302.18 € HT MONTANT TOTALDE L’OPERATION1 171 943.68 € HTSubventions (66.97%)

CD28 Interconnexion : 373 269 € HT

CD28 Distribution CE ALLUYES : 30 000 € HT

CD28 Distribution CE BOUVILLE : 30 000 € HT

DETR Interconnexion + distribution : 351 583 € HT



MONTANT TOTALDE L’OPERATIONOP7 PASSAGESOUS VOIE TER122 000 € HT





Service de l'eau / Travaux
Dans le cadre du maintien de la continuité du service public, nos équipes ont effectué un grand nombre d'interventions

au cours de l'année 2023.

6 Agents disponibles 7J/7 et 24H/24 pour parer à toute éventualité.

Faits marquants et quelques chiffres

51
Réparations

de fuites

sur le réseau de

distribution

(canalisations)

37
Nouvelles

créations de

branchements

neufs 34
Renouvellements

de branchements

complets



Renouvellement de réseau d'eau potable
Distribution Travaux à Vouvray



Renouvellement de réseau d'eau potable
Distribution



Travaux de distribution 
Travaux de distribution rue d’Alluyes à Bonneval (Entreprise Livernais TP)

Montant de l’opération : 73 032 € HT

Subventions (30%)

CD28 : 21 909.60 € HT

Travaux de distribution Jupeau à Bonneval (Entreprise STURNO)

Montant de l’opération : 68 060 € HT

Subventions (11.89%)*

CD28 : 8 090 € HT

*Subvention CD28 limitée à 100 000 € HT de travaux

par commune et par an en 2023

Travaux de distribution en régie rue de Châteaudun

Montant facturé : 54 732 € TTC



Production / Exploitation
Les agents du service contrôlent et entretiennent quotidiennement les installations de production,

de transport et de stockage de l'eau potable.

793 020m3 de production

591 865m3 facturés

35 259m3 non facturés suite à la loi WARSMANN

TOTAL 636 624m3 distribués

Fonctionnement de l’usine : 9 500m3 d’eau pour les

différents analyseurs et les lavages de filtres.

Suite à l’extension de l’usine :
la production passe de 125 à 250 m3

heure max (soit deux nouveaux filtres
à charbon et nitracycle SAUR)



Consommables usine et maintenance

TOTAL

INTERVENANTS

44 175.63 € HT

SALINS

DU MIDI
31 338.69 € HT

BRENNTAG

(soude)
6 664.04 € HT

Fournitures pièces

TOTAL 

108 352.64 € HT

RTO
87 584.64 € HT

FRAN

BONHOMME
20 768 € HT

BWT

Adoucisseurs
656.50€ HT

TROJAN UV

5 516.40 € HT



Ces compteurs permettent une relève des index de consommation depuis l’extérieur de l’habitation,
à pied ou en voiture, sans intervention au domicile de l’usager. 

Fonctionnant avec une technologie radio courte portée (émission fonctionnant à proximité du compteur), 
le dispositif consiste à récupérer l’index sur le terminal mobile de l’agent pour ensuite le transmettre au

système d’information. 
Apportant une facturation plus juste optimisant la détection d’éventuelles anomalies comme des fuites ou des fraudes.

613
Interventions de dépannages 

et de vérifications au niveau

des branchements chez les

particuliers.

599
Compteurs changés en 

Radio-relève dans le cadre

d'une campagne de

modernisation.

Le renouvellement du parc

est réalisé afin de garantir

une relève plus rapide et

un meilleur suivi.

Compteurs / Radio relève



AAC
Aire Alimentation du Captage 
des Près Nollets
2ème contrat territorial
(après le CT 2017-2021)
signé le 23 mars 2023

Animation territoriale

Animation  / Coordination agricole

CCB – AAC Prés Nollets – Actions année 2023



AAC
Résultats analytiques 2023 
pour l’eau du forage des Prés Nollets
NITRATES : Moyenne annuelle : 52 mg/L 

PESTICIDES : 
Triazines : 

présentes à chaque analyse (avec l’atrazine et 3 de ses métabolites)
Déséthylatrazine (métabolite) : 2 dépassements (0,1 µg/L)

Chlorothalonil : 
Chlorothalonil SA : dépassement systématique de la norme (0,1 µg/L)
Chlorothalonil R471811 est détecté dès le mois de novembre (date de
commencement de sa recherche) avec des dépassements de norme
très élevés

Molécules toujours présentes mais avec des concentrations OK :
simazine, tolyltriazole et éthidimuron, oxadixyl

Pas d’évolution notable de la qualité de l’eau en 2023

4 campagnes de mesurespilotées et financées parle Conseil Départemental

RAPPEL des normes pour les eaux
destinées à la consommation humaine

: 

Nitrates : 50 mg/l max

Pesticides et métabolites pertinents :
0,1 µg/l max par substance

individuelle
Somme tous les pesticides et

métabolites pertinents : 0,5 µg/l max 
Métabolites non pertinents : 0,9 µg/l

max par substance individuelle



AAC
Contrat territorial pour les Prés Nollets
Travail 2023 avec les agriculteurs

Suivi des dynamiques de l’azote dans le sol 
Mise en place d’un réseau de suivi des couverts d’interculture
Actions pour le développement du désherbage mécanique (proposition de
formations, démonstrations de matériel, …)
Préparation à la mise en place d’une CUMA pour achat de matériel
Réflexion sur le type de cultures à bas niveau d’intrants pouvant être menées
sur le territoire
Animation du Comité Professionnel Agricole

Ce travail a été mené par la Chambre d’Agriculture 28 et d’autres partenaires
agricoles signataires du Contrat Territorial : GABEL, BBP, Axereal, SCAEL,
Vertumne. 



Rencontre avec les maires des 9 communes de l’AAC et des membres du
Comité de Pilotage du Contrat (notamment pour recadrage des enjeux)
Réflexion sur une stratégie foncière pour l’AAC (création d’un groupe de travail,
définition du contenu de l’étude foncière à mener en premier lieu, réflexion sur
le secteur cible, prise de contact avec la SAFER)
Réunion technique destinée aux élus et personnels techniques des collectivités
sur l’entretien des espaces verts
Réalisation d’une note contextuelle et juridique sur la mise en conformité des
installations d’assainissement non collectif 
Communication dans le journal local (« Lettre du Bonnevalais ») d’actions
positives d’un agriculteur du territoire en faveur de la qualité de l’eau

Ce travail a été mené par la Communauté de Communes du Bonnevalais en
collaboration avec l’ensemble des signataires du Contrat Territorial et des acteurs
du territoire.

AAC
Contrat territorial pour les Prés Nollets
Travail 2023 avec l’ensemble des acteurs
du territoire



Cartographie de délimitation de l'AAC



Centre Aquatique
Vice-Président Dominique IMBAULT

Budget 
Piscine

407



2023 L'année de tous les records !

362 jours de fonctionnement
(fermée les 1er mai, 25 décembre et 1er janvier)

Ouverture 7j/7

3 plannings différents :
Période scolaire
Petites vacances
Saison estivale

74 606 entrées
en 2023



Dépenses d’énergies

245 824 €
90 %

Electricité
10 %

Gaz + 27.4 %
2022

“Nous n'avons jamais atteint un tel niveau de dépenses auparavant.
Il est important de rappeler que, dans ces bassins, la géothermie
constitue la seule source d'énergie utilisée”



Pompe à chaleur



Consommation énergétiques

ELECTRICITE   1 026 717 KWH                -5.6% / 2022

GAZ                   15 363 M3                        -17% / 2022

“Nous avons atteint des niveaux records de faible consommation énergétique”

Mesures mises en places :

Diminution du traitement air et eau la nuit
Coupure de l’ozone entre 22h et 06h
Remplacement des lampes sodium par des leds
Gaz uniquement pour eau chaude des sanitaires



ELECTRICITE 
2022 : 1 083 985 kwh / 168 385 €

2023 : 1 026 717 kwh / 228 873 €

Total des consommations

ELECTRICITE 
2022 : 1 083 985 kwh

2023 : 1 026 717 kwh

ELECTRICITE 
2022 : 168 385 €

2023 : 228 873 €

-5.6%

+ 35.9%

GAZ 
2022 : 18 527 m3

2023 : 15 363 m3 -17%

GAZ 
2022 : 25 785 €

2023 : 16 951 € -34.6%



Dépenses totales de fonctionnement

973 053 € + 4% / 2022

“Jamais un tel niveau
de charges n’avait

été atteint”

La masse salariale bien que stable
reste le poste le plus important: 

562 300 €, soit 58% des dépenses.
Les autres postes ont été bien

contenus sauf l’énergie.



Charges 2023
973 053,31 €

Graphique des répartitions par secteurs

Eau 2% Maintenance 5% Gaz 2% Chimie eau 2%

Prestations 3% SAV 4% Electricité 23% Personnel 58%

Autres charges 1%



Fréquentation 2023

Grand Public
54%

Scolaires
35%

Clubs
10%

Institutions
1%

Répartitions par typologies d'usagers

74 606
entrées

+ 1 1,5%
2022

Scolaires +20%

Grand Public +6%

Clubs +14%

“Le nombre d’usagers a atteint un record !
Pour rappel l’objectif initial à la construction

était de 75 000 entrées”



Grand Public
67%

Scolaires
30%

Institutions
3%

329 268€
recettes

Recettes
2023

Répartitions par typologies d'usagers

+ 16.6%
2022

“Un nouveau record pour l’Océanide en franchissant le palier des 300 000 €,
pour rappel, les tarifs n’ont augmentés que de 2% en 2023”



Ces bons résultats de fréquentation
..... Tout sauf un hasard !
Fruit d’un concept d’un centre aquatique convivial et multigénérationnel :

Savoir nager
Entretien corporel
Bien-être
Performance sportive

L’Océanide c’est :

10 minis-stages enfants
12 activités différentes (24h / semaine)
1 école de natation (Du bébé nageur à l’adulte)
17 soirées à thèmes ou animations
61 anniversaires
4 clubs accueillis gratuitement

L’Océanide,

Une structure

qui vieillit bien

L’Océanide,

Une équipe de 13

agents motivés

L’Océanide,
Un accueil souriant, une

propreté irréprochable, des
ouvertures tous les jours.

“Un grand merci à toute l’équipe !”





Assainissement et PIG
Vice-Président Dominique IMBAULT

Budget 
Assainissement 

non collectif

404



Bilan de la 4ème année : octobre 2022 à octobre 2023

Programme d'Interêt Général - PIG
(2019-2024)

27 logements
réhabilités

- 4 dossiers rénovation
énergétique

- 11 dossiers adaptation perte
d'autonomie

- 4 dossiers de projets locatifs
- 8 dossiers assainissement

Montant des
travaux engagés

677 791  €

Montant des
subventions accordées

251 735  €
32 132 € € CDC
185 310 € Anah

34 293 € Caisse de Retraite

Taux de financement 
moyen

37 %

Réunion publique à Montboissier
Le 18/09/2023

Réunion publique à Flacey
Le 10/10/2023

Truck de l’autonomie sur le marché de Bonneval
Le 11/09/2023



Vidanges groupées - ANC
La Société SVR a été retenue afin de réaliser les vidanges groupées pour
l'assainissement non collectif.

Les opérations se sont déroulées de juin 2023 à décembre 2023.

Vidanges effectuées

293
Forfait 2023

210€ TTC



Déclaration
préalable

d'aménagement

b. Type de réhabilitation 

Nombre de 
réhabilitation

Réhabilitation
suite

à une acquisition 
 1 an

a. Nature des dossiers déposés

Dossiers déposés par le SPANC à ELI 
Avis émis

Permis 
d'aménager

Certificat
d'urbanisme

Permis de
construire

Déclaration
préalable 
de travaux

Réhabilitation TOTAL

0 1 9 4 2 20 36

Réhabilitation
volontaire

v

20 8 12

c. Nature des avis émis sur les dossiers instruits
POSITIF NEGATIF EN ATTENTE*

Conception
réhabilitation - PC

DP Travaux

Avis
CU-PA-DP

Aménagement

20 6 5
6 1 0



Réhabilitation

b. Nature des avis

Conforme
Non

conforme

Permis de 
construire

Déclaration
 préalable
de travaux

a. Nature de la demande

Contrôles de réalisation

15 1 1

En attente
de

second
contrôle*14 3 0

c. Type de filières installées

TOTAL

17

Filières classiques
non drainées

(épandages, lit
d'épandage, filtre à
sable vertical non
drainé, tertre non

drainé)

3

Filières classiques
drainées

(filtre à zéolithe 5EH,
filtre à sable vertical
drainé, tertre drainé)

0

Filières agrées

(microstation, filière
compacte,

phytoépuration)

14

Autres filières

(fosse étanche,
toilettes sèches)

0



CAS N°1

Diagnostics dans le cadre
de ventes immobilières
a. Tableau des conclusions

8 9 44 12 5

CAS N°2
a/b

CAS N°2
c

CAS N°3 CAS N°4 TOTAL

78



Diagnostics de bon fonctionnement
Communes contrôlées en 2023 

Neuvy-en-Dunoisdu 27/02/2023 au 22/08/2023
202 contrôles réalisés
18 conformes (8.91%)
16 factures impayées (1.81%)

Moriers du 31/08/2023 au 19/10/2023
146 contrôles réalisés
28 conformes (19%)
22 factures impayées (15.07%)



Communication 

408
Budget 

Communication



MISSIONS

Mise en place et développement de la communication de tous les services de la
Communauté de Communes du Bonnevalais sur tous les supports externes.

Mise en place d’une stratégie de communication interne pour créer du lien entre la
Communauté de Communes du Bonnevalais et ses agents

Actions phares :
 - Refonte du site internet
 - Trombinoscopes des services
 - Elaboration des supports de communication



130 photos en
transversalité

avec les services
210 publications

pour la CDC

mise en ligne
INTRA MUROS

Collaboration
avec l’ensemble

des services
70 affiches

et flyers

refonte du site
internet

de la CDC Envoi d’1 mantra 
par semaine à
destination des

agents

Participation à 
la Lettre du
Bonnevalais

2/an
Finalisation du
trombinoscope



Finances
Président Joël BILLARD



Budgets

400
Budget

(principal)
Budget 

Activités 
économiques

Budget 
Régies 

Transports

Budget 
Service eau

Budget 
Assainissement

Budget 
Enfance

Budget 
Activités

Economies

Budget 
Piscine

Budget 
Office de
Tourisme

Communication

401 402 403 404

405 406 407 408

La CDC du Bonnevalais gère 9 budgets : 1  budget principal et 8 budgets annexes.



Le budget d'une collectivité territoriale
Le budget d'une collectivité territoriale se divise en une section de fonctionnement, dédiée aux charges courantes, et
une section d'investissement, qui reflète les opérations réalisées.

LA FISCALITE DES ENTREPRISES
Les entreprises acquittent

La contribution foncière des entreprises (CFE)
La cotisation sur la valeur ajoutée (CVAE)
L'imposition forfaitaire sur les entreprises de réseaux (IFER)

LA FISCALITE DES MENAGES
La part de la taxe d'habitation (acquitté par les ménages) auparavant perçue par le département échoit depuis
2011 aux intercommunalités
Les recettes provenant des ménages ne sont donc pas liées à un nouvel impôt mais sont issues d'un simple
transfert fiscal. Cet impôt est appelé à disparaître prochainement

LA FISCALITE MIXTE
La taxe foncière : la CDC perçoit une partie de la taxe foncière acquittée par les entreprises et les ménages
Le compte financier unique (CFU): il retrace toutes les opérations en recettes et en dépenses réalisées au cours de
l'année 2023, y compris le cas échéant celles qui ont été engagées mais non mandatées (reste à réaliser en section
d'investissement)



Budget principal 400

601 mandats233 titres



Budget Activités Economiques 401

Budget Transport 402

55 mandats112 titres

57 mandats22 titres



Budget Eau 403

Budget Assainissement non collectif 404

1 569 mandats152 titres

13 mandats127 titres



Budget Enfance 405

Budget Lotissements 406

430 mandats1 080 titres

38 mandats11 titres



Budget Piscine 407

Budget Tourisme 408

232 mandats191 titres

89 mandats50 titres

Total mandats : 3 084
Total titres : 1 978

5 062
écritures



Résultat de l’EXERCICE 2023

43 544.35 € €

Résultat de CLOTURE 2023

1 105 544.07 €



Conclusion
Président Joël BILLARD


