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Composition du Conseil Communautaire1
La Communauté de Communes du Bonnevalais

Un Territoire Humain et Ambitieux

La Communauté de Communes du Bonnevalais (CDC), située dans le département

d’Eure-et-Loir, est un territoire dynamique et plein de charme, fondé sur des valeurs

de proximité et de coopération entre ses communes membres. Créée le 5 décembre 2002, elle

regroupe aujourd’hui 19 communes sur une superficie totale de 339,4 km²,
chacune contribuant à façonner une identité forte et solidaire. Bonneval, connue pour

son patrimoine historique et touristique, en est le siège administratif, accompagné d’autres

communes telles qu’Alluyes, Bouville, Bullainville, Dancy, et bien d’autres. 

Joël Billard - Président de la Communauté de communes du Bonnevalais

Dominique IMBAULT
1er Vice-Président

Océanide,
Assainissement non collectif,

logement PIG 

Jean-Marc VANNEAU
2 ème Vice-Président

Eau

Bernard GOUIN
3 ème Vice-Président
Enfance, Jeunesse et
transports scolaires

Eric JUBERT
 4 ème Vice-Président

PLUi-h et tourisme

Olivier HOUDY
 5 ème Vice-Président

Développement durable
et cadre de vie

Patrick JEANNE
 6 ème Vice-Président

Assainissement

Environnement - eau potable

Ordures ménagères

Développement économique

Assainissement non collectif

Petite Enfance, Enfance et Jeunesse

Transports scolaires

Piscine

Tourisme

19
COMMUNES



Direction Générale
Secrétariat Générale

Une conférence des maires dans une
communauté de communes regroupe
des élus et représentants des communes
membres. Il prend des décisions sur les
projets et politiques intercommunaux,
gère des services publics, et coordonne
les actions entre les communes. Il
représente les intérêts des communes au
sein de la CDC

Un conseil communautaire dans une
communauté de communes est
l'assemblée d'élus des communes
membres qui prend des décisions sur les
politiques et projets intercommunaux.
Il se réunit au moins une fois par
trimestre. Il vote le budget.

Une décision d'un président dans une
communauté de communes est une
mesure prise pour gérer des affaires
courantes ou mettre en œuvre des
politiques, souvent formalisée par écrit.

Une délibération dans une communauté
de communes est une décision formelle
du conseil communautaire sur des
questions administratives ou de projets,
enregistrée dans un procès-verbal

Une commission dans une Communauté
de Communes est un groupe d'élus
chargé d'examiner des sujets spécifiques
(comme l’enfance, le tourisme). Elle
prépare des décisions et fait des
recommandations au conseil
communautaire pour favoriser une prise
de décision éclairée.

conférences des maires conseils communautaires décisions du Présidentdélibérations commissions

8 38 157 32

7 commissions d’attribution des marchés

7 commissions d’appel d’offres

4 commissions eau

2 commissions piscine

1 commission assainissement non collectif

1 commission finances

5 commissions enfance

1 commission attribution places en crèche

3 copil PIG

Sophie TOUDY-CLEMENT

1 commission accessibilité



Administratif

16 agents

Responsable Pôle
Education et Culture

Damien Zéphirin

Joël Billard
Président

Sophie
Toudy-Clément

DGS

Comptabilité Services
Techniques

Eau Complexe
aquatique

AAC Tourisme
Petite enfance,

Enfance et
Jeunesse

Transport
CDC

1.5 agents 37 agents 12 agents 13 agents Non pourvu  2.5 agents

Ressources 
Humaines

Accueil

Secrétariat
de Direction

PIG
Marchés publics

ANC
Vidanges groupées

Juridique / Assurances
Patrimoine

Archives

Accueil
Administratif

Clientèle

Facturation

Régie

Travaux

Réseaux

Exploitation

Accueil
Administratif

Régie

Entretien
technique

Maîtres
nageurs-sauveteurs

Office de Tourisme

Communication

Accueil
Administratif

Crèche

RPE

ALSH

Jeunesse

CDC

Services Administratifs (Président, Direction, Direction Pôle Education et Culture,
Secrétariat de Direction, Accueil, Comptabilité, ANC PIG Vidange, AAC,  Marchés
Publics, Patrimoine
19 rue Saint-Roch - 28800 Bonneval

Services Techniques : Boulevard Billaut 28800 Bonneval

Service Eau : Les Tirelles 28800 Bonneval

L’Océanide : 112 rue de Chartres  28800 Bonneval

Centre Enfance : 5 Impasse du Pressoir 28800 Bonneval

Transport 
collège + périscolaire

47 agents

Espaces verts

Environnement

Bâtiment

Mécanique

Manutention

Office de Tourisme du Bonnevalais : 1 rue Alcide Hayer 28800 Bonneval

Services
mutualisés

Arrivées

Départs



Commissions

Finances

Développement 
économique

Eau

Assainissement
non collectif

Piscine

Enfance

Transports scolaires

Accéssibilité

Tourisme
Communication Appel d’offres

Attribution des
marchés

Mutualisation



2 Développement économique
Joël BILLARD

401 - Budget Bâtiments / Loyers
406 - Budget terrains

Missions

Gestion, Entretien et Commercialisation des ZA du Territoire

Attribution d’aides aux PME artisanales et commerciales : enveloppe de 20 000 € / AN

Convention Initiative Eure-et-Loir

Primo renseignement et orientation vers les partenaires :

régions, consulaires, Initiatives Eure & Loir

Renforcer notre connaissance et la visibilité économique du Bonnevalais



Développement économique
Joël BILLARD

401 - Budget Bâtiments / Loyers
406 - Budget terrains

AUDACE - FONDS PARTENARIAL ECONOMIE DE PROXIMITE BILAN 2024

Enveloppe de 20 000 €

Porteur de projet : Atelier de dépannage Michel GIRARD

Type de projet 

Acquisition d’un véhicule

Statut de la demande : Soldé

Aide allouée : 4 581.99 € HT

Porteur de projet : TP BONNEVALAIS

Type de projet

 Acquisition d’un véhicule

Statut de la commande : Soldé

Aide allouée : 4 800 € HT

Porteur de projet : SARL OZANNE CARRELAGE

Type de projet

Acquisition d’un véhicule + nouveaux matériels

Statut de la demande : Soldé

Aide allouée : 4 496.86 € HT

Porteur de projet : Sandrine NORMAND

Type de projet 

Acquisition d’un ordinateur double écran + un note book

Statut de la demande : Soldé

Aide allouée : 534 € HT

TOTAL

14 412, 85 €



Développement économique
Joël BILLARD

401 - Budget Bâtiments / Loyers
406 - Budget terrains

Actions menées sur le territoire de la Communauté du Bonnevalais en 2024

porteurs accueillis

Prêts d’honneur accordés pour un montant total de 50 000€

Montant des financements bancaires : 443 158€

emplois créés et/ou maintenus

+ de 255 000€ investis sur le territoire

Les activités accompagnées : Fleuriste, Bar-Restaurant et Hôtellerie.

INITIATIVE EURE & LOIR



Développement économique
Joël BILLARD

401 - Budget Bâtiments / Loyers
406 - Budget terrains

Le 19 septembre 2024 :
Rencontre des entreprises du Bonnevalais

Initiatives lancées :
Développement du covoiturage,
avec un soutien financier pour les chauffeurs
et une participation de la CDC du Bonnevalais

Actions en faveur de l’hébergement, de l’attractivité
et de l’innovation

TERRITOIRE D’INDUSTRIE 2
est un programme pour redynamiser notre territoire en soutenant les industriels
et en encourageant l’innovation à travers des projets collectifs



Développement économique
Joël BILLARD

401 - Budget Bâtiments / Loyers
406 - Budget terrains

PROJET DE TERRITOIRE “Bonnevalais 2032, un projet qui nous réunit”
La CDC a pour ambition de répondre aux grands défis contemporains tout en valorisant notre patrimoine,
nos paysages et notre qualité de vie.
Le Projet de Territoire est donc un guide qui a pour vocation d’aiguiller les politiques publiques qui seront
développées dans le Bonnevalais sur les prochaines années.
Le projet de territoire est un document évolutif lié à la vie de l’EPCI

3 grands axes ont été identifiés pour l’évolution souhaitée du territoire : 
1. Renforcer l’attractivité du territoire 
Développer les ZA pour attirer de nouvelles entreprises
Promouvoir le tourisme en valorisant le patrimoine local et en développant les infrastructures touristiques
Améliorer l’habitat en favorisant la rénovation énergétique
Renforcer les services à la population (santé, éducation, loisirs)
2. Poursuivre l’aménagement du territoire
Préserver les espaces naturels et agricoles tout en permettant un développement urbain raisonné
Mettre en place des infrastructures de transport efficaces pour faciliter la mobilité des habitants
Encourager les initiatives locales pour la transition écologique et énergétique
3. Continuer à améliorer le service à la population
Renforcer la compétence des agents par des formations continues et adaptées aux nouveaux défis
Moderniser les services publics (nouvelles technologies pour une meilleure efficacité et accessibilité)
Répondre aux nouveaux besoins des habitants, en matière de services numériques et soutien aux personnes âgées. 

2025 projet d’un UCIA Intercommunal



Développement économique
Joël BILLARD

401 - Budget Bâtiments / Loyers
406 - Budget terrains

Gestion de 3 Zones d’Activités

· ZI SAINT-GILLES
· ZA de la LOUVETERIE
Commercialisation

SAS TERRA NOBILIS - parcelle de 96 074m² pour 960 740 € HT
Entretien – Signalétique

Hôtellerie du Bois-Guibert : Panneau de signalisation pour 853,50 € HT
SAS DELPAYSAGE : Entretien 23 800 € HT

Etude 
SARL ACTIPOLIS : Etude de faisabilité voies douces : 19 950,50 € HT

· ZA les Ouches de Pialoup à SANCHEVILLE 
VESTAS : Nouvelle porte d’entrée : 5 664,34 € HT

 



3 Développement durable
et cadre de vie

Mission 

La compétence "Gens du voyage" concerne l’accueil, l’aménagement et la gestion des terrains pour les populations itinérantes ou en installation provisoire.

La compétence "développement durable" concerne la gestion responsable de l’environnement, des ressources et du territoire pour un avenir soutenable.

Gens du voyage

En 2024 : construction d’une aire d’accueil à destination des gens du voyage.

Le schéma départemental d’accueil et d’habitat des gens du voyage d’Eure-et-Loir 2023-2029 prévoit, pour le Grand Châteaudun et le Bonnevalais,

une aire d’accueil des gens du voyage de 10 emplacements, correspondant à une capacité de 20 caravanes.

L’enjeu de l’opération est de réaliser un aménagement avec des équipements qui permettraient :

D’ACCUEILLIR les gens du voyage dans de bonnes conditions en en toutes sécurités

D’OFFRIR des conditions d’utilisations adaptées

FACILITER la gestion

RENDRE l’aire d’accueil pérenne

REUSSIR l’intégration de l’aire, au sein de son environnement

Olivier HOUDY

400 - Budget



Développement durable
et cadre de vie

Olivier HOUDY

400 - Budget

Coût prévisionnel de l’opération
1  165 000 € HT

Mise en service en mai 2026



Développement durable
et cadre de vie

Olivier HOUDY

400 - Budget

  

Eoliennes

Définition des zones d’accélération pour les énergies renouvelables sur le territoire communautaire notamment le solaire, l’éolien et la méthanisation.

Et pour 2025 : 

 Mise en place du Plan Intercommunal de Sauvegarde (PICS)

Participation au fonctionnement de la nouvelle
Maison du droit et de la Justice (MDJ) à Châteaudun 



Tourisme4
Mission 
Les missions de l’office de tourisme du Bonnevalais sont de promouvoir le territoire, d’accueillir et informer les visiteurs, d’organiser des animations et
événements, de valoriser le patrimoine local, et de soutenir les acteurs touristiques pour dynamiser l’économie locale.

Eric JUBERT

408 Budget tourisme



Tourisme
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En 2024, le service RH a poursuivi sa mission d’accompagnement des agents et d’optimisation

des Ressources Humaines dans un contexte marqué par la diversification des sollicitations, la

montée des enjeux de qualité de vie au travail et l’évolution des attentes réglementaires et

managériales.

Renforcement du recrutement - Actions ciblées pour pallier les difficultés de recrutement

Développement de la mobilité internet et accompagnement des parcours professionnels

Formation : Augmentation de journées stagiaires et diversification des thématiques

Santé, sécurité et qualité de vie au travail  :  Organisation d’actions de prévention, amélioration des

conditions de travail et suivi renforcé des indicateurs de bien-être

Dialogue social : Maintient d’un climat social stable

Mise en conformité réglementaire : Elaboration et présentation du Rapport Social Unique.

Maîtrise de la masse salariale : Adaptation budgétaire et maintien de la qualité du service

Lutte contre l’absentéisme et renforcement de la prévention des risques professionnels

Développement de l’attractivité et fidélisation des agents - Valorisation des parcours

et des dispositifs de formation

Accompagnement des transformations organisationnelles

(télétravail, digitalisation, mutualisations des fonctions).

Ressources Humaines5 Sophie TOUDY-CLEMENT

400 Budget principal

En 2024, des actions intensifiées ont été menées pour
améliorer la performance, le bien-être et l'attractivité, en

réponse aux attentes évolutives des agents et des
réglementations. Le service RH est crucial pour la

transformation et la modernisation de la collectivité, axé sur
l'efficacité et la cohésion

“ “



Titulaires
68

Contractuels
42

Elus
7
Stagiaire

1

Arrêtés
629

Candidatures
402

Contrats
85

Paie
1 704 bulletins +8.8%

Masse salariale 2024 CDC 4 988 093.63 € dont 1 620 260 € mutualisé
Chiffres clés

Effectifs au 31-12-2024 Nombre d’actes traités
Arrêt maladie

2 950 jours +30.94% Actualités service RH

-Adhésion 
médecine préventive CDG28

-Titres restaurant
-Bulletins dématérialisés Digiposte

-Externalisation des envois
bulletins papier

-Début chantier organisation
temps de travail
 Acces Conseil

-Permanences RH mardis après-midi
-Paramètrage du nouveau logiciel BL.RH

+34.40%

-13%

-05.56%



Marchés publics & Subventions (services mutualisés)

CDC

Marchés publics CDC
15

Marchés de fournitures et services
12

Demandes de subventions CDC
10

Marchés de travaux
3

Mairie

Demandes de subventions
23

Marchés publics Mairie
10

Marchés de fournitures et services
6

Marchés de travaux
4



En 2024, un nouveau service voit le jour, le service informatique

Audit du SI : Réalisation d'une étude de l'état actuel du SI et présentation en conseil municipal.

Proposition Budgétaire : Élaboration d'un budget pour la ville, la Communauté de Communes  et 10 autres communes, intégrant un schéma global de sécurité.

Schéma Directeur : Ébauche d'un plan stratégique pour le SI.

Conformité RGPD : Rapport sur l'amélioration de la messagerie et mise en conformité avec le RGPD, incluant le nettoyage des boîtes mail.

Matériel Informatique : Remplacement de PC portables, écrans, et blocs d'alimentation endommagés.

Sécurité Réseau : Révision des pare-feux, mises à jour des firmwares, retrait d'un cluster défaillant, et reparamétrage des dispositifs.

DNS et NTP : Correction des erreurs de configuration critiques sur le contrôleur de domaine et l'hyperviseur.

Migration Serveurs : Finalisation de la migration d'un ancien serveur avec déplacement de 27 Go de documents.

Système de Sauvegarde : Révision pour résoudre des dysfonctionnements et mise à jour du matériel obsolète.

Visites Communales : Conseils fournis à plusieurs communes de la Comcom.

Liaison Fibre : Déploiement d'une nouvelle fibre optique à la mairie et préparation de la migration des VPN.

Accompagnement Téléphonique : Assistance dans la migration de la téléphonie vers la nouvelle connexion fibre.

Pour 2025, l’objectif sera de sécuriser nos réseaux

Informatique6 Sophie TOUDY-CLEMENT

400 Budget principal



CDC 26 23 6

Usine de l'eau 7 7 1

Office de Tourisme 2 2 1

Services Techniques 8 2 1

Océanide 9 7 1

Centre Enfance 8 5 1

Crèche 1 1 1

Les chiffres

Informatique
Sophie TOUDY-CLEMENT

400 Budget principal

1 serveur



Service Petite Enfance, Enfance et Jeunesse & Transports7
Crèche - La Ribambelle

Organisation et capacité d’accueil :

La crèche dispose de 36 places, avec 13 professionnelles encadrant ces enfants

(1 Infirmière, 1 Educatrice de Jeunes Enfants, 4 Auxiliaires de Puériculture et 4 CAP

Petite Enfance).

L’organisation vise à assurer un accueil de qualité dans un cadre sécurisé et

stimulant.

Analyse de Pratiques Professionnelles :

L’équipe a bénéficié d’une formation continue (4 sessions de 1 heure),

visant à renforcer les compétences professionnelles.

La formation porte sur la qualité de l’accueil et l’innovation pédagogique.

Formations individuelles pour l’ensemble des professionnelles via le CNFPT

Accueil de nombreux stagiaires tout au long de l’année

(de la 4  jusqu’à des personnes « adultes » en reconversion professionnelle).ème

Participations des familles à la vie de la structure :

Les familles sont ravies d’accompagner lors des sorties et participent activement,

ce qui contribue à renforcer le lien avec la crèche. La collaboration avec

les familles est valorisée pour soutenir le développement de l’enfant.

La participation des familles est très positive, notamment lors des sorties 

(Océanide, bateaux, etc.). 

Projets et activités thématiques : 

L’équipe a toujours de nouvelles idées innovantes et pleines

de dynamisme…

Des journées à thème (pyjama, Halloween, chuchotements, etc.)

sont organisées. Ces projets sont menés par les agents, favorisant la créativité

et la diversité des activités proposées aux enfants.

Activités sensorielles et bien-être : Des activités comme la sonothérapie

sont proposées pour stimuler tous les sens des enfants, contribuant à leur bien-être et à

leur développement global.

Activités d’ouverture et d’expérimentation : Des activités sont organisées en lien avec

l’extérieur, comme la médiathèque ou d’autres structures, favorisant le partage

d’expériences et l’ouverture vers l’environnement.

L’objectif est d’élargir les horizons des enfants et d’impliquer davantage les familles.

Projets pour les vacances : Des activités spéciales pendant les vacances, comme « Café

Vacances » (une semaine avant les vacances), Jeux Olympiques des tous petits…

Ces actions visent à offrir une continuité éducative et d’éveil.

Ouverture sur l’extérieur, transversalité, partage, expériences : 

La nature, tous les sens en éveil,

Semaine du goût,

Sorties bateaux électriques de la Capitainerie,

Océanide et Médiathèque tout au long de l’année

Passerelles avec les Ecoles et l’ACM (préparation à la rentrée scolaire suivante) 

Bernard GOUIN

402 Budget Régie transports
405 Budget Enfance

“Pour 2025, l’objectif sera d’innover davantage dans ces pratiques”.



Relais Petite Enfance
ETP Animatrice :

Caroline Losay-Martin anime à hauteur de 0,7 ETP dans ses missions au sein

du RPE + 0.2 ETP dans le cadre du Pôle Jeunesse. 

Assistantes maternelles (AM) :

Sur le territoire, il y a 55 assistantes maternelles en activité

(contre 64 en 2023).

En 2022, 45 familles ont contacté le RAM ;

27 demandes de garde ont abouti, 34 ont été refusées

ou n’ont pas trouvé d’issue, poussant certaines recherches hors du territoire 

2 MAM à Bonneval et 1 MAM à Bullou (commune de Dangeau).

Capacité d’accueil potentielle = 200 places (contre 227 en 2023).

Contact des parents :

45 familles ont contacté le RPE

30 contacts de demande de garde

27 ont abouti

3 n’ont pas trouvé d’issue

1 a effectué des recherches hors du territoire.

Ateliers d’éveil itinérants :

Des ateliers ont été organisés, incluant des activités de motricité, de découverte

de livres, ateliers itinérants, avec une attention particulière à la transversalité.

Exemples : ateliers avec intervenants (5 séances guitare et chant, 1 séance d’éveil poney,

visites aux chèvres)

(thématiques nombreuses et variées : structures gonflables, jeux avec des textures ...

Lundi :                Bullou (commune de Dangeau)

Mardi :                Le Gault-St-Denis

Jeudi :                 Bonneval

Vendredi :         Sancheville (semaines paires)

                              

Formations et analyses :

12 assistantes maternelles ont suivi des formations avec IPERIA.

17 assistantes maternelles ont participé à des formations proposées par le RPE.

Partenariats et transversalité :

Collaboration avec différentes structures (EHA, associations locales), organisant

des activités comme la gymnastique ou des événements communautaires (carnaval).

Océanide : 1 vendredi s/ 2 (semaines impaires en alternance avec Sancheville).

Médiathèque : Temps de lecture, découverte de livres

Crèche : Projets transversaux (parcours motricité…)

Service Petite Enfance, Enfance et Jeunesse & Transports



Accueil Collectif des Mineurs
Mise en place d’une tarification au Quotient Familial

(périscolaire, mercredis et vacances scolaires) :

La tarification ACM au quotient familial (QF) permet d’adapter le coût des services

aux ressources des familles, favorisant ainsi l’équité d’accès pour tous, tenant

compte du nombre d’enfants à charge, des revenus, mais aussi des prestations

sociales.

Elle soutient les foyers les plus modestes et encourage une fréquentation plus

large des activités proposées.

Les vacances scolaires et les mercredis

Ouverture ACM Mercredis et Petites vacances au Gault St Denis :

Ouverture d’une seconde structure ACM les mercredis et petites vacances

scolaires au Gault-St-Denis pour faciliter l’accessibilité au service aux familles

travaillant sur le nord du territoire et ne pouvant se rendre sur Bonneval

(structure existante) dans le cadre de leurs trajets domicile travail.

Nombre de sorties pendant les vacances : 50

Océanide 23

Patinoire 1

Cinéma 4

Parc d’attraction 7

Nature 5

Musées 8

Bateaux 2

Actions parentalités :

Nombre de séance avec la présence des parents : 2

Gouter parents enfants à Bouville

Gouter parents enfants à Sancheville

Les thèmes abordés pendant les vacances : 20

Le cirque, Le far West, Halloween, Le bien être, Les vikings, La magie, Les 4 saisons

L’Afrique, La guinguette, Les 4 éléments, Les insectes, Le sport, Les animaux aquatiques,

La France, La Grèce L’Égypte Le Mexique L’Asie Les animaux du safari

Les animaux de la ferme

Effectifs :

Nombres d’enfants Bonneval vacances

Fin d’année : 51 - Hiver : 167 - Printemps : 160 - Eté : 280 - Automne : 14

6 séances de Passerelle crèche à maternelles

6 séances de Passerelle mater à élémentaires

Nombres d’enfants au Gault vacances (Septembre à Décembre)

Automne : 36 - Fin d’année : 3 - Mercredi : 28

Le périscolaire Nombres d’enfants inscrits par périsco

Alluyes : 74 animateur et 2 agents du SIRP

Bonneval : 272 et 6 animateurs

Bouville : 94 et 2 animateurs

Dangeau : 42 et 2 animateurs

Gault-Saint-Denis : 75 et 3 animateurs

Pré-Saint-Evroult : 30 et 1 animateur

Sancheville : 74 et 2 animateurs

Service Petite Enfance, Enfance et Jeunesse & Transports



Jeunesse
Séjour ADOS POITIERS

Organisé avec 5 jeunes, ce séjour inclut la préparation des activités et des

logements. En tout, 24 jeunes ont participé (contre 21 en 2023).

Animations Sportives

Les animations sportives d'été ont été organisées avec Profession sport, attirant

31 jeunes, bien que cela représente une baisse de 18 par rapport à 2023.

Animation Jeux Vidéo

Une animation de jeux vidéo a eu lieu avec le lundi 28 octobre de 14h00 à 18h00

avec 246 participants.

Formation PSC1

 Le format PSC1 a été proposé le jeudi 25 avril de 9h à 17h, attirant 14 jeunes.

Développement des Réseaux Sociaux

Le développement des réseaux sociaux, notamment Instagram et Facebook,

a été renforcé grâce à une stratégie de communication mise en place avec

le service communication, incluant des affiches mettant en scène

l'animateur Mathieu.

Animations au Collège (Club Ados)

Des animations ont également été réalisées au collège Albert Sidoisne,

avec un nombre moyen de 37 jeunes chaque jeudi de 13h00 à 14h00.

Puis depuis Septembre, un temps d’activité de 13h00 à 14h00 les mardis

(en lieu et place du jeudi), puis, dans un second temps, de 14h00 à 15h00,

un temps propre aux missions de Promeneur du Net. 

Le Promeneur du Net (PDN) est un professionnel de la jeunesse

(éducateur, animateur, conseiller, etc.) qui intervient sur Internet et

les réseaux sociaux pour entrer en contact avec les jeunes, les écouter,

les accompagner, et prévenir les risques.

Il crée un lien de confiance dans un espace numérique où les jeunes sont très présents,

tout en respectant une posture éducative et bienveillante.

C’est une présence éducative en ligne, complémentaire à l’action de terrain.

Animations Itinérantes lors de chaque période de petites vacances

Les animations itinérantes ont touché plusieurs communes, avec des événements

comme "Escape the room" en février, impliquant 5 communes (35 Jeunes), un tournoi

Mario Kart en avril, sur 6 communes, (44 jeunes) et une animation casque VR en Octobre

sur 3 communes, (11 jeunes).

Communes d’accueil :

Alluyes, Bonneval, Bouville, Dangeau, Gault-St-Denis, Saint Maur sur le Loir et 

Sancheville

Partenariats et Collaborations

Différents partenaires et collaborateurs ont été impliqués, notamment au collège où

Mathieu est présent les jeudis midi, permettant aux jeunes de rencontrer des projets

d'autres jours. À l'Océanide, des événements comme la soirée Jeu-Enquête ont

également été organisés.

Service Petite Enfance, Enfance et Jeunesse & Transports





                                                    6 circuits réalisés par des partenaires extérieurs

Environ 320 élèves transportés

                                                                    110 sorties sur l’année 2024 : collège, Familles rurales, séjours ados et ALSH

Service Petite Enfance, Enfance et Jeunesse & Transports

La CdC du Bonnevalais assure la gestion administrative et l’information aux familles pour le transport scolaire affecté au Collège Albert Sidoisne de Bonneval.

La Communauté de Communes peut également, de manière secondaire (ou exceptionnelle) assurer des transports périscolaires, extrascolaires pour les enfants du

territoire communautaire, ainsi que des transports pour des associations sur demandes écrites.



Service de l’Eau8
Interconnexion OP8

•Interconnexion de BONNEVAL à BOUVILLE en passant par COULOMMIERS ( ALLUYES) :

•Réfection de la distribution de coulommiers en PEHD DIAM 160 avec reprise de l’ensemble des

branchements

Coulommiers

Jean-Marc VANNEAU

Bouville

403 Budget Service eau



Eau
Travaux d’interconnexion en 
eau potable - OP9

Jean-Marc VANNEAU

403 Budget Service de l’eau

Montant de l’opération
1 414 468.75 € HT

Subventions attribuées
871 313 € (61,6%)

DETR : 350 000 €
CD28 (interco) : 461 313 €

CD28 (distribution) : 60 000 €



Eau
Travaux de distribution

Jean-Marc VANNEAU

Travaux de distribution lieu-dit “La Chaise”
Montant de l’opération

17 700 € HT

Montant subvention CD28
7 080 € HT

Travaux de distribution Neuvy-en-Dunois
Montant de l’opération

12 356 € HT 

Montant subvention CD28
6 178 € HT

Travaux de distribution à Dangeau
Montant de l’opération

286 000 € HT

Montant subvention CD28
60 000 € HT

Travaux de distribution Rue de Châteaudun
Travaux en régie

Travaux de distribution Villiers Saint Orien
Montant de l’opération

 72 000 € HT



Service de l’Eau

Réfection du Château d’eau de Villiers-Saint-Orien

• Entreprise TSM

• Dépose de la paroi isolante du dôme 

• Traitement intérieur et extérieur des points de corrosion avec reprise des éclats de Béton

• Pose d’un isolant sur le réservoir

• Reprise des peintures dans sa globalité 

• Création d’une fresque avec la société CVZ

Livraison chantier Rue de Châteaudun

Viabilisation de douze parcelles ainsi que l’extension des réseaux techniques

Renforcement de distribution AEP avec passage d’assainissement sous pression à la Chaise 380m



Eau
Travaux de construction des
bureaux usine EP

Jean-Marc VANNEAU

Montant de l’opération
384 037, 60 € HT

Montant subvention CD28
61 800 € HT



Eau
Travaux de construction des
bureaux usine EP

Jean-Marc VANNEAU



Eau
Travaux de construction des
bureaux usine EP

Jean-Marc VANNEAU



Eau
Interco et Production
2024

Jean-Marc VANNEAU

Interconnexion + Production Distribution Total

20 780 600 €

Subvention
8 405 140 €

2 178 585 €

Subvention
786 226 €

22 959 185 €

9 191 368 €

Reste à financer
12 375 460 €

Reste à financer
1 392 357 € 13 767 817



64
fuites réseau

777
compteurs renouvelés

47
branchements

créés
ou renouvelés

559
interventions clientèles

Service de l’Eau
Chiffres clés

799 299 m3 
produits



Encaissements eau Impayés eau

Régie eau (avance & recette)
Chiffres clés

chiffre d’affaire facturé  TTC

Impayés eau TTC

2 776 883 € 

                  268 705 € 

90.32% 9.68%



Actions 2024

En 2024, le Contrat Territorial porté par la communauté de communes du Bonnevalais vise à gérer la production et la distribution d’eau.

Il s’appuie sur une animation territoriale, coordonnée par une assistante à maîtrise d’ouvrage, pour la conception et la communication autour du programme

d’actions, la concertation et la stratégie foncière.

Une animation agricole, confiée à la chambre d’agriculture d’Eure-et-Loir, sensibilise les agriculteurs à la transition agroécologique et développe des filières à

faibles intrants, avec la participation d’autres partenaires agricoles.

La vie du contrat est également liée au Comité Professionnel Agricole (CPA), regroupant les agriculteurs engagés dans la reconquête de la qualité de l’eau.

Notamment, en 2024, il n’y a pas d’animateur agricole dédié aux Prés Nollets.

AAC - Aire Alimentation du Captage - Forage des Près Nollets

Depuis 2009, le forage des Prés Nollets est prioritaire 

La majorité des autres forages ont été fermés, remplacés par un raccordement à l’usine des Prés Nollets.

En 2022, le forage des Vallées a été ajouté pour renforcer la sécurité, tandis que celui de Méroger sert de secours.

D’ici un an, seuls Prés Nollets, Vallées et Méroger resteront actifs.



1.Réunion CPA
2.COPIL
3.Formation déherbage mécanique GABEL

Janvier

Février

Mai

Juin

Juillet

Août

Septemb.

Octobre

Novem.

Décem.

1.Choix par le groupe de travail du secteur
cible pour la stratégie foncière

1.Tour de plaine GABEL
2.Webinaire sur les couverts destinés aux

agricuteurs des AAC du 28

1.Présentation de la réflexion stratégie foncière au CPA
2.Envoi du questionnaire observatoire des pratiques aux agriculteurs

de l’AAC
3.Démonstration GABEL robot Farmbroïd
4.Tour de plaine GABEL
5.Présentation de la réflexion stratégique foncière aux agriculteurs de

l’AAC 
6.Envoi du bulletin d’infos 2023

1.Fournitures de panneaux de communication sur
les couverts aux agriculteurs

1.Visite d’une parcelle de chanvre avec Gâtichanvre

1. Intervention en Conseil Communautaire 

1.Envoi aux agriculteurs de l’AAC du 28 d’une vidéo
de formation à la méthode MERCI

2.Réunion publique eau reportée (cause inondations)

1.Réunion groupe de travail stratégie foncière
2.Tour de plaine GABEL (couverts)

1.Rencontre avec Sysfarm
2.Formation agriculture bio de conservation des

sols

Janvier 
2024 1.COPIL fin d’année 2024



Equipement sportif
Centre Aquatique9

Grand public
44980

Scolaires
23215

Clubs
9128

Grand public
245844

Scolaires
88593

L’Océanide, centre aquatique de la Communauté de Communes du Bonnevalais. 6000 m² pour profiter des plaisirs de l'eau.

Petits ou grands, laissez-vous séduire par notre complexe aquatique et faites le plein de sensations.

“L’Océanide, ça baigne” !

Dominique IMBAULT

407 Budget Piscine

+9%

-12%

+14%

Fréquentation en hausse : +3.6% 
77 323 entrées

Recettes en hausse : +1.6% 
334 437 euros

+7.1%

-9.9%

Charges en baisse : -2.5% 
948 401 euros

Personnel +0.5%

Énergies -25%

Maintenances +6.4%

SAV hors contrat +67%

Prestations de services +15%



Centre Aquatique

“L’Océanide, ça vit” !

Dominique IMBAULT

407 Budget Piscine

Activités par semaine : Aquagym, Aqua Bike, école de natation ...

Stages à la demie journée : Mini Sauveteurs, Koh Lanta, Ninja Warrior ...

Anniversaires fêtés à l’Océanide !

Soirées à thèmes : Soirée filles, kermesse, soirée body summer, escape game ... Visites de machinerie



Centre Aquatique

Dominique IMBAULT

407 Budget Piscine

Ouverture 349 jours / an“L’Océanide, ça ne s’arrête JAMAIS” !

12 agents solidaires pour maintenir la structure ouverte 

3 agents accueil 

3 agents entretien

6 Maîtres nageurs sauveteurs



Création d’un bassin extérieur

Centre Aquatique

Dominique IMBAULT

407 Budget Piscine

“L’Océanide, un futur alléchant” ! Production

photovoltaïque



Assainissement non collectif et
PIG10

Vidanges groupées

Société SVR

L'assainissement non collectif (ANC) au sein de la Communauté de Communes du Bonnevalais concerne le traitement des eaux usées pour les habitations non

raccordées au réseau public. La CDC par l’intermédiaire de son prestataire ELI, supervise la réglementation, effectue des contrôles pour garantir la conformité des

installations, et accompagne les propriétaires avec des conseils sur l'installation et l'entretien. Des aides financières ont été octroyées pour mettre aux normes les

systèmes d'assainissement. Enfin, la CDC sensibilise les habitants à l'importance d'un assainissement adéquat pour protéger les ressources en eau.

Dominique IMBAULT

404 Budget assainissement non collectif

362

Nombre 
vidanges groupées

Tarif

240 € TTC
(210 € TTC EN 2023)



Dossiers ANC - Conception

Nature des dossiers déposés

Déclaration préalable d'aménagement

Permis d'aménager

Certificat d'urbanisme

Permis de construire

Déclaration préalable de travaux

Réhabilitation

14 8 6 24

Type de réhabilitation

Nombre total de réhabilitation

Réhabilitation suite à une acquisition

Réhabilitation volontaire

24 2 22

Nature des avis émis

Positif Négatif En attente

Conc
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Dominique IMBAULT

0 0



Dossiers ANC - Conception

Dominique IMBAULT

Nombre de dossiers instruits

Type de procédure



Dossiers ANC - Réalisation

Nature de la demande

Permis de construire

Déclaration préalable de travaux Total

Réhabilitation

4 15 24

Nature des avis

Conforme Non conforme

En attente second contrôle

12 1 2

Type de filières installées

Filières classiques non drainées

Filières classiques drainées

Filières agrées : microstation, compacte

Autres filières : fosse étanche, toilette sèche

5 1 7 1

Dominique IMBAULT

0 0



Dominique IMBAULT

Nombre de dossiers contrôlés

Type de procédure



Dossiers ANC 
Diagnostic vente immobilière

Installations non conformes

Installations avec recommandations de travaux

Installations conformes

62 16 4

Dominique IMBAULT

Nombre de diagnostics

Délai moyen de réalisation : 19 jours



Dossiers ANC 
Contrôle de bon fonctionnement

Montharville

Contrôles Conformes

Factures impayées

27 13 5

Bouville

Contrôles Conformes

Factures impayées

3 2 2

Saumeray

Contrôles Conformes

Factures impayées en cours de facturation

99 23

Dominique IMBAULT

En cours de
facturation



PIG
Programme d’Interêt Général

Bilan de la 5ème année 2023/2024

Logements réhabilités
37

Dossiers de rénovation énergétique
15

Dossiers d'assainissement
14

Dossiers de maintien à domicile
8

Dominique IMBAULT

dossiers traités dernière année du PIG

Montant total des travaux
1 091 134 €

Montant total des subventions accordées
638 946 € 

60 247 € par la CDC



Communication11

Informations Communication interne Relations publiques Gestion de crise

Relayer, faciliter la circulation de

l'information entre les services et

les agents.

Informer les citoyens sur les

projets, services et activités de la

avec par exemple l’édition de

deux Lettres du Bonnevalais

(deux par an)

Etre réactif, communiquer en cas

de situation d'urgence ou de crise

sur les différents supports de

communication.

Relationnel, renforcer les liens

avec les partenaires, médias et

autres acteurs locaux.

Communiquer pour attirer, fidéliser et fédérer

Le service communication informe les administrés sur la vie locale et les actualités de leurs communes, en veillant à la cohérence des messages,

à leur compréhension et à leur bonne diffusion. La variété des supports de communication permet de toucher des publics différents en fonction de la nature

des informations : Lettre du Bonnevalais, affichage, site internet, panneaux lumineux, réseaux sociaux.

Le service communication accompagne les différents services sur l’élaboration de supports visuels et/ou de promotion des évènements locaux.

Sophie TOUDY-CLEMENT

408 Budget Communication



Communication

Finalisation du nouveau site internet responsive

comcomdubonnevalais.com

Sophie TOUDY-CLEMENT

Plus moderne, plus pratique et plus proche de vous, le site internet

de la Communauté de Communes a été entièrement reconstruit et repensé. 

L’accès à l’information y est simplifié pour que chacun puisse trouver

rapidement ce qu’il recherche.

L’accueil du site propose des accès rapides vers les actualités :

(le Portail Familles, les offres d’emploi, ainsi qu’un kiosque avec 

la Lettre du Bonnevalais..).

Les informations sont organisées par compétences ainsi qu’une

présentation de l’équipe communautaire.

Une carte interactive du territoire pour découvrir les 19 communes

et leurs atouts !

Et pour ne rien oublier, retrouvez les actualités, l’agenda ou encore des

raccourcis vers les sites de l’Office de Tourisme et de l’Océanide.

Ce nouveau site responsive, qui s’adapte à tous les écrans, se veut évolutif et

a été conçu en tenant compte des besoins des utilisateurs. 



Communication

91 164 vues du 1er janvier au 31

décembre 2024

Etre réactif, communiquer en cas

de situation d'urgence ou de crise

sur les différents supports de

communication. 

Relayer sur le territoire

275 messages sur le panneau

lumineux LUMIPLAN
Centre-ville

Sophie TOUDY-CLEMENT

LUMIPLAN FACEBOOK

@



Communication

Statistiques
Intra Muros
Application 

Sophie TOUDY-CLEMENT



12
La Communauté de Communes du Bonnevalais gère 9 budgets : 1 budget principal et 8 budgets annexes

Finances
Joël BILLARD

400
Budget

(principal)
Budget 

Activités 
économiques

Budget 
Régies 

Transports

Budget 
Service eau

Budget 
Assainissement

Budget 
Enfance

Budget 
Activités

Economies

Budget 
Piscine

Budget 
Office de
Tourisme

Communication

401 402 403 404

405 406 407 408



584
mandats

252
titres

54
mandats

103
titres

72
mandats

32
titres

1 726
mandats

230
titres



15
mandats

105
titres

510
mandats

1 121
titres

39
mandats

12
titres

259
mandats

187
titres



Résultat de l’Exercice 2024 Résultat de Clôture 2024

228 665, 67 € 893 427, 27 €

98
mandats

88
titres

5 487
écritures



Conclusion : 

Récapitulatif des points forts du
rapport et remerciements aux
partenaires, agents, entreprises.

13 Joël BILLARD



RAPPORT D’ACTIVITÉS
2024

COMMUNAUTÉ DE COMMUNES DU BONNEVALAIS

JEUDI 18 SEPTEMBRE 2025


