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Composition du Conseil Communautaire1
La Communauté de Communes du Bonnevalais

est un territoire dynamique et plein de charme, fondé sur des valeurs de proximité

et de coopération entre ses communes membres, il regroupe aujourd'hui

19 communes sur une superficie totale de 339,4 km².
La communauté représente une population d'environ 13 121 habitants,

pour une densité de 35,9 habitants par km

Joël Billard - Président de la Communauté de communes du Bonnevalais

Dominique IMBAULT
1er Vice-Président

Océanide,
Assainissement non collectif,

logement PIG 

Jean-Marc VANNEAU
2 ème Vice-Président

Eau

Eric JUBERT
 4 ème Vice-Président

PLUi-h et tourisme

Olivier HOUDY
 3 ème Vice-Président

Développement durable
et cadre de vie

Patrick JEANNE
 7 ème Vice-Président
Eau et Assainissement

collectif - Technique

Environnement - eau potable

Ordures ménagères

Développement économique

Assainissement non collectif

Petite Enfance, Enfance et Jeunesse

Transports scolaires Piscine

Tourisme

19
COMMUNES

David LEGRAND
 6 ème Vice-Président

Assainissement Collectif

Jean-Michel LAMY
Conseiller Délégué

Transport, Accessibilité,
Commerce,

Industrie et Artisanat

Benoît GESLIN
5 ème Vice-Président

 Enfance



 

Une année 2025 marquée par le renforcement des compétences communautaires

L'année 2025 constitue une étape importante dans la construction du projet de territoire de la Communauté de communes du Bonnevalais. Les élus communautaires ont en effet

engagé plusieurs transferts de compétences majeurs, traduisant leur volonté de renforcer la cohérence des politiques publiques à l'échelle intercommunale et d'offrir un service

toujours plus performant aux habitants.

La prise de compétence PLUih  

La Communauté de communes s'est dotée de la compétence « Plan Local d'Urbanisme intercommunal valant Programme Local de l'Habitat (PLUih) ».

Cette évolution marque une nouvelle étape dans la planification de l'aménagement du territoire. Le PLUih permettra de définir une vision commune du développement du

Bonnevalais pour les quinze prochaines années, conciliant attractivité, préservation des espaces agricoles et naturels, développement économique, transition écologique et

réponse aux besoins en logements.

Cette démarche sera conduite dans un esprit de concertation étroite avec les 19 communes membres, afin que chaque commune conserve sa place dans la définition du projet

de territoire tout en bénéficiant d'une stratégie cohérente à l'échelle intercommunale.

Une participation renforcée au financement du SDIS

En 2025, la Communauté de communes a également pris la compétence relative à la participation au financement du Service Départemental d'Incendie et de Secours (SDIS).

Ce transfert permet d'uniformiser les contributions auparavant assurées par les communes et d'assurer une solidarité financière entre l'ensemble des collectivités du territoire.

Au-delà de son aspect financier, cette prise de compétence témoigne de l'engagement de l'intercommunalité en faveur de la sécurité des habitants et du soutien apporté aux

sapeurs-pompiers, acteurs indispensables de la protection des personnes et des biens.

L'assainissement collectif 

Enfin, la Communauté de communes a pris la compétence Assainissement collectif. Cette évolution répond à la volonté de construire une gestion harmonisée des infrastructures

d'assainissement sur l'ensemble du territoire.

L'année 2025 a été consacrée à la préparation du transfert opérationnel : état des lieux des ouvrages, rencontres avec les communes, analyse technique et financière des

réseaux et des stations d'épuration, préparation des modalités d'organisation du futur service. Ce travail préparatoire permettra d'assurer une continuité de service de qualité

tout en préparant les investissements nécessaires pour répondre aux enjeux environnementaux et réglementaires.

Une intercommunalité qui affirme son rôle
Par ces trois prises de compétences structurantes, la Communauté de communes du Bonnevalais confirme son évolution vers une intercommunalité de projets, capable de

porter des politiques publiques ambitieuses tout en restant à l'écoute des besoins des communes.

Cette dynamique s'inscrit dans une vision de long terme : renforcer les solidarités, accompagner les transitions, préserver la qualité de vie des habitants et conforter

l'attractivité du Bonnevalais. Elle illustre la capacité des élus communautaires à anticiper les défis de demain et à construire collectivement un territoire toujours plus cohérent,

résilient et attractif.

 

Prise de compétences 2025



Direction Générale
Secrétariat Général

Une conférence des maires dans une
communauté de communes regroupe
des élus et représentants des communes
membres. Elle prend des décisions sur
les projets et politiques intercommunaux,
gère des services publics, et coordonne
les actions entre les communes. Il
représente les intérêts des communes au
sein de la CDC

Un conseil communautaire dans une
communauté de communes est
l'assemblée d'élus des communes
membres qui prend des décisions sur les
politiques et projets intercommunaux.
Il se réunit au moins une fois par
trimestre. Il vote le budget.

Une décision d'un président dans une
communauté de communes est une
mesure prise pour gérer des affaires
courantes ou mettre en œuvre des
politiques, souvent formalisée par écrit.

Une délibération dans une communauté
de communes est une décision formelle
du conseil communautaire sur des
questions administratives ou de projets,
enregistrée dans un procès-verbal

Une commission dans une Communauté
de Communes est un groupe d'élus
chargé d'examiner des sujets spécifiques
(comme l’enfance, le tourisme). Elle
prépare des décisions et fait des
recommandations au conseil
communautaire pour favoriser une prise
de décision éclairée.

conférences des maires conseils communautaires décisions du Présidentdélibérations commissions

8 310 154 27

7 commissions d’attribution des marchés

4 commissions d’appel d’offres

1 commission eau

2 commissions piscine

1 commission assainissement non collectif

1 commission finances

4 commissions enfance 1 commission attribution places en crèche

Sophie TOUDY-CLEMENT

1 commission CLECT

2 commissions mutualisation

1 commission tourisme

1 commission informatique

Chrystel LAMY-LAMBERT



Administratif

16 agents

Responsable Pôle
Education et Culture

Damien Zéphirin

Joël Billard
Président

Sophie
Toudy-Clément

DGS

Comptabilité Services
Techniques

Eau Complexe
aquatique

AAC Tourisme
Petite enfance,

Enfance et
Jeunesse

Transport
CDC

1.5 agents 37 agents 12 agents 13 agents Non pourvu  2.5 agents

Ressources 
Humaines

Accueil

Secrétariat
de Direction

PIG
Marchés publics

ANC
Vidanges groupées

Juridique / Assurances
Patrimoine

Archives

Accueil
Administratif

Clientèle

Facturation

Régie

Travaux

Réseaux

Exploitation

Accueil
Administratif

Régie

Entretien
technique

Maîtres
nageurs-sauveteurs

Office de Tourisme

Communication

Accueil
Administratif

Crèche

RPE

ALSH

Jeunesse

CDC

Services Administratifs (Président, Direction, Direction Pôle Education et Culture,
Secrétariat de Direction, Accueil, Comptabilité, ANC PIG Vidange, AAC,  Marchés
Publics, Patrimoine
19 rue Saint-Roch - 28800 Bonneval

Services Techniques : Boulevard Billaut 28800 Bonneval

Service Eau : Les Tirelles 28800 Bonneval

L’Océanide : 112 rue de Chartres  28800 Bonneval

Centre Enfance : 5 Impasse du Pressoir 28800 Bonneval

Transport 
collège + périscolaire

45 agents

Espaces verts

Environnement

Bâtiment

Mécanique

Manutention

Office de Tourisme du Bonnevalais : 1 rue Alcide Hayer 28800 Bonneval

Services
mutualisés

Arrivées

Départs

 départs
en retraite



Commissions

Finances

Développement 
économique

Eau

Assainissement
non collectif

Piscine

Enfance

Transports scolaires

Accessibilité

Tourisme
Communication Appel d’offres

Attribution des
marchés

Mutualisation



2 Développement économique
Joël BILLARD

401 - Budget Bâtiments / Loyers
406 - Budget terrains

Missions

Gestion, entretien et commercialisation des ZA du Territoire

Attribution d’aides aux PME artisanales et commerciales : enveloppe de 20 000 € / AN

Convention Initiative Eure-et-Loir

Primo renseignement et orientation vers les partenaires :

régions, consulaires, Initiatives Eure & Loir

Renforcer notre connaissance et la visibilité économique du Bonnevalais



AUDACE - FONDS PARTENARIAL ECONOMIE DE PROXIMITE BILAN 2025

Enveloppe de 20 000 / AN €

Porteur de projet : Dangeau Coiffure

Type de projet

Nouvelle devanture

Statut de la demande : Soldé

Aide allouée : 4 980 € HT

Le Fonds partenarial économie de proximité est un dispositif d’aide financière destiné aux entreprises du quotidien qui participent à

l’économie de proximité. Il vise à soutenir les commerces, artisans et services de proximité que les habitants et touristes fréquentent

régulièrement. Ce fonds permet de financer des projets d’investissement sous forme de subvention, représentant jusqu’à 30% des

dépenses éligibles, plafonnée à 16 600€ HT pour la CDC du Bonnevalais. Au-delà, le dossier sera pris en charge par la Région Centre-Val de

Loire.



Actions menées sur le territoire de la Communauté du Bonnevalais en 2025

Porteurs accueillis

Prêts d’honneur accordés pour un montant total de 105 000 €

Montant des financements bancaires : 555 200 €

emplois créés et/ou maintenus

+ de 800 400 € investis sur le territoire

Les activités accompagnées : Salon de coiffure, Services, Transport, industrie, artisanat du bâtiment

INITIATIVE EURE & LOIR



PROJET DE TERRITOIRE “Bonnevalais 2032, un projet qui nous réunit”
La CDC a pour ambition de répondre aux grands défis contemporains tout en valorisant notre patrimoine,
nos paysages et notre qualité de vie.
Le Projet de Territoire est donc un guide qui a pour vocation d’aiguiller les politiques publiques qui seront
développées dans le Bonnevalais sur les prochaines années.
Le projet de territoire est un document évolutif lié à la vie de l’EPCI

3 grands axes ont été identifiés pour l’évolution souhaitée du territoire : 

1. Renforcer l’attractivité du territoire 
Développer les ZA pour attirer de nouvelles entreprises
Promouvoir le tourisme en valorisant le patrimoine local et en développant les infrastructures touristiques
Améliorer l’habitat en favorisant la rénovation énergétique
Renforcer les services à la population (santé, éducation, loisirs)
2. Poursuivre l’aménagement du territoire
Préserver les espaces naturels et agricoles tout en permettant un développement urbain raisonné
Mettre en place des infrastructures de transport efficaces pour faciliter la mobilité des habitants
Encourager les initiatives locales pour la transition écologique et énergétique

3. Continuer à améliorer le service à la population
Renforcer la compétence des agents par des formations continues et adaptées aux nouveaux défis
Moderniser les services publics (nouvelles technologies pour une meilleure efficacité et accessibilité)
Répondre aux nouveaux besoins des habitants, en matière de services numériques et soutien aux personnes âgées. 

Séminaire des maires de la nouvelle mandature le 24 septembre 2026



Gestion de 3 Zones d’Activités

En 2025, la vente du terrain de 3 604 m² à la SCI OG a été comptabilisée pour un montant de 72 040 € HT, soit 86 448 € TTC.

Concernant les travaux réalisés sur les bâtiments, plusieurs interventions ont été effectuées :
Sur le bâtiment Meslard, les travaux concernent notamment le remplacement d’un aérotherme, le redressage d’une grille décorative et la
pose d’un vitrage, pour un montant total de 2 317,89 € TTC.

Sur le bâtiment de Sancheville, différentes interventions ont été réalisées : débouchage d’une canalisation, recherche d’infiltration sur la
toiture, scellement de poteaux et remplacement d’un BAES.

Enfin, plusieurs panneaux de signalisation et plans de la zone industrielle Saint-Gilles ont été réalisés, pour un montant total de 14 640 € TTC.

 



3 Développement durable
et cadre de vie

Mission 

La compétence "Gens du voyage" concerne l’accueil, l’aménagement et la gestion des terrains pour les populations itinérantes ou en installation provisoire.

La compétence "développement durable" concerne la gestion responsable de l’environnement, des ressources et du territoire pour un avenir soutenable.

Rappel de l’enjeu

L’enjeu de l’opération est de réaliser un aménagement avec des équipements qui permettraient :

d’accueillir les gens du voyage dans de bonnes conditions et en toute sécurité,

d’offrir des conditions d’utilisation adaptées,

de faciliter la gestion,

de rendre l’aire d’accueil pérenne,

de réussir l’intégration de l’aire au sein de son environnement.

Olivier HOUDY

400 - Budget



Etat d’avancement du projet : 

• Convention de Co-maîtrise d’ouvrage CC du Grand Châteaudun / Bonnevalais en juin 2024 

• Lancement d’une prestation de Maîtrise d’œuvre fin 2024 

• Phase AVP validée, phase PRO/DCE en cours 

• Lancement des travaux au troisième trimestre 2025 

Eléménts financiers : 

• Coût prévisionnel de l’opération : 1 165 000 € HT 

• Coût prévisionnel des travaux : 1 000 000 € HT 

• Demande de subvention déposée en avril au titre de l’AAP 2025 pour un montant de 213 340 € (HT)



Plan du projet



  

Eoliennes

Définition des zones d’accélération pour les énergies renouvelables sur le territoire communautaire notamment le solaire,

l’éolien et la méthanisation.







Tourisme4
Mission 
Les missions de l’office de tourisme du Bonnevalais sont de promouvoir le territoire, d’accueillir et informer les visiteurs, d’organiser des animations et
événements, de valoriser le patrimoine local, et de soutenir les acteurs touristiques pour dynamiser l’économie locale.

Eric JUBERT

408 Budget tourisme

Dorothée GASSELIN



Présentation réalisée par le  service
Office de Tourisme du Bonnevalais

















En 2025, le service Ressources Humaines s’est concentré sur 2 missions  :

accompagner les agents au quotidien et optimiser le pilotage RH de la collectivité.

Une année marquée par la diversification des sollicitations, une exigence accrue de sécurisation des

pratiques, et des enjeux toujours plus forts autour de l'attractivité, de la fidélisation et de la qualité

de vie au travail.

Les temps forts de l'année
Recrutement & intégration

 Des actions ciblées ont permis de répondre aux tensions de recrutement sur certains métiers et de sécuriser

chaque prise de poste, pour des intégrations réussies dès le premier jour.

Mobilité & parcours professionnels 

Le développement de la mobilité interne a offert de nouvelles perspectives aux agents, renforçant leur

engagement et assurant la continuité du service public.

Formation 

Une progression notable du nombre de journées stagiaires, avec des thématiques élargies : prévention des

risques psychosociaux, management, accompagnement au changement et transition numérique.

Santé, sécurité & QVT

Des actions de prévention concrètes, une amélioration des conditions de travail et un suivi renforcé des

indicateurs santé, absentéisme et bien-être.

Dialogue social 

Un climat social stable et constructif, malgré un contexte d'évolution continue des organisations et des pratiques

RH.

Ressources Humaines5 Sophie TOUDY-CLEMENT

400 Budget principal

En 2025, les évolutions réglementaires ont par ailleurs été
l'occasion de renforcer nos procédures et de consolider

nos outils de pilotage.“

“
Hélène MAUFRAIS



Titulaires
82

Contractuels
42

Elus
7

Stagiaire
4

Candidatures
486

Arrêtés
350

Contrats
67

Paie
1 566 bulletins

Masse salariale 2025 CDC 4 934 399.71 € 
Chiffres clés

Départs

Nombre d’actes traités
Arrêt maladie

2 038 jours

Actualités service RH
Protection sociale : Augmentation de la
participation employeur santé via
convention avec le CDG28
Temps de travail :
Élaboration du protocole avec élus,
Direction Générale et Représentants du
Personnel
Expérimentation des 37h30/semaine par les
Services techniques
Outil OCTIME : Préparation du déploiement
(transmission des données, paramétrage
des cycles par poste)
Prévention des risques : Travail collaboratif
avec les agents sur le DUERP
Évaluation professionnelle : Mise en place
de nouvelles grilles d'entretien annuel
Conformité CIA : Mise à jour des tableaux
de cotation suite aux observations de la
Chambre Régionale des Comptes

Effectifs au 31-12-2025

Arrivées







Ressources Humaines
Les actualités, enjeux et perspectives de 2025
1.Protection sociale : Augmentation de la participation employeur santé via convention avec le CDG28

2.Temps de travail :

3.Élaboration du protocole avec élus, Direction Générale et Représentants du Personnel

4.Expérimentation des 37h30/semaine par les Services techniques

5.Outil OCTIME : Préparation du déploiement (transmission des données, paramétrage des cycles par poste)

6.Prévention des risques : Travail collaboratif avec les agents sur le DUERP

7.Évaluation professionnelle : Mise en place de nouvelles grilles d'entretien annuel

8.Conformité CIA : Mise à jour des tableaux de cotation suite aux observations de la Chambre Régionale des Comptes

Les enjeux et perspectives de 2025
1. Maîtrise de la masse salariale et adaptation aux contraintes budgétaires, tout en maintenant la qualité du service et l'accompagnement des agents.

2. Poursuite de la lutte contre l'absentéisme et renforcement des actions de prévention des risques professionnels et psychosociaux.

3. Développement de l'attractivité et de la fidélisation des agents, notamment par la valorisation des parcours, la mobilité interne et les dispositifs de formation.

4.Accompagnement des transformations organisationnelles, avec une attention particulière portée au télétravail,à la digitalisation des pratiques et à la mutualisation des fonctions support

Conclusion
L'année 2025 a été marquée par une intensification des actions RH pour répondre aux enjeux de performance, de sécurisation, de bien-être au travail et d'attractivité, dans un contexte d'évolution

continue des attentes des agents et du cadre réglementaire. Le service RH demeure un acteur clé de la transformation et de la modernisation de la collectivité, au service de l'efficacité collective et de la

cohésion interne.



CDC

Marchés de
travaux

18

Demandes de
subventions

CDC
15

Marchés publics CDC
13

Marchés de
fournitures et

services
8

Mairie

Demandes de
subventions

10

Marchés publics Mairie
6

Marchés de
fournitures et

services
6

Marchés publics & Subventions (services mutualisés)6 Sophie TOUDY-CLEMENT Delphine TERRIER



Infrastructure & Équipements

Sauvegarde : Remplacement de la solution de sauvegarde du serveur

Postes de travail : Installation/remplacement de PC portables et écrans plats

VPI : Commande de 3 nouveaux vidéoprojecteurs interactifs pour l'école élémentaire

Réseau

Homogénéisation des switchs : Lancement de la phase de remplacement des anciens switchs par du matériel LL3/PoE+ (passage de 24 à 48 ports) sur la ville et la CDC

Réintégration téléphonie/WIFI : Basculement sur les nouveaux switchs, mise en place d'une convention de câblage par codes couleurs, retrait définitif des switchs

empilés Sistéo/TIONIS

Conformité RGPD

Mise en conformité du centre enfance et d'une bonne partie des ST (suppression des comptes de service utilisés comme comptes nommés)

Déménagements / Nouveaux locaux

OT et magasin d'art : Mise en service WIFI, téléphonie, informatique

RH : Déménagement informatique/télécom + migration téléphonie numérique → IP

État civil : Déménagement + réintégration de la ligne spécialisée ANTS en salle serveur (flexibilité accrue pour le système de recueil)

Centre enfance / crèche : Préparation et coordination en amont du déménagement prévu fin août/mi-septembre

Prestataires & Systèmes métiers

Messagerie/antispam : Consultation de mise en concurrence de TIONIS → reconduction de leur service

Usine de l'eau : Accompagnement au remplacement des automates SOPHREL (supervision réseau des châteaux d'eau et de l'usine)

Perspectives S2 2026 (septembre-décembre)

Consultation pour remplacer pares-feux et antivirus par des solutions plus modernes (incluant si possible les sites non protégés)

Déploiement éventuel d'un outil d'inventaire de parc informatique, selon les moyens disponibles

Informatique7 Sophie TOUDY-CLEMENT

400 Budget principal

Claude SANTERO



Présentation réalisée par le service PEEJ

Benoît GESLIN

450 Budget Enfance

Damien ZEPHIRIN Maxime DUCIMETIERE

Petite Enfance,
Enfance et Jeunesse8



































Organigramme Usine de l’eau

Service de l’Eau9 Jean-Marc VANNEAU David CHABOCHE

403 Budget Service eau



Travaux d’interconnexion en  eau potable - OP9

Réservoir de Sonville-Dangeau
Montant de l’opération

1 127 899 € HT

Subventions attribuées
811 313 € (72%)

DETR : 350 000 €
CD28 : 461 313 €

Depuis le début des travaux d’interconnexion,
la Communauté de Communes du Bonnevalais aura engagé :

Interconnexion : 16,2 M€, 
dont 9,96 M€ de subventions (DETR,CD28 et AELB)

Maîtrise d’œuvre : 1,17 M€

Usine des Tirelles : 5,67 M€, dont 1,87 M€ de subventions



Interconnexion de la Communauté de Communes du Bonnevalais



Eau
Travaux de distribution

Rosay / Trizay-les-Bonneval 
Distribution en diamètre 63

3 branchements réalisés

Subventions attribuées
12 608 € HT

Rue de la Betteterie - Sancheville
Montant de l’opération

29 398 € HT

Montant subventions CD28
29 441 € HT

Neuvy-en-Dunois
2ème tranche

Montant de l’opération
98 136 € HT



Eau
Travaux de distribution



78
fuites réseau

541
compteurs
 renouvelés

91
branchements créés

ou renouvelés

295
interventions 

clientèles

851 452 m3 
produits

sur l’ensemble de la CDC

6 242
abonnés

541 
contrats souscrits

36
 fermetures

branchements
 demande abonnés

559
résiliations

de contrats



Stockage AGREGATS travaux régie 
2025



Enc eau Impayés eau Enc ass

Impayés assainissement

Enc eau
61%

Enc ass
24%

Impayés eau
10%

Impayés assainissement
5%

Régie eau (avance & recette)
Chiffres clés

Encaissement eau

Encaissement assainissement

2 621 155.61 € TTC

1 013 043, 91 € TTC

2025 a été marqué par le déménagement de la régie eau au sein de l’usine

d’eau afin d’y regrouper la régie avec le service facturation.

Le pourcentage se maintient par rapport à 2024, en sachant que fin 2025

la clôture a été faite plus tôt pour la reprise de compétence

assainissement au 1  janvier 2026.er

Impayés eau 420 678, 95 €

Impayés assainissement 232 154, 63 €

Jean-Marc VANNEAU Sidonie HUBERT-DIGER



Depuis 2020, la Communauté de Communes du Bonnevalais agit activement en faveur de la gestion et de la préservation de la ressource
en eau.

Son action s’inscrit notamment dans la protection des captages et de leur aire d’alimentation ,
à travers un contrat territorial mené sur cinq ans.

La Communauté de Communes du Bonnevalais accompagne également les démarches favorisant des pratiques respectueuses de la
ressource en eau, notamment grâce aux Paiements pour Services Environnementaux (PSE).

Un engagement durable pour préserver la qualité de l’eau et protéger cette ressource essentielle pour le territoire et ses habitants.

AAC



Equipement sportif
Centre Aquatique10

Grand public
47000

Scolaires
22000

Clubs
11000

Plongez au cœur de L’Océanide à Bonneval, un espace aquatique où sport, détente et plaisir se rencontrent !

 Natation, loisirs et moments en famille : chacun y trouve son bonheur.

Bougez, nagez, profitez… L’Océanide vous attend !

“L’Océanide, ça baigne” !

Dominique IMBAULT

407 Budget Piscine

+5 %

-1.2 %

+1.6 %

Fréquentation en hausse : +5.4% 
80 978 entrées

Aurélien MARTIN



Centre Aquatique

Cours : Aquagym, Aquabike, école de natation ...

Stages à la semaine : Jardin aquatique, stage à thème journée ou demi-journée

Anniversaires fêtés à l’Océanide !

Soirées à thèmes : Soirée filles, zen, Noël, escape game, Saint-Patrick ...

Ecoles de natation + 1 aquaphobie + 1 mini sauveteur
L’Océanide accueille : 

le RPE, le Multi-accueil et 4 micro-crèches

7 centres de loisirs pour 945 enfants dans l’année

Ouverture dès 6h45 le mardi et le vendredi

Accueil jusqu’à 21h00.

48h00 d’ouverture au public / semaine

56h00 durant les vacances



Centre Aquatique

Ouverture 356 jours / an“L’Océanide, ça ne s’arrête JAMAIS” !

3 agents accueil 

3 agents entretien

6 Maîtres-nageurs sauveteurs



Centre Aquatique

2025, une année dédiée à la conception du futur bassin extérieur : définition du projet, études préparatoires, consultations et

lancement des appels d’offres.

Pensé pour tous les publics, ce nouvel espace aquatique proposera deux lignes d’eau pour la nage, une zone ludique peu profonde

pour les plus petits, ainsi qu’un espace détente équipé de jets et de banquettes massantes. Les amateurs de sensations pourront

également profiter d’un Pentagliss de 3 pistes de 30 mètres de long.

Après une année 2025 consacrée à sa préparation, 2026 marquera le début de la construction et la concrétisation de ce nouveau

projet !



Assainissement non collectif et
PIG11

Vidanges groupées

Société SVR

L'assainissement non collectif (ANC) au sein de la Communauté de Communes du Bonnevalais concerne le traitement des eaux usées pour les habitations non

raccordées au réseau public. La CDC, par l’intermédiaire de son prestataire ELI, supervise la réglementation, effectue des contrôles pour garantir la conformité

des installations, et accompagne les propriétaires avec des conseils sur l'installation et l'entretien. Des aides financières ont été octroyées pour mettre aux normes

les systèmes d'assainissement. Enfin, la CDC sensibilise les habitants à l'importance d'un assainissement adéquat pour protéger les ressources en eau.

Dominique IMBAULT

404 Budget assainissement non collectif

364

Nombre 
vidanges groupées

Tarif

248 € TTC
(240 € TTC EN 2024)

Delphine TERRIER



Dossiers ANC - Conception

Nature des dossiers déposés

Déclaration préalable d'aménagement

Permis d'aménager

Certificat d'urbanisme

Permis de construire

Déclaration préalable de travaux

Réhabilitation

12

6

3

18

Type de réhabilitation

Nombre total de réhabilitations

Réhabilitation suite à une acquisition

Réhabilitation volontaire

18

4

14

Nature des avis émis

Positif Négatif En attente

Conc
ep

tio
n (

ré
ha

bilit
at

ion, 
PC, D

P, 
tr

av
au

x)

Avis
 (C

U, P
A, D

P, 
am

én
ag

em
en

ts
)

0

5

10

15

20

25

30

35

25

3

3

7

0 0



Dossiers ANC - Conception

Nombre de dossiers instruits

Type de procédure



Dossiers ANC - Réalisation

Nature de la demande

Permis de construire

Déclaration préalable de travaux Total

Réhabilitation

5
4

22

13

Nature des avis

Conforme Non conforme

En attente second contrôle

17

3
2

Type de filières installées

Filières classiques non drainées

Filières classiques drainées

Filières agréés : microstation, compacte

Autres filières : fosse étanche, toilettes sèches

5

15

00



Nombre de dossiers contrôlés

Type de procédure

Dossiers ANC - Réalisation



Dossiers ANC 
Diagnostic vente immobilière

Installations non conformes

Installations conformes

57

11

Nombre de diagnostics

Délai moyen de réalisation : 24 jours



Dossiers ANC 
Contrôle de bon fonctionnement

2019
Villiers-Saint-Orien

2020
Sancheville

2021
Pré-Saint-Martin

Dancy
Pré-Saint-Evroult

Montboissier

2022
Le Gault-Saint-Denis

Bonneval

2023
Neuvy-en-Dunois

Moriers
Saint-Maur-sur-le-Loir

2024
Alluyes
Flacey

Montharville
Bouville

Saumeray

2025
Dangeau

2026
Trizay-les-Bonneval



Alluyes  135 dont 53 conformes

Bonneval 322 dont 102 conformes

Bouville 13 dont 10 conformes

Bullainville 60 dont 17 conformes

 

Dancy 109 dont 30 conformes

Dangeau 411 dont 104 conformes

Flacey 97 dont 29 conformes

Le Gault-Saint-Denis 12 dont 7 conformes

Montboissier 158 dont 67 conformes

Montharville 45 dont 26 conformes

Moriers 117 dont 52 conformes

Dossiers ANC 
Etat des lieux du territoire

Nombre de contrôles réalisés sur le territoire 

2 911

Neuvy-en-Dunois 160 dont 37 conformes

Pré-Saint-Evroult 155 dont 63 conformes

Pré-Saint-Martin 90 dont 39 conformes

Saint-Maur sur le Loir 212 dont 82 conformes

Sancheville 363 dont 83 conformes

Saumeray 177 dont 52 conformes

Trizay-les-Bonneval 168 dont 65 conformes

Villiers-Saint-Orien 107 dont 29 conformes



PACTE TERRITORIAL
FRANCE RENOV’ 2025 - 2029

1 convention CDC / ETAT / ANAH / Région CVL / CD28

Le Maître d’Ouvrage : La Communauté de Communes du Bonnevalais

Animation et mise en oeuvre : Soliha avec France Rénov’



PACTE TERRITORIAL
FRANCE RENOV’ 2025 - 2029

Où ?
Qui ?

Pourquoi ???

Où ?
Sur 100% du territoire de la
Communauté de Communes
du Bonnevalais

Qui ?
Tous les ménages,
propriétaires occupants et
propriétaires bailleurs

Toutes les thématiques de
l’habitat

Rénovation énergétique
Adaptation à la perte
d’autonomie
Habitat dégradé
Copropriété

Plus concrètement :
Un guichet d’informations sur
l’habitat
Une mission de conseil complète pour
les habitants du territoire
Une mission d’animation du territoire
pour la sensibilisation et la
mobilisation des ménages



LE GUICHET



MISSION DE CONSEIL
COMPLETE

Permanences assurées Objectif convention 2025 : 12

RDV assurés pour les conseils personnalisés
(information approfondie, adaptée et
personnalisée à la situation et aux besoins
des ménages).
Conseils téléphoniques sur RDV ou lors
des permanences

Objectif convention 2025 : 100

Conseils renforcés : Actions d’appui au
parcours d’amélioration de l’habitat par un
conseil renforcé avant l’orientation vers
une mission d’accompagnement complète
du ménage. Visites techniques gratuites au
domicile

Objectif convention 2025 : 5



Animation du Territoire

Action de communication 
au lancement du Pacte Territorial
France Rénov’ (février et septembre
2025)

Information sur le site internet de la
Communauté de Communes du
Bonnevalais

Balade thermographique à Dangeau
de  reportée au 27/01/2026

Action complémentaire (hors PACTE)
Jeu “Mon logement et moi”
Sensibilisation, prévention de la perte
d’autonomie) le 04/09/2025



Communication12
Organiser et/ou couvrir les événements

Accompagner les mairies du territoire en restant à leur disposition pour les conseiller,
répondre à leurs besoins et les aider dans la prise en main des outils et logiciels de communication.

Gérer les relations avec la presse locale, notamment lors des inaugurations, expositions ...

Concevoir les supports visuels et rédactionnels : affiches, plaquettes, invitations, rapports d’activités ...
 (Affiches du Pôle Jeunesse, programmes, signalétique Usine de l’eau…)

Assurer la mise à jour et l'animation des outils numériques (site internet de la ComCom, Intramuros…)

Contribuer à la cohésion interne en participant à l'organisation d'événements d'équipe

Contribuer à l'élaboration de la Lettre du Bonnevalais

Gérer la communication en situation d'urgence

Réalisation des Totems de la Communauté de Communes sur les différentes zones d’activités

Le service communication de la Communauté de Communes du Bonnevalais mutualisé ,assure la diffusion des informations auprès

des administrés via le site internet,  les réseaux sociaux et les publications Facebbok notamment.

Il met en avant les projets du territoire et contribue à son attractivité.

En interne, il travaille en transversalité avec les autres services pour les aider à communiquer sur leurs actions et garantir une

communication cohérente à l'échelle de la structure.

Sophie TOUDY-CLEMENT

408 Budget Communication

Maud MEHAYE



Communication

Totem-Sancheville

Prise de vue drone

Valorisation du patrimoine

Accueil de Loisirs

Journée QVT

Inauguration des bureaux
de l’usine de l’eau “Cultivons l’eau”

Transversalité

Journée Jeux Vidéos

Fête du Bonnevalais



Communication

Nos canaux de communication : 

INTRAMUROS : application gratuite

SITE DE LA CDC : comcomdubonnevalais.com

FACEBOOK : https://www.facebook.com/bonneval28/

PANNEAU LUMIPLAN : Place de l’église à Bonneval

« Vous avez l’info ?  Passez-la à la Com’ ! »



13
La Communauté de Communes du Bonnevalais gère 9 budgets : 1 budget principal et 8 budgets annexes

Finances
Joël BILLARD

400
Budget

(principal)
Budget 

Activités 
économiques

Budget 
Régies 

Transports

Budget 
Service eau

Budget 
Assainissement

non
collectif

Budget 
Enfance

Budget 
Activités

Economiques

Budget 
Piscine

Budget 
Office de
Tourisme

Communication

401 402 403 404

405 406 407 408

Florian MORIN



5 062
écritures

comptables

L’activité comptable en 2025

3 050 écritures
2 993 mandats
57 annulatifs

56 mop

2 012 écritures
 1 847 titres

165 annulatifs

422 / mois
81 / semaine

14 / jour

Dépenses Recettes Moyennes

Les budgets 403 (eau) et 405 (enfance) concentrent la plus grande part de l’activité comptable de l’année



La CDC du Bonnevalais
poursuit, avec une dynamique
volontariste
le développement
économique et l'attractivité
de son territoire.

Le budget 2025 en un coup d’oeil
approuvé le 3 avril 2025

Budgets dépenses 
totales

+ 30.88 M€

résultat de
clôture

+ 2.56 M€

En 2025 : Retour des Fonds de
Concours pour les communes
membres avec une enveloppe de
200 000€



Le budget principal - 400
Le plus important des 9 budgets - près de 60% des dépenses

onctionnement nvestissement

Dépenses : 11 130 969 €

Recettes : 12 087 640 €

Résultat de l’année - Exédent
956 671 €

Clôture - exédent  : 2 503 381 €

Dépenses : 146 447 €

Recettes : 81 353 €

Résultat de l’année - Déficit
-65 094  €

Clôture - déficit  : -288 728 €



Les 9 budgets en un coup d’oeil

Budget principal
400 

Exédent 
+ 2 214 653 €

Budget Activités éco
401 

Exédent 
+ 27 650 €

Budget Transports
402

Exédent 
+ 20 030 €

Budget Eau
403

Exédent 
+ 4 679 695 €

Budget
Assainissement
404

Exédent 
+ 0 €

Budget Enfance
405

Exédent 
+ 115 048 €

Budget Activités éco
Lotissement
406

Déficit
– 4 331 018  €

Budget Piscine
407

Déficit
– 175 046  €

Budget Tourisme
408

Exédent
+ 7 186 €

Un exercice 2025 
exédentaire

Résultat exercice
2025

2 318 791.04 €

Résultat clôture
2025

2 559 434.28 €
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	d’accueillir les gens du voyage dans de bonnes conditions et en toute sécurité,
	d’offrir des conditions d’utilisation adaptées,
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	Ressources Humaines
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	Les enjeux et perspectives de 2025
	Conclusion
	L'année 2025 a été marquée par une intensification des actions RH pour répondre aux enjeux de performance, de sécurisation, de bien-être au travail et d'attractivité, dans un contexte d'évolution continue des attentes des agents et du cadre réglementaire. Le service RH demeure un acteur clé de la transformation et de la modernisation de la collectivité, au service de l'efficacité collective et de la cohésion interne.
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	Réseau
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	Prestataires & Systèmes métiers
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	450 Budget Enfance

	Présentation réalisée par le service PEEJ
	Service de l’Eau
	403 Budget Service eau
	Organigramme Usine de l’eau

	Travaux d’interconnexion en  eau potable - OP9
	Réservoir de Sonville-Dangeau
	Montant de l’opération
	1 127 899 € HT
	Subventions attribuées
	811 313 € (72%)

	DETR : 350 000 €
	CD28 : 461 313 €

	Interconnexion de la Communauté de Communes du Bonnevalais
	Eau
	Travaux de distribution
	29 398 € HT
	98 136 € HT
	12 608 € HT
	29 441 € HT

	Eau
	Travaux de distribution
	851 452 m3
	produits
	sur l’ensemble de la CDC

	6 242
	abonnés
	Stockage AGREGATS travaux régie
	2025
	Régie eau (avance & recette)
	Chiffres clés
	2025 a été marqué par le déménagement de la régie eau au sein de l’usine d’eau afin d’y regrouper la régie avec le service facturation.
	Le pourcentage se maintient par rapport à 2024, en sachant que fin 2025 la clôture a été faite plus tôt pour la reprise de compétence assainissement au 1er janvier 2026.
	Encaissement eau
	2 621 155.61 € TTC
	Encaissement assainissement

	1 013 043, 91 € TTC
	Impayés eau
	420 678, 95 €
	Impayés assainissement
	232 154, 63 €


	AAC
	Equipement sportif
	Centre Aquatique
	407 Budget Piscine
	Plongez au cœur de L’Océanide à Bonneval, un espace aquatique où sport, détente et plaisir se rencontrent !
	Natation, loisirs et moments en famille : chacun y trouve son bonheur.
	Bougez, nagez, profitez… L’Océanide vous attend !

	“L’Océanide, ça baigne” !
	Fréquentation en hausse : +5.4%
	80 978 entrées
	+1.6 %
	-1.2 %
	+5 %



	Centre Aquatique
	L’Océanide accueille :
	le RPE, le Multi-accueil et 4 micro-crèches
	7 centres de loisirs pour 945 enfants dans l’année
	Ouverture dès 6h45 le mardi et le vendredi
	Accueil jusqu’à 21h00.
	48h00 d’ouverture au public / semaine
	56h00 durant les vacances

	Centre Aquatique
	“L’Océanide, ça ne s’arrête JAMAIS” !

	Centre Aquatique
	Pensé pour tous les publics, ce nouvel espace aquatique proposera deux lignes d’eau pour la nage, une zone ludique peu profonde pour les plus petits, ainsi qu’un espace détente équipé de jets et de banquettes massantes. Les amateurs de sensations pourront également profiter d’un Pentagliss de 3 pistes de 30 mètres de long.
	Après une année 2025 consacrée à sa préparation, 2026 marquera le début de la construction et la concrétisation de ce nouveau projet !

	Assainissement non collectif et PIG
	404 Budget assainissement non collectif
	L'assainissement non collectif (ANC) au sein de la Communauté de Communes du Bonnevalais concerne le traitement des eaux usées pour les habitations non raccordées au réseau public. La CDC, par l’intermédiaire de son prestataire ELI, supervise la réglementation, effectue des contrôles pour garantir la conformité des installations, et accompagne les propriétaires avec des conseils sur l'installation et l'entretien. Des aides financières ont été octroyées pour mettre aux normes les systèmes d'assainissement. Enfin, la CDC sensibilise les habitants à l'importance d'un assainissement adéquat pour protéger les ressources en eau.

	Vidanges groupées
	Société SVR
	Nombre
	vidanges groupées
	Tarif
	364
	248 € TTC
	(240 € TTC EN 2024)


	Dossiers ANC - Conception
	Dossiers ANC - Conception
	Dossiers ANC - Réalisation
	Dossiers ANC - Réalisation
	Dossiers ANC
	Diagnostic vente immobilière
	Dossiers ANC
	Contrôle de bon fonctionnement
	2019
	Villiers-Saint-Orien
	2020
	Sancheville
	2021
	Pré-Saint-Martin
	Dancy
	Pré-Saint-Evroult
	Montboissier
	2022
	Le Gault-Saint-Denis
	Bonneval
	2023
	Neuvy-en-Dunois
	Moriers
	Saint-Maur-sur-le-Loir
	2024
	Alluyes
	Flacey
	Montharville
	Bouville
	Saumeray
	2025
	Dangeau
	2026
	Trizay-les-Bonneval
	Dossiers ANC
	Etat des lieux du territoire
	2 911

	PACTE TERRITORIAL
	FRANCE RENOV’ 2025 - 2029
	PACTE TERRITORIAL
	FRANCE RENOV’ 2025 - 2029
	Où ?
	Sur 100% du territoire de la Communauté de Communes du Bonnevalais
	Qui ?
	Tous les ménages, propriétaires occupants et propriétaires bailleurs
	Plus concrètement :
	Un guichet d’informations sur l’habitat
	Une mission de conseil complète pour les habitants du territoire
	Une mission d’animation du territoire pour la sensibilisation et la mobilisation des ménages
	Où ?
	Qui ?
	Toutes les thématiques de l’habitat
	Rénovation énergétique
	Adaptation à la perte d’autonomie
	Habitat dégradé
	Copropriété


	LE GUICHET
	MISSION DE CONSEIL
	COMPLETE
	Animation du Territoire
	Communication
	408 Budget Communication
	Le service communication de la Communauté de Communes du Bonnevalais mutualisé ,assure la diffusion des informations auprès

	des administrés via le site internet,  les réseaux sociaux et les publications Facebbok notamment.
	Il met en avant les projets du territoire et contribue à son attractivité.
	En interne, il travaille en transversalité avec les autres services pour les aider à communiquer sur leurs actions et garantir une communication cohérente à l'échelle de la structure.
	Organiser et/ou couvrir les événements
	Accompagner les mairies du territoire en restant à leur disposition pour les conseiller,

	répondre à leurs besoins et les aider dans la prise en main des outils et logiciels de communication.
	Gérer les relations avec la presse locale, notamment lors des inaugurations, expositions ...
	Concevoir les supports visuels et rédactionnels : affiches, plaquettes, invitations, rapports d’activités ...

	(Affiches du Pôle Jeunesse, programmes, signalétique Usine de l’eau…)
	Assurer la mise à jour et l'animation des outils numériques (site internet de la ComCom, Intramuros…)
	Contribuer à la cohésion interne en participant à l'organisation d'événements d'équipe
	Contribuer à l'élaboration de la Lettre du Bonnevalais
	Gérer la communication en situation d'urgence
	Réalisation des Totems de la Communauté de Communes sur les différentes zones d’activités


	Communication
	Totem-Sancheville
	Prise de vue drone

	Communication
	INTRAMUROS : application gratuite
	SITE DE LA CDC : comcomdubonnevalais.com
	FACEBOOK : https://www.facebook.com/bonneval28/
	PANNEAU LUMIPLAN : Place de l’église à Bonneval

	« Vous avez l’info ?  Passez-la à la Com’ ! »
	Finances
	La Communauté de Communes du Bonnevalais gère 9 budgets : 1 budget principal et 8 budgets annexes
	Budget (principal)
	Budget
	Activités
	économiques
	Budget
	Régies
	Transports
	Budget
	Service eau

	400
	401
	402
	403
	404
	Budget
	Assainissement
	non
	collectif
	Budget
	Enfance
	Budget
	Activités
	Economiques
	Budget
	Piscine
	Budget
	Office de
	Tourisme
	Communication


	406
	407
	408
	405
	L’activité comptable en 2025
	5 062
	écritures comptables
	Dépenses

	3 050 écritures
	2 993 mandats
	57 annulatifs
	56 mop
	Recettes

	2 012 écritures
	1 847 titres
	165 annulatifs
	Moyennes

	422 / mois
	81 / semaine
	14 / jour

	Le budget 2025 en un coup d’oeil
	approuvé le 3 avril 2025
	Budgets
	+ 30.88 M€
	dépenses
	totales

	+ 2.56 M€
	résultat de clôture


	Le budget principal - 400
	Le plus important des 9 budgets - près de 60% des dépenses
	onctionnement
	nvestissement
	Les 9 budgets en un coup d’oeil
	Un exercice 2025
	exédentaire
	2 318 791.04 €
	2 559 434.28 €
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	JEUDI 24 SEPTEMBRE 2026


