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COMMUNES

Composition du Conseil Communautaire

3%

La Communauté de Communes du Bonnevalais A

™
S

L'OFANME

est un territoire dynamique et plein de charme, fonde sur des valeurs de proximitée
et de cooperation entre ses communes membres, il regroupe aujourdhui

19 communes sur une superficie totale de 339,4 km?.

La communaute représente une population d'environ 13 121 habitants,

pour une densite de 35,9 habitants par km

LE LOIR
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Prise de compétences 2025

Une année 2025 marquee par le renforcement des compeétences communautaires

L'annee 2025 constitue une etape importante dans la construction du projet de territoire de la Communauté de communes du Bonnevalais. Les élus communautaires ont en effet

engage plusieurs transferts de compeétences majeurs, traduisant leur volonté de renforcer la cohérence des politiques publiques a I'echelle intercommunale et doffrir un service
Q toujours plus performant aux habitants.

La Communaute de communes s'est dotée de la compétence « Plan Local dUrbanisme intercommunal valant Programme Local de Habitat (PLUih) ».
Cette éevolution marque une nouvelle etape dans la planification de lamenagement du territoire. Le PLUih permettra de définir une vision commune du developpement du
Bonnevalais pour les quinze prochaines années, conciliant attractivité, préservation des espaces agricoles et naturels, developpement économique, transition écologique et
reponse aux besoins en logements.
Cette demarche sera conduite dans un esprit de concertation etroite avec les 19 communes membres, afin que chaque commune conserve sa place dans la definition du projet
de territoire tout en benéficiant dune stratégie coherente a l'échelle intercommunale.

A
En 2025, la Communauteé de communes a également pris la compétence relative a la participation au financement du Service Déepartemental dincendie et de Secours (SDIS).
Ce transfert permet duniformiser les contributions auparavant assureées par les communes et dassurer une solidariteé financiere entre lensemble des collectivités du territoire.
Au-dela de son aspect financier, cette prise de competence témoigne de lengagement de lintercommunalite en faveur de la sécurité des habitants et du soutien apporte aux
sapeurs-pompiers, acteurs indispensables de la protection des personnes et des biens.

Enfin, la Communauté de communes a pris la compeétence Assainissement collectif. Cette evolution repond a la volonté de construire une gestion harmonisée des infrastructures
dassainissement sur I'ensemble du territoire.

Lannee 2025 a été consacrée a la préeparation du transfert opérationnel : etat des lieux des ouvrages, rencontres avec les communes, analyse technique et financiere des
réseaux et des stations dépuration, préparation des modalites dorganisation du futur service. Ce travail préeparatoire permettra dassurer une continuite de service de qualite
tout en préparant les investissements nécessaires pour repondre aux enjeux environnementaux et reglementaires.

Une intercommunalité qui affirme son role

Par ces trois prises de compeéetences structurantes, la Communauté de communes du Bonnevalais confirme son evolution vers une intercommunalite de projets, capable de
porter des politiques publiques ambitieuses tout en restant a léecoute des besoins des communes.

Cette dynamique siinscrit dans une vision de long terme : renforcer les solidaritées, accompagner les transitions, préserver la qualite de vie des habitants et conforter
lattractivite du Bonnevalais. Elle illustre la capacité des élus communautaires a anticiper les defis de demain et a construire collectivement un territoire toujours plus cohérent,
résilient et attractif.



1commission CLECT 4 commissions d’appel d’offres

2 commissions mutualisation 7 commissions d’attribution des marchés

Direction Geénerale
Secretariat Géneral

1 commission tourisme 2 commissions piscine

1 commission informatique 1 commission assainissement non collectif

Sophie TOUDY-CLEMENT Chrystel LAMY-LAMBERT 1 commission eau 1 commission finances

4 commissions enfance 1 commission attribution places en creche

8 10 154 3 27

conferences des maires

Une conférence des maires dans une
communauté de communes regroupe
des élus et représentants des communes
membres. Elle prend des décisions sur
les projets et politiques intercommunaux,
gére des services publics, et coordonne
les actions entre les communes. |l
représente les intéréts des communes au
sein de la CDC

conseils communautaires

Un conseil communautaire dans une
communauté de communes est
I'assemblée d'élus des communes
membres qui prend des décisions sur les
politiques et projets intercommunaux.

I se réunit au moins une fois par
trimestre. Il vote le budget.

deliberations

Une délibération dans une communauté
de communes est une décision formelle
du conseil communautaire sur des
guestions administratives ou de projets,
enregistrée dans un procés-verbal

decisions du President

Une décision d'un président dans une
communauté de communes est une
mesure prise pour gérer des affaires
courantes ou mettre en oeuvre des
politiques, souvent formalisée par écrit.

commissions

Une commission dans une Communauté
de Communes est un groupe d'élus
chargé d'examiner des sujets spécifiques
(comme [I’enfance, le tourisme). Elle
prépare des décisions et fait des
recommandations au conseil
communautaire pour favoriser une prise
de décision éclairée.
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Développement economique
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Gestion, entretien et commercialisation des ZA du Territoire
Attribution d’aides aux PME artisanales et commerciales : enveloppe de 20 000 € / AN
Convention Initiative Eure-et-Loir

Primo renseignement et orientation vers les partenaires:
régions, consulaires, Initiatives Eure & Loir

Renforcer notre connaissance et la visibilitée economique du Bonnevalais




Le Fonds partenarial économie de proximite est un dispositif d’aide financiere destine aux entreprises du quotidien qui participent a
Feconomie de proximite. Il vise a soutenir les commerces, artisans et services de proximité que les habitants et touristes frequentent
régulierement. Ce fonds permet de financer des projets d’investissement sous forme de subvention, représentant jusqu'a 30% des
depenses éligibles, plafonnée a 16 600€ HT pour la CDC du Bonnevalais. Au-dela, le dossier sera pris en charge par la Région Centre-Val de

Loire.

Porteur de projet : Dangeau Coiffure

E-WNeBy

Type de projet

Nouvelle devanture
Statut de la demande : Solde
Aide allouee:4 980 € HT




INITIATIVE EURE & LOIR

Un réseau. Un esprit

Actions menees sur le territoire de la Communauteé du Bonnevalais en 2025

Porteurs accueillis

@ Préts d’honneur accordes pour un montant total de 105 000 €
Montant des financements bancaires : 555 200 €
33 emplois crees et/ou maintenus
+ de 800 400 € investis sur le territoire

Les activites accompagneées : Salon de coiffure, Services, Transport, industrie, artisanat du batiment



PROJET DE TERRITOIRE “Bonnevadlais 2032, un projet qui nous reunit”

La CDC a pour ambition de répondre aux grands défis contemporains tout en valorisant notre patrimoine,

nos paysages et notre qualité de vie.

Le Projet de Territoire est donc un guide qui a pour vocation d’aiguiller les politiques publiques qui seront
développees dans le Bonnevalais sur les prochaines annees.

Le projet de territoire est un document evolutif lié a la vie de PEPCI

3 grands axes ont ete identifies pour I'évolution souhaitéee du territoire :

1. Renforcer Fattractivite du territoire

Développer les ZA pour attirer de nouvelles entreprises

Promouvoir le tourisme en valorisant le patrimoine local et en developpant les infrastructures touristiques
Améliorer 'habitat en favorisant la renovation energetique

Renforcer les services a la population (sante, education, loisirs)

2. Poursuivre 'Faménagement du territoire

Preserver les espaces naturels et agricoles tout en permettant un developpement urbain raisonne
Mettre en place des infrastructures de transport efficaces pour faciliter la mobilité des habitants
Encourager les initiatives locales pour la transition ecologique et energetique

3. Continuer a améliorer le service a la population

Renforcer la competence des agents par des formations continues et adaptees aux nouveaux defis
Moderniser les services publics (nouvelles technologies pour une meilleure efficacite et accessibilite)
Repondre aux nouveaux besoins des habitants, en matiere de services numeriques et soutien aux personnes agees,




Gestion de 3 Zones d’Activites

En 2025, la vente du terrain de 3 604 m? ala SCI OG a été comptabilisée pour un montant de 72 040 € HT, soit 86 448 € TTC.

Concernant les travaux realises sur les batiments, plusieurs interventions ont ete effectuees:
« Sur le batiment Meslard, les travaux concernent notamment le remplacement d’un aérotherme, le redressage d’une grille décorative et la
pose d’un vitrage, pour un montant total de 2 317,89 € TTC.

« Sur le batiment de Sancheville, differentes interventions ont éte réalisees : debouchage d’une canalisation, recherche d’infiltration sur la
toiture, scellement de poteaux et remplacement d’un BAES.

Enfin, plusieurs panneaux de signalisation et plans de la zone industrielle Saint-Gilles ont ete réalisés, pour un montant total de 14 640 € TTC.




400 - Budget

Développement durable
et cadrede vie

Olivier HOUDY

Mission

La compétence "Gens du voyage' concerne l'accueil, PFaménagement et la gestion des terrains pour les populations itinérantes ou en installation provisoire.
La compétence 'developpement durable' concerne la gestion responsable de ’environnement, des ressources et du territoire pour un avenir soutenable.

Rappel de Fenjeu

L’enjeu de 'opération est de realiser un amenagement avec des équipements qui permettraient :

d’accuelillir les gens du voyage dans de bonnes conditions et en toute securite,

d’offrir des conditions d’utilisation adaptees,

de faciliter la gestion,
de rendre Paire d’accueil perenne,

de reussir I'integration de Paire au sein de son environnement.




Etat d’avancement du projet :

« Convention de Co-maitrise d’'ouvrage CC du Grand Chateaudun / Bonnevalais en juin 2024

"‘v."&‘.—-

‘ I'..‘!l '

- Lancement d’une prestation de Maitrise d’ceuvre fin 2024 -t e
- Phase AVP validee, phase PRO/DCE en cours . pate »e -
- Lancement des travaux au troisieme trimestre 2025 ._,'! bt ') . 1

Elements financiers:

« Cout preévisionnel de 'opération:1165 000 € HT .
« Cout prévisionnel des travaux :1 000 000 € HT
J - Demande de subvention deposeée en avril au titre de PAAP 2025 pour un montant de 213 340 € (HT)




Plan du projet

43

| &5
: l LFS GRANDS GODEREAUX

_Chateaudun—




Eoliennes

Définition des zones d’accélération pour les énergies renouvelables sur le territoire communautaire notamment le solaire,
Péolien et la méthanisation.

CONSTRUIT 2006 Bonneval Zephyr 12 MW

CONSTRUIT 2009 Neuvy-en-Dunois EDF 4 12 MW

CONSTRUIT 2017 Le Gault-Saint-Denis Zephyr 3 9,9 MW

CONSTRUIT 2017 Pré-Saint-Martin Zephyr 3 9,9 MW

CONSTRUIT 2024 Saumeray Alterric / Vensolaire 6 18 MW

ACCORDE 2027 Bouville EES 5 21 MW

® v ACCORDE 2027 Saumeray Alterric 3 14 MW

ACCORDE 2027 Neuvy-en-Dunois Volkswind - 20 MW

| / ACCORDE 2028 Pré-Saint-Evroult Vensolaire 7 28 MW

\\ ~ ACCORDE 2028 Pré-Saint-Evroult Vensolaire 3 12 MW
cgss?rluwits a?:gon:l:gs rece:itseos (::llguilles pﬁgpﬂet(}:(t]ife

dont 74 880 € Saumeray + 188 000 € lies aux 20 % commune
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Eric JUBERT Dorothée GASSELIN

Les missions de I'office de tourisme du Bonnevalais sont de promouvoir le territoire, d’accueillir et informer les visiteurs, d’organiser des animations et

événements, de valoriser le patrimoine local, et de soutenir les acteurs touristiques pour dynamiser I’économie locale.
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www.otdubonnevalais.com
Presentation realisee par le service
Office de Tourisme du Bonnevalais

O1
02
03
04
05
06

Analyses et données touristiques

Promouvoir et valoriser le territoire

Structurer et animer le réseau

Développer I'offre touristique

Deux nouveaux labels

Un nouveau lieu d’accueil
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Analyses et données touristiques

TAXE DE SEJOUR
Montants
collectés

2021 8 370,55 €

2022 10 618,16 €

2023 8 011,11 €

2024 12 895,75 €

2025 11 936,40 €

Statistiques de fréquentation
a I'Office de Tourisme

2026 : 2082 visiteurs
(chiffres arrétés au 23/09/26)

2025 :1594 visiteurs
2024 :1174 visiteurs
2023 : 633 visiteurs

L’office de Tourisme a fermeé
1 mois pour déménagement
en 2025




NOUVEAU GITE

SITUE A

TRIZAY-LES-BONNEVAL

CAPACITE D’ACCUEIL
8 PERSONNES ***
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Promouvoir et valoriser le territoire




03 Structurer et animer le réseau

ACCOMPAGNEMENT
DES SOCIOPROS
DANS LEUR PROJET

ANIMER DES RENCONTRES
ENTRE PROFESSIONNELS




0 ll‘ Développer I'offre touristique

CONFERENCES

VISITES THEATRALISEES

CREATION D’UNE AIRE
DE SERVICE
POUR CYCLOTOURISTES




05 Deux houveaux labels

L’'OFFICE DE TOURISME DU BONNEVALAIS A JOUE UN ROLE CENTRAL DANS CETTE
REUSSITE EN ASSURANT LE MONTAGE ET LE SUIVI DE CES DEUX DOSSIERS DE
CANDIDATURE, EN ETROITE COLLABORATION AVEC LA VILLE ET LES PARTENAIRES
LOCAUX. CE TRAVAIL DE FOND CONTRIBUE A RENFORCER LE RAYONNEMENT DE
BONNEVAL, « PETITE VENISE DE BEAUCE », ET A AFFIRMER SON POSITIONNEMENT
PARMI LES DESTINATIONS PATRIMONIALES DE REFERENCE EN CENTRE-VAL DE LOIRE.
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- I3 Village étape

20k

PETITE CITE DE CARACTERE

Petites Cités
ILLAGE ETRRE de Caractere




Un nouveau lieu d’accueil




400 Budget principal

Ressources Humaines

;‘ ; Sophie TOUDY-CLEMENT Hélene MAUFRAIS
I

En 2025, le service Ressources Humaines s’est concentreé sur 2 missions :

accompagner les agents au quotidien et optimiser le pilotage RH de la collectivite.

Une année marquee par la diversification des sollicitations, une exigence accrue de sécurisation des
pratiques, et des enjeux toujours plus forts autour de lattractivite, de la fidélisation et de la qualite
de vie au travail.

Les temps forts de lannee

« Recrutement & intégration
Des actions ciblees ont permis de répondre aux tensions de recrutement sur certains metiers et de sécuriser
chaque prise de poste, pour des integrations reussies des le premier jour.

« Mobilité & parcours professionnels
Le développement de la mobilite interne a offert de nouvelles perspectives aux agents, renforcant leur
engagement et assurant la continuité du service public.

« Formation
Une progression notable du nombre de journees stagiaires, avec des thématiques élargies : prévention des

risques psychosociaux, management, accompagnement au changement et transition numerique. En 2025, les évolutions réglementaires ont par ailleurs été
J

I'occasion de renforcer nos procédures et de consolider

« Sante, securite & QVT . .
. ) . \ . . . . . ) nos outils de pilotage.
Des actions de prévention concretes, une amelioration des conditions de travail et un suivi renforce des

indicateurs sante, absentéisme et bien-étre.

« Dialogue social
Un climat social stable et constructif, malgre un contexte d'évolution continue des organisations et des pratiques
RH.



Actualites service RH

Masse salariale 2025 CDC 4 934 399.71 € " portciation employeur santé e

convention avec le CDG28

Ch'ff I 2 « Temps de travail :
I res C eS « Elaboration du protocole avec élus,
Direction Genérale et Représentants du
Personnel
« Expérimentation des 37h30/semaine par les
Services techniques
o Outil OCTIME : Préparation du déploiement
(transmission des données, paramétrage

Arret maladie Paie des cycles par poste)

oy . . o Prévention des risques : Travail collaboratif
9
Nombre d’actes traites 2 038 jours 1 566 bulletins avec les agents sur le DUERP

« Evaluation professionnelle : Mise en place
de nouvelles grilles d'entretien annuel

« Conformité CIA : Mise a jour des tableaux
de cotation suite aux observations de la
Chambre Régionale des Comptes

22
21

Effectifs au 31-12-2025

Contractuels
42

Arrétés
350

Départs

Candidatures
486

Titulaires
82
Elus

7 L] /

Arrivéees

Stagiaire
a4

Contrats
67



W Bilan Accueil 2025

Activité téléphonigue — comparaison 2024 / 2025

appels recus en 2025 evolution vs 2024 (7 501 appels) 800 -

600 -
200 -
400 -

Points clés

200 -

® Hausse quasi continue de la sollicitation téléphonique sur I'année 100 -

©  Pics marquants : Juin (+50 %), Novembre (+41 %), Mai (+32 %), Septembre (+28 %)

©® Quelgues mois en léger recul : février, juillet, octobre

® 8509 ® +13,4 %

900 -

700 -

Appels mensuels — 2024 vs 2025

Janmn Fev Mar

Avr Mai Jumnm Juil Aout Sep Oct Nov Dec

W Appels 2025 mAppels 2024



Bilan Accueil 2025

Visites auprés de l'accueil — comparaison 2024 / 2025

18 7 0 86 ¥ —2 ’ 6 % B Visites mensuelles — 2024 vs 2025

visites en 2025 évolution vs 2024 (7 275 visites) o
Points clé
Frequentation globale en leger recul : -189 visites, soit -2,6 % vs 2024 N

Jam Few  Mar  Awr Mal  Juin Juil  sout Sep Oct  Mow  Dec

Hausses marquantes : novembre (+55 %), décembre (+36 %), septembre (+10 %), juin (+6
%)

B Visites 2025 W Visites 2024

Replis principaux : fevrier (-24 %), juillet (-23 %), mai (-18 %), octobre (-17 %)



Ressources Humaines
Les actualités, enjeux et perspectives de 2025

1.Protection sociale : Augmentation de la participation employeur santé via convention avec le CDG28

2.Temps de travail :

3.Elaboration du protocole avec élus, Direction Générale et Représentants du Personnel

4.Expérimentation des 37h30/semaine par les Services techniques

5.0util OCTIME : Préparation du déploiement (transmission des données, paramétrage des cycles par poste)
6.Prévention des risques : Travail collaboratif avec les agents sur le DUERP

7.Evaluation professionnelle : Mise en place de nouvelles grilles d’entretien annuel

8.Conformité CIA : Mise a jour des tableaux de cotation suite aux observations de la Chambre Régionale des Comptes

Les enjeux et perspectives de 2025

1. Maitrise de la masse salariale et adaptation aux contraintes budgétaires, tout en maintenant la qualité du service et 'accompagnement des agents.
2. Poursuite de la lutte contre I'absentéisme et renforcement des actions de prévention des risques professionnels et psychosociaux.
3. Développement de l'attractivite et de la fidélisation des agents, notamment par la valorisation des parcours, la mobilité interne et les dispositifs de formation.

4.Accompagnement des transformations organisationnelles, avec une attention particuliere portée au télétravail,a la digitalisation des pratiques et a la mutualisation des fonctions support

Conclusion

L’année 2025 a été marquée par une intensification des actions RH pour répondre aux enjeux de performance, de sécurisation, de bien-étre au travail et d'attractivité, dans un contexte d’'évolution

continue des attentes des agents et du cadre réglementaire. Le service RH demeure un acteur clé de la transformation et de la modernisation de la collectivité, au service de I'efficacité collective et de la

cohésion interne.
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CDC
Marchés publics CDC
13
Marches de
travaux
18

Marches de
fournitures et
services

8

Demandes de
subventions
CDC
15

Marches publics & Subventions (services mutualises)

Sophie TOUDY-CLEMENT Delphine TERRIER

Mairie

Marchés publics Mairie
6

Demandes de
subventions

10

Marcheés de
fournitures et
services

6



Informatique

U Sophie TOUDY-CLEMENT Claude SANTERO

Infrastructure & Equipements
- Sauvegarde : Remplacement de la solution de sauvegarde du serveur
 Postes de travail : Installation/remplacement de PC portables et ecrans plats
- VPI: Commande de 3 nouveaux videoprojecteurs interactifs pour Iécole elementaire
Reseau
- Homogeneisation des switchs : Lancement de la phase de remplacement des anciens switchs par du materiel LL3/PoE+ (passage de 24 a 48 ports) sur la ville et la CDC
- Reintegration telephonie/WIFI : Basculement sur les nouveaux switchs, mise en place dune convention de cablage par codes couleurs, retrait definitif des switchs
empiles Sisteo/TIONIS
Conformite RGPD
- Mise en conformite du centre enfance et dune bonne partie des ST (suppression des comptes de service utilises comme comptes nommes)
Demenagements / Nouveaux locaux
« OT et magasin dart : Mise en service WIFI, téelephonie, informatique
« RH: Demenagement informatique/telecom + migration telephonie numerique - IP
. Etat civil: Deménagement + réintégration de la ligne spécialisée ANTS en salle serveur (flexibilite accrue pour le systeme de recueil)
- Centre enfance / creche : Préparation et coordination en amont du demenagement prevu fin aolut/mi-septembre
Prestataires & Systemes metiers
- Messagerie/antispam : Consultation de mise en concurrence de TIONIS - reconduction de leur service
« Usine de leau : Accompagnement au remplacement des automates SOPHREL (supervision reseau des chateaux deau et de lusine)
Perspectives S2 2026 (septembre-decembre)

« Consultation pour remplacer pares-feux et antivirus par des solutions plus modernes (incluant si possible les sites non proteges)

- Deploiement eventuel dun outil dinventaire de parc informatique, selon les moyens disponibles



Petite Enfance,
Enfance et Jeunesse

LPrésentation
Service PEEJ

Rapport
d’activiteé
2025

Preéesentation réalisée par le service PEEJ

450 Budget Enfance
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31/12/2025

Organigramme

| |

PETITE ENFANCE
(0-4 ans)
1 v
RPE
CRECHE
LA RIBAMBELLE ‘mﬁ "“T‘
W
Direction : Responsable :
2 Agentes 1 Agente
Equipe :
9 Agentes
11 agentes 1 agente

Données globales du service Petite Enfance - Enfance - Jeunesse (PE
» 43 professionnels + 2 professionnels mis a disposition
» 1 386 enfants et jeunes accueillis en 2025




Chiffres cles 2025

Recettes fonctionnement Dépenses fonctionnement
1985 000 € 1985 000 €
Participation familles Autres charges

365 000

400 000

Reste a charge CDC
820 000

Financement CAF

65 000

Charges salariales
1620 000




Cartographie

Communauté de Communes

Les services petite enfance
enfance et jeunesse
du Bonnevalais___ |
(I U Visllte & Pantagen

communautaires

Bouville

Saumeray
@Ay

Alluyes

Le Gault-5t- Dems 2

@ @

Montboissier

Dangeau

Trizay-les
-Bonneval

Neuvy-en-Dunois

¥ N
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[ | .
Bonneval

Sancheville

Bullainville
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-le-Loir
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g Relais Petite Enfance (RPE) {ﬁ} ALSH périscolaire avant et aprés I'école
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@ Aok s M "y" Accueil Jeunes itinérant
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Missions

”~

”»

Actions

”~

”»

Quelques chiffres

”~

”~

P il

~

Points de vigilance

”~

~

Le Relais Petite Enfance

mmmmmmm

] 4

(B e Vil & Pndaen

Guichet unique pour les familles (Information et accc
recherche mode de garde (0-3 ans).

v 23 contacts et 9 demandes pour la creche.
Soutien aux parents employeurs (demarches administratives

paye...).

Formations assistants maternels.
Ateliers d’éveil itinérants (4 matinées / semaine) Dangeau (lund
Gault-Saint-Denis (mardi), Bonneval (jeudi) et Sancheville (vendredi

57 assistants maternels qui exercent dont 12 réparties sur 2
d’assistants maternels.

34 assistants maternels qui participent aux ateliers.
126 enfants accueillis.
1 animatrice.

Zones sans assistant maternel : Dancy, Pre-
Martin.
Les demandes d’accueil chez les assistants materne
moins nombreuses.



“Zoom”

GUICHET UNIQUE PETITE ENFANCE
1 SEUL NUMERO
1 SEUL LIEU D'INFORMATION

ASSISTANTES

MATERNELLES MICRO CRECHE CRECHE

Ellﬂ EEN
zsﬁoﬁs %:l;o oE GARDE

/

CONTACT UNIQUE PETITE ENFANCE
rpe@cdcdubonnevalais.fr
0237477628

sur le Guichet Unique o

»

Quelques Chiffres :

»

mmmmmmm

du Bonnevalais__
B B e Viellie & PanZsagen .

Mise en place d’un guichet unique pour les enfants de -
de 4 ans comme levier structurant de la politique petite
enfance (Septembre 2025).

Simplification des démarches des familles avec un point
d’entrée unique pour U’ensemble des demandes' liees aux
modes d’accueil.
Amélioration de la lisibilité de I’offre et réduct
démarches multiples et complexes.

Accompagnement renforcé et plus équitable des fami
favorisant l’egalité d’acces aux services.

Renforcement de la coordination entre les acteur
territoire (collectivités, structures d’accueil,
sociaux).

23 familles ont utilisé le guichet unique poul
mode de garde dont 9 souhaitaient une place



] r

\
La Creche La Ribambelle og=.

_ du Bonnevalais___
B e Vil & Pntngtn

Organisation

~ Structure centralisée a Bonneval.

~ Accueil des enfants de 2 mois et demi a 4 ans.
~ 11 professionnelles (IDE, EJE, AP, CAP AEPE).

Capacite et frequentation
~ 36 places (+15% = 41 places maximum).
~ 84 enfants accueillis en 2025.

Partenariats et ouverture

~ Partenaires locaux : piscine Océanide, mediatheque, |
Bonheur est dans la grange...

~ Intervenants exterieurs et bénévoles.

~ Lien avec les ACM (Passerelle).

Démarche et projets
~ Label AVIPS (1 a 2 place(s) réservee(s) pour parents en
d’emploi et/ou reinsertion).
~ Implication des familles : café vacances, matiné€
theme.




“Zoom?” sur la e

'th_ du Bonnevalais___

B e il & Pandgen

participation des familles
a la vie de la structure

La creche favorise une participation active des familles a la
vie de la structure, renforcant le lien de confiance et la
coeducation.

Mise en place de temps conviviaux tels que les « cafes
vacances », facilitant les echanges entre professionnels et
parents.

Organisation de semaines ouvertes aux familles, permettani
des matinées d’immersion et de decouverte du quotldlen des
enfants. ~

Participation a la Semaine de la petite enfance, valorisant I
pratiques professionnelles et la sensibilisation des fami lesg
developpement de l’enfant.



ry—
144‘?'*:"';&
.' munauts de Communes

_ du Bonnevalais
B U Viallia & Partagn

Developpement de soirées et journées a théme,
favorisant U'implication des parents et la dynamique
collective.

Ces actions contribuent a une relation partenarial
renforcee entre familles et equipe éducative.

Elles participent a une meilleure compréhension du
projet educatif et du fonctionnement de la structure.

Elles renforcent enfin le sentiment d’appartenance
la cohésion autour de |’enfant, au cceur du proj
d’accueil.



mmunauté uuuuuuu

m' du Bonnevalais___
B Ve Viellie 2 Pueger

Les Accueils Collectifs de Mineurs

Organisation
~ 6 accueils periscolaires (matin et soir):
v Alluyes,
v Bonneval,
v Bouville,
v Dangeau,
v Le Gault-Saint-Denis,
v Sancheville.

» 2 acccueils mercredis et vacances scolaires
v Bonneval,
v Le Gault-Saint-Denis (hors éte).

Quelques chiffres
~ 728 enfants accueillis (2025).

~ 22 professionnels (+ 2 MaD) - dont 4 Directeurs BPJ
cours de formation BAFD.



mmmmmmm

Accompagnement a la professionnalisation interne avec la
mise en place de formations BAFD pour deux animatrices
titulaires du BAFA, en vue de consolider les deux directions
restantes.

Ameélioration du niveau de professionnalisme et de la qualité
des projets pedagogiques et d’animation.

Renforcement du lien avec les familles, fonde sur une
communication claire, reguliere et transparente.

Amélioration de I’accompagnement des familles grace a des
equipes identifiees, accessibles et competentes, capables
d’apporter des reponses professionnelles.
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-19HOO0 - 23HO00 “' N
' POUR LES 11-17 ANS 1N “1°B\F o
GRATUITER | " | e

| A Madl VENDREDi 31 OCTOBRE 2025
ilq 4 bboml i N ESPACE CULTUREL GREGORY LEMARCHAL

|, O Pizzaiels A D OUVERT A TOUS
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.\ Le Pole Jeunesse

[’)” Missions

.J’p “ [ , > ltinérance sur les communes.
e e 7. . » Actions pendant les vacances scolaire
SUR INSCRIPTION - 36 PLACES MAX A . x '
REPONSE AVANT LE 14 AVRIL re | L4 el » Interventions au COllege de Bc
2::::52:gg;cnunummwnuls.r Z R 3 " = ( vendredi midi ).

» Accompagnement du CCJ '(créé
septembre 2025). |

Actions marquantes

> Sejour ados (Aodt 2025). |

> Journée jeux vidéos (31 octobre 2025).
e

Quelques chiffres .

> 448 jeunes accueillis (2025).

» 1 animateur.

~—

13H30 - 16H30
= ALLUYES LES 21ET 22 JUILLET, SALLE DES FETES
* GAULT-SAINT-DENIS LES 24 ET 25 JUILLET, SALLE P/
» DANGEAU LES 28 ET 29 JUILLET, SALLE DES FETES
* SANCHEVILLE LES 11 ET 12 AOUT, SALLE DU PARC
« BOMMEVAL |ES 18 ET19 AD(IT ESDACE CAECODY |

7"REUNION D'INFORMATION . %
' LE SAMEDI 14 JUIN 2025 | PSS

DE 10H30 A 1IH30 « it
5 IMPASSE DU PRESSOIR r ™
BOMMEVAL

DU 4 AU 8 AOUT 2025

ACRIAIIODOGRIIODIESE 99 = 947 ALK T
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POLES DE JEUX

STAND DE POTIONS

“Zoom” sur la journée jeux videos 7 i

OUVERT A TOUS
13H-21H

DEFiLE COSPLAY

TOURNOIS PARENTS-ADOS

b
758

4."1-

du Eunn&w:llals_
Bl Valli i Paclages .

Fort engouement, frequentation importante
rayonnement a ’echelle departementale.

Action portée par le Pole Jeunesse, confirmant son
d’acteur dynamique et innovant dans ’animatio
territoire.

Temps de jeu partagés permettant de renforcer le
parents-ados dans un cadre ludique.

Deconstruction des représentations autour du ]eu vidéo
valorise comme une pratique accessible et federatrlce, y

Organisation propice aux échanges informglsf""""e
mixité des publics. |

Expérience contribuant a positionner le jeu
un outil educatif et social.



Quelques chiffres
~ 284 personnes presentes dont :

v

N RN

<

~ Partenaires presents

v
v
v

g € 4

mmmmmmm

9 jeunes béenéevoles

5 professionnels

11 partenaires

9 adultes presents sans enfants

50 ados présents sans parents

45 familles composées d’au moins 1 adulte et 1 ad
personnes)

5 groupes Stage oceanide, CMP de Chateaudun, ACM
centre ados de Cloyes, fondation Chevallier Debeauss
personnes)

SVA Animation (animation jeux vidéo) - 2 adultes
PdN 28 (animation) - 2 adultes

MDEL (animation casque reéalite virtuelle + escap
2 adultes

nfotruck 28 (animation + casque realite virtuelle
Harcel Action (pole info + animation) - 3 adulte
_e Ptit Truck - vente gaufres et bruschetta -




Journee portes ouvertes
Venez jouer en famille #2

DE NOMBREUSES ANIMATIONS VOUS SERONT PROPOSEES :
VISITE DU CENTRE ENFANCE,
ATELIERS PARENTS ENFANTS, JEUX EN BOIS...

PROGRAMMATION BIENTOT SUR LE PORTAIL FAMILLE
RUBRIQUE ACTUALITES

3 IMPASSE DU PRESSOIR
28800 BONNEVAL
0237477910

STATIONNEMENT
PARKING ANCIENNE SALLE DE GYM
31ROUTE D'ORLEANS - 28800 BONNEVAL

» Organisation d’une journée portes ouve

» Mise en place de stands et activités variées :

» Temps convivial avec restauration/gouter sur p

> Valorisation des professionnels et de leurs

mmmmmmm

Centre Enfance, rassemblant créche, RPE,
pole jeunesse, sous l’intitulé federateur « Vene
en famille ». |

Evéenement gratuit, ouvert a tous, féyoris
I’accessibilité et la participation des familles.

structure gonflable, jeux en bois, visite du cbntre,
ateliers cuisine et jardinage... \

renforcant ’accueil et la qualite de ’évéeneme
y

x

faire, a travers [’animation des atelie
présentation des services.



mmmmmmm

» Renforcement de la cohésion entre les équipes des
differentes structures, autour d’un projet commun.

» Création d’un temps privilégié de rencontre et de
partage avec les familles, favorisant le lien social et
la proximite.

> Contribution a la visibilité et a [’attractivité du
Centre Enfance, en mettant en lumiere la richesse d
|’ offre educative et d’accompagnement du territoire.

Quelques Chiffres :

» 227 personnes dont 78 groupes (67 groupes familles,
5 Elus, 1partenaire, 3 collegues, 2 groupes enfants
seuls).

~ 31 professionnels, 21 stands et 13 atelier
parents/enfants.

il

LY

> 1 appel a projet parentalite CAF 28
(Financement obtenu = 3200,00 € soit 32%
prévisionnel).

&
-

-




403 Budget Service eau

Service de PEau
-

W

Jean-Marc VANNEAU David CHABOCHE

Organigramme Usine de 'eau

Joél BILLARD
l Président |

Jean-Marc VANNEAU

Vice-Président a ’'Eau

Sophie TOUDY-CLEMENT

Directrice Général des Services

| David CHABOCHE |

Responsable service Eau

I | I I

O

o O 2

REGIE Chef d’équipe Equipe Administrative Accueil
—_ Réseau / Usine F -

Sidonie Hubert-Diger Astrid Lemoine José De Brito
Corinne Besnard Laurent Beche Aline Jarret

o Agent Travaux o Agent Réseau / Usine Agent Clientele o Intervention clientéle
Jérémy Pichard Florian Duchesne Dylan Chaboche Franck Hallier




Travaux d’interconnexion en eau potable - OP9

{

§

.

: rl . -J.‘B]f
il .

Réservoir de Sonville-Dangeau
Montant de Popération
1127899 € HT

Subventions attribuees

811313 € (72%,)
Depuis le début des travaux d’interconnexion,
la Communauté de Communes du Bonnevalais aura engage :
DETR:350000€
Interconnexion: 16,2 M€,
CD28:461313 € dont 9,96 M€ de subventions (DETR,CD28 et AELB)

Maitrise d’'ocuvre:1,17 M€

Usine des Tirelles : 5,67 M€, dont 1,87 M€ de subventions
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Eau
Travaux de distribution

& »

Rosay / Trizay-les-Bonneval Rue de la Betteterie - Sancheville
Distribution en diametre 63 Montant de Poperation
3 branchements realisés 29 398 CHT

Subventions attribuees
12608 € HT

>

Neuvy-en-Dunois
2eme tranche
Montant de 'operation
98136 € HT

Montant subventions CD28
29441 €EHT



Eau

Travaux de distribution




28 541 91 295 541 36 559

fuites réseau compteurs branchementscrées interventions contrats souscrits fermetures resiliations
renouveles ou renouveles clienteles branchements de contrats

demande abonnes

-

851452 m3
produits
sur Pensemble de la CDC

6 242
abonneés




Stockage AGREGATS travaux regie
2025

- T




Regie eau (avance & recette)
Chiffres cles

Jean-Marc VANNEAU Sidonie HUBERT-DIGER
2025 a ete marque par le demenagement de la regie eau au sein de lPusine
d’eau afin d’y regrouper la regie avec le service facturation.
Le pourcentage se maintient par rapport a 2024, en sachant que fin 2025 /
@® Enc eau Impayéseau @ Encass

la cloture a ete faite plus tot pour la reprise de competence

assainissement au 1°" janvier 2026.

@® Impayeés assainissement

Impayeés assainissement
5%

Enc ass
24%

Encaissement assainissement 1013043.91€TTC

Enc eau

Impayés eau 420 678,95 € 619

Impayes eau
10%
Impayes assainissement 232154,63€



AAC
=

Depuis 2020, la Communauté de Communes du Bonnevalais agit activement en faveur de la gestion et de la préservation de la ressource
en eau.

Son action s’inscrit notamment dans la protection des captages et de leur aire d’alimentation,
a travers un contrat territorial mene sur cing ans.

La Communautée de Communes du Bonnevalais accompagne également les démarches favorisant des pratiques respectueuses de la
ressource en eau, notamment grace aux Paiements pour Services Environnementaux (PSE).

Un engagement durable pour préserver la qualité de Feau et proteger cette ressource essentielle pour le territoire et ses habitants.




Equipement sportif
Centre Aquatique

407 Budget Piscine

Dominique IMBAULT Aurélien MARTIN

Plongez au coeur de L’Océanide a Bonneval, un espace aquatique ou sport, détente et plaisir se rencontrent !
Natation, loisirs et moments en famille : chacun y trouve son bonheur.
Bougez, nagez, profitez.. L'Oceanide vous attend !

“L’Oceanide, ca baigne™!

Fréquentation en hausse : +5.4%
80 978 entrées

+1.6 %

Clubs
11000

-1.2%

Scolaires +5 %
22000

Grand public
47000



Centre Aquatique

Cours : AQuagym, Aquabike, école de natation ...

Ecoles de natation + 1 aquaphobie + 1 mini sauveteur

Soirees a themes : Soirée filles, zen, Noél, escape game, Saint-Patrick ...

Stages a la semaine : Jardin aquatique, stage a theme journée ou demi-journee

Anniversaires fétés a 'Océanide !

i -
s
»

L’Oceéanide accueille:

le RPE, le Multi-accueil et 4 micro-creches

7 centres de loisirs pour 945 enfants dans I’année

Ouverture des 6h45 le mardi et le vendredi
Accueil jusqu’a 21h00.

48h00 d’ouverture au public / semaine
56h00 durant les vacances




Centre Aquatique

“L’Oceanide, ca ne s’arrete JAMAIS”! Ouverture 356 jours / an

3 agents accueil
3 agents entretien
6 Maitres-nageurs sauveteurs




Centre Aquatique

2025, une annee dediee a la conception du futur bassin exterieur : definition du projet, etudes préparatoires, consultations et

lancement des appels d’offres.
Pensé pour tous les publics, ce nouvel espace aquatique proposera deux lignes d’eau pour la nage, une zone ludique peu profonde
pour les plus petits, ainsi qu’'un espace detente equipe de jets et de banquettes massantes. Les amateurs de sensations pourront

egalement profiter d’un Pentagliss de 3 pistes de 30 metres de long.
Apres une année 2025 consacree a sa preparation, 2026 marquera le debut de la construction et la concretisation de ce nouveau

projet !
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Assainissement non collectif et

@ Dominique IMBAULT Delphine TERRIER

L'assainissement non collectif (ANC) au sein de la Communaute de Communes du Bonnevalais concerne le traitement des eaux usees pour les habitations non
raccordees au reseau public. La CDC, par l'intermédiaire de son prestataire ELI, supervise la reglementation, effectue des controdles pour garantir la conformite
des installations, et accompagne les proprietaires avec des conseils sur linstallation et I'entretien. Des aides financieres ont ete octroyees pour mettre aux normes
les systemes d'assainissement. Enfin, la CDC sensibilise les habitants a limportance d'un assainissement adequat pour proteger les ressources en eau.

Vidanges groupeées Nombre Tarif
vidanges groupees

(240 € TTC EN 2024)




Dossiers ANC - Conception

Nature des dossiers deposes
Déclaration préalable damenagement
@ Permis daménager
@ Certificat durbanisme
@ Permis de construire
@ Déclaration préalable de travaux

@ Réhabilitation

12
6

3

Type de rehabilitation
Nombre total de rehabilitations
@ Réhabilitation suite a une acquisition

@ Reéhabilitation volontaire

18

Positif

Nature des avis émis

35

@ Neégatif

® En attente

)
25

20

15

10



Dossiers ANC - Conception

Nombre de dossiers instruits

Type de procédure

Déclaration préalable d'aménagement
- Permis d'aménager
Certificat d'urbanisme

- Permis de construire
- Déclaration préalable de travaux

B renavilitation

| - Stationnement de caravane




Dossiers ANC - Realisation

)

Nature de la demande
@ Permis de construire
Déclaration préalable de travaux @ Total

@® Réhabilitation

63

Nature des avis

® Conforme @ Non conforme

@ En attente second contrdle

Type de filieres installees
() Filieres classiques non drainées
Filieres classiques drainées

Filieres agréeés : microstation, compacte

@ Autres filieres : fosse étanche, toilettes seches

15



Dossiers ANC - Realisation

Nombre de dossiers conirolés

Type de procédure

- Declaration préalable de travaux
- Permis de construire
| Stationnnement de caravane

- Réhabilitation volontaire
- Suite a acquisition < 1 an




Dossiers ANC
Diagnostic vente immobiliere

@ Installations non conformes

@ Installations conformes

o7

Nombre de diagnostics

0

B s - o
-5 Délai moyen de réalisation : 24 jours

B -




Dossiers ANC

Controle de bon fonctionnement

2019
Villiers-Saint-Orien

2020
Sancheville

2021
Pre-Saint-Martin
Dancy
Pre-Saint-Evroult
Montboissier

2022
Le Gault-Saint-Denis
Bonneval

2023
Neuvy-en-Dunois
Moriers
Saint-Maur-sur-le-Loir

2024
Alluyes
Flacey
Montharville
Bouville
Saumeray

2025
Dangeau

2026
Trizay-les-Bonneval



Dossiers ANC
Etat des lieux du territoire

Alluyes 135 dont 53 conformes Neuvy-en-Dunois 160 dont 37 conformes

Nombre de controles réalisés sur le territoire

2 9 1 1 Bonneval 322 dont 102 conformes Pre-Saint-Evroult 155 dont 63 conformes
Bouville 13 dont 10 conformes Pre-Saint-Martin 90 dont 39 conformes
Bullainville 60 dont 17 conformes Saint-Maur sur le Loir 212 dont 82 conformes

S . Dancy 109 dont 30 conformes Sancheville 363 dont 83 conformes
A
, Dangeau 411 dont 104 conformes Saumeray 177 dont 52 conformes
M
~ s Flacey 97 dont 29 conformes Trizay-les-Bonneval 168 dont 65 conformes
T g O
Le Gault-Saint-Denis 12 dont 7 conformes Villiers-Saint-Orien 107 dont 29 conformes
L) Montboissier 158 dont 67 conformes

Montharville 45 dont 26 conformes

Moriers 117 dont 52 conformes



PACTE TERRITORIAL
FRANCE RENOV’ 2025 - 2029
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REPUBLIQUE
FRANCAISE

Liberte
Egalité

1 convention CDC / ETAT / ANAH / Région CVL / CD28 Fraternité
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nationale Anah
Le Maitre d’Ouvrage : La Communauté de Communes du Bonnevalais de I'habitat
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PACTE TERRITORIAL
FRANCE RENOV’ 2025 - 2029

Sur 100% du territoire de la
Communaute de Communes
du Bonnevalais

Tous les ménages,
proprietaires occupants et
proprietaires bailleurs

Pourquoi ?

- Renovation energetique

- Adaptation ala perte
d’autonomie

- Habitat degrade

- Copropriete

« Un guichet d’'informations sur
Fhabitat

« Une mission de conseil complete pour
les habitants du territoire

 Une mission d’animation du territoire
pour la sensibilisation et la
mobilisation des menages

/1N




LE GUICHET

& LE GUICHET

contacts en 2025

Objectifs convention
2025:14

Des propriétaires
occupants
majoritairement

Yo identifiés
comme modestes

La rénovation
énergétique des
logements au cceur
des préoccupations
des ménages

NOMBRE DE CONTACTS EN 2025

1 1
5 12 3

11

10

JANV. FEV. MARS  AVR.

PACTE TERRITORIAL 2025
CONTACTS

Mal JUIN JUIL. AOQUT  SEPT, OCT. NOV.

DEC.

PART DES MENAGES DU PARC PRIVE
AYANT PRIS AU MOINS UN CONTACT

Absence de contact

< 1,5% (moyenne CCB 1,4%)

1,6% & 2%
Bouville B 21%a26%
Saumeray
Alluyss Montboissier
Dangeau Moriers i+ Martin
Trizay-lés- Neuvy-en-Dunois
Bonneval
Sancheville
Montharville Bonneval 3
Bullainville
Fi
e Saint-Maur- -
sur-le-Loir

Source : SOLIHA, Janvier 2026

Alluyes

Bonneval

Bouville

Bullainville

Dancy

Dangeau

Flacey

Le Gault-Saint-Denis
Montboissier
Montharville

Moriers
Neuvy-en-Dunois
Pré-Saint-Evroult
Pré-Saint-Martin
Saint-Maur-sur-le-Loir
Sancheville
Saumeray

Trizay-lés-Bonneval

Villiers-Saint-Orien

COMMUNE CONTACTS

5
35
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MISSION DE CONSEIL
COMPLETE

Permanences assurees

RDV assures pour les conseils personnalises
(information approfondie, adapteée et

personnalisée a la situation et aux besoins
des ménages).

Conseils telephoniques sur RDV ou lors
des permanences

, Actions d’appui au
iz parcours d’amelioration de Phabitat par un
) conseil renforce avant 'orientation vers

une mission d’accompagnement complete
du menage. Visites techniques gratuites au
domicile

*'@ Objectif convention 2025:12

*'@ Objectif convention 2025:100

*@ Objectif convention 2025



A,
i i - Le Pacte tEI’I"ItDI’Ial France Renov

I}":IMHC’F“--

/3\ France
Renw _

sl gl 25

ESFACE
COMSEIL

Animation du Territoire seseln dinformations pour

* Réaliser des économies d'énergie ?
* Rénover votre logement ?
» Adapter votre salle de bain ?

Action de communication

au lancement du Pacte Territorial Votre Communauté de Communes vous accompagne a
France RenovV’ (févr‘ier‘ et Septembr‘e travers un guichet unique, ouvert a tous les habitants,
2025) quel que soit leur niveau de revenus.

Béneficiez de conseils neutres, gratuits et indépendants aupres de votre

conseiller France Rénov', qui vous aidera a concevoir votre projet de rénovation
et d'adaptation et vous informera sur les aides financieres existantes.

Informaction sur le site internet de la
CONTACT

Communaute de Communes du AT e
Bonnevalais 0237213271 SUR RENDEZ-VOUS

france-renov28@soliha.fr
* Bonneval (Mairie)

36 av. Maurice Maunoury _ |
28600 Luisant 3¢ lundi du mois de 10:00 a 12:00

, a Dangeau

.- de reportee au27/01/2026

l / AC tion Complémen tair‘e (hor's P ACTE) - Contactez votre Espace Conseil dés maintenant
< Jeu “Mon logement et moi” S\ . ge® (aw, SOMMA Gy

i I'ha -|h tat orreu e

rd
- Sensibilisation, prévention de la perte
'\ dPautonomie) le 04/09/2025

Mu



Communicatian f B 408 Budget Communication
Sophie TOUDY-CLEMENT Maud MEHAYE

- Le service communication de la Communaute de Communes du Bonnevalais mutualisé ,assure la diffusion des informations aupres
des administres via le site internet, les reseaux sociaux et les publications Facebbok notamment.
Il met en avant les projets du territoire et contribue a son attractivite.
- En interne, il travaille en transversalité avec les autres services pour les aider a communiquer sur leurs actions et garantir une
communication cohérente a léchelle de la structure.

e Organiser et/ou couvrir les événements

e Accompagner les mairies du territoire en restant a leur disposition pour les conseiller,
répondre a leurs besoins et les aider dans la prise en main des outils et logiciels de communication.

e Gérer les relations avec la presse locale, notamment lors des inaugurations, expositions ...

e Concevoir les supports visuels et rédactionnels : affiches, plaquettes, invitations, rapports d’activités ...
(Affiches du Pole Jeunesse, programmes, signalétique Usine de I’eau...)

e Assurer la mise a jour et I'animation des outils numériques (site internet de la ComCom, Intramuros...)

Contribuer a la cohésion interne en participant a I'organisation d'événements d'équipe

Contribuer a I'élaboration de la Lettre du Bonnevalais

Gérer la communication en situation d'urgence

Réalisation des Totems de la Communauté de Communes sur les différentes zones d’activités




Communication
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Accueil de Loisirs

Inauguration des bureaux
de Fusine de Feay
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onnevalais




Communication

« Nos canaux de communication:

INTRAMUROS : application gratuite

SITE DE LA CDC : comcomdubonnevalais.com
FACEBOOK : https://www.facebook.com/bonneval28/
PANNEAU LUMIPLAN : Place de I’église a Bonneval

g '
Q Rechercher sur Facebook @ @ - ¥ .’hn.

Communauyts
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‘#ndﬂ!‘ @ Le nouveau guide de Foffice de Tourisme du Bonnevalais est disponible !
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Finances

Joél BILLARD Florian MORIN
400 401 402
Budget Budget Budget
(principal) Activités Régies
economiques Transports
405 406 407
Budget Budget Budget
Enfance Activités Piscine

Economiques

403

404

Budget Budget
Service eau

Assdainissement
non
collectif

408

Budget
Office de
Tourisme

Communication



L’activité comptable en 2025

@ 100.
S @
5 062 .
» . l
O ecritures 1 S /S : /
comptables
Dépenses Recettes Moyennes
3 050 écritures 2 012 écritures 422 / mois
2 993 mandats 1847 titres 81 / semaine
57 annulatifs 165 annulatifs 14 / jour
56 mop

Les budgets 403 (eau) et 405 (enfance) concentrent la plus grande part de ’activité comptable de I’année



Le budget 2025 en un coup d’oell
approuve le 3 avril 2025

La CDC du Bonnevalais
poursuit, avec une dynamique
volontariste

‘ le developpement

économique et lattractivite
de son territoire.

+ 350.88 M€ + 2.56 M€

4 4 En 2025 : Retour des Fonds de
depenses resu Itat de Concours pour les communes

totales cloture membres avec une enveloppe de
200 000€ o

Budgets




Le budget principal - 400
Le plus important des 9 budgets - pres de 60% des dépenses

onctionnement nvestissement

Dépenses:11130 969 € Dépenses:146 447 €
Recettes:12 087640 € Recettes:81 353 €
Résultat de 'année - Exédent Resultat de 'annee - Deficit
956 671 € -65094 €

Cloture - exédent : 2503381 € Cloture - deficit : -288 728 €



Les 9 budgets en un coup d’oeil

Budget principal
400

Exedent
+2214653 €

-

—

-

—
Budget Eau
403

Exedent
+4 679695 €

—
Budget Activités eco

Lotissement
406

Déficit
~-4331018 €

L

—

[ =1
Budget Activités éco
401

Exedent
+27650€

I

[ ~1
Budget
Assainissement

404

Exeédent
+0€

[ -1
Budget Piscine
407

Déeficit
—- 175046 €

-

—

Budget Transports
402

Exedent
+20030€

B

L

L

Budget Enfance
405

Exedent
+115048 €

—

Budget Tourisme
408

Exedent
+7186 €

Un exercice 2025

exedentaire

—
Résultat exercice

2025

2318791.04€

—

-
Resultat cloture

2025

255943428 €

L
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	Prise de compétences 2025
	L'année 2025 constitue une étape importante dans la construction du projet de territoire de la Communauté de communes du Bonnevalais. Les élus communautaires ont en effet engagé plusieurs transferts de compétences majeurs, traduisant leur volonté de renforcer la cohérence des politiques publiques à l'échelle intercommunale et d'offrir un service toujours plus performant aux habitants.
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	Ce transfert permet d'uniformiser les contributions auparavant assurées par les communes et d'assurer une solidarité financière entre l'ensemble des collectivités du territoire.
	Au-delà de son aspect financier, cette prise de compétence témoigne de l'engagement de l'intercommunalité en faveur de la sécurité des habitants et du soutien apporté aux sapeurs-pompiers, acteurs indispensables de la protection des personnes et des biens.
	Enfin, la Communauté de communes a pris la compétence Assainissement collectif. Cette évolution répond à la volonté de construire une gestion harmonisée des infrastructures d'assainissement sur l'ensemble du territoire.
	L'année 2025 a été consacrée à la préparation du transfert opérationnel : état des lieux des ouvrages, rencontres avec les communes, analyse technique et financière des réseaux et des stations d'épuration, préparation des modalités d'organisation du futur service. Ce travail préparatoire permettra d'assurer une continuité de service de qualité tout en préparant les investissements nécessaires pour répondre aux enjeux environnementaux et réglementaires.
	Une intercommunalité qui affirme son rôle
	Par ces trois prises de compétences structurantes, la Communauté de communes du Bonnevalais confirme son évolution vers une intercommunalité de projets, capable de porter des politiques publiques ambitieuses tout en restant à l'écoute des besoins des communes.
	Cette dynamique s'inscrit dans une vision de long terme : renforcer les solidarités, accompagner les transitions, préserver la qualité de vie des habitants et conforter l'attractivité du Bonnevalais. Elle illustre la capacité des élus communautaires à anticiper les défis de demain et à construire collectivement un territoire toujours plus cohérent, résilient et attractif.
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	AUDACE - FONDS PARTENARIAL ECONOMIE DE PROXIMITE BILAN 2025
	Enveloppe de 20 000 / AN €
	Porteur de projet : Dangeau Coiffure
	Type de projet
	Nouvelle devanture
	Statut de la demande : Soldé
	Aide allouée : 4 980 € HT


	INITIATIVE EURE & LOIR
	Actions menées sur le territoire de la Communauté du Bonnevalais en 2025
	Les activités accompagnées : Salon de coiffure, Services, Transport, industrie, artisanat du bâtiment

	PROJET DE TERRITOIRE “Bonnevalais 2032, un projet qui nous réunit”
	La CDC a pour ambition de répondre aux grands défis contemporains tout en valorisant notre patrimoine,
	nos paysages et notre qualité de vie.
	Le Projet de Territoire est donc un guide qui a pour vocation d’aiguiller les politiques publiques qui seront développées dans le Bonnevalais sur les prochaines années.
	Le projet de territoire est un document évolutif lié à la vie de l’EPCI
	3 grands axes ont été identifiés pour l’évolution souhaitée du territoire :
	1. Renforcer l’attractivité du territoire
	2. Poursuivre l’aménagement du territoire
	3. Continuer à améliorer le service à la population

	Séminaire des maires de la nouvelle mandature le 24 septembre 2026

	Gestion de 3 Zones d’Activités
	En 2025, la vente du terrain de 3 604 m² à la SCI OG a été comptabilisée pour un montant de 72 040 € HT, soit 86 448 € TTC.
	Concernant les travaux réalisés sur les bâtiments, plusieurs interventions ont été effectuées :
	Enfin, plusieurs panneaux de signalisation et plans de la zone industrielle Saint-Gilles ont été réalisés, pour un montant total de 14 640 € TTC.

	Développement durable
	et cadre de vie
	400 - Budget
	Mission
	La compétence "Gens du voyage" concerne l’accueil, l’aménagement et la gestion des terrains pour les populations itinérantes ou en installation provisoire.
	La compétence "développement durable" concerne la gestion responsable de l’environnement, des ressources et du territoire pour un avenir soutenable.
	Rappel de l’enjeu
	L’enjeu de l’opération est de réaliser un aménagement avec des équipements qui permettraient :
	d’accueillir les gens du voyage dans de bonnes conditions et en toute sécurité,
	d’offrir des conditions d’utilisation adaptées,
	de faciliter la gestion,
	de rendre l’aire d’accueil pérenne,
	de réussir l’intégration de l’aire au sein de son environnement.


	Etat d’avancement du projet :
	Eléménts financiers :
	Plan du projet
	Eoliennes
	408 Budget tourisme

	Tourisme
	Mission
	Les missions de l’office de tourisme du Bonnevalais sont de promouvoir le territoire, d’accueillir et informer les visiteurs, d’organiser des animations et événements, de valoriser le patrimoine local, et de soutenir les acteurs touristiques pour dynamiser l’économie locale.

	Présentation réalisée par le  service
	Office de Tourisme du Bonnevalais
	400 Budget principal

	Ressources Humaines
	En 2025, le service Ressources Humaines s’est concentré sur 2 missions  :
	accompagner les agents au quotidien et optimiser le pilotage RH de la collectivité.
	Une année marquée par la diversification des sollicitations, une exigence accrue de sécurisation des pratiques, et des enjeux toujours plus forts autour de l'attractivité, de la fidélisation et de la qualité de vie au travail.
	Les temps forts de l'année
	Recrutement & intégration
	Des actions ciblées ont permis de répondre aux tensions de recrutement sur certains métiers et de sécuriser chaque prise de poste, pour des intégrations réussies dès le premier jour.
	Mobilité & parcours professionnels

	Le développement de la mobilité interne a offert de nouvelles perspectives aux agents, renforçant leur engagement et assurant la continuité du service public.
	Formation

	Une progression notable du nombre de journées stagiaires, avec des thématiques élargies : prévention des risques psychosociaux, management, accompagnement au changement et transition numérique.
	Santé, sécurité & QVT

	Des actions de prévention concrètes, une amélioration des conditions de travail et un suivi renforcé des indicateurs santé, absentéisme et bien-être.
	Dialogue social

	Un climat social stable et constructif, malgré un contexte d'évolution continue des organisations et des pratiques RH.

	En 2025, les évolutions réglementaires ont par ailleurs été l'occasion de renforcer nos procédures et de consolider
	nos outils de pilotage.
	Actualités service RH
	Départs
	Arrivées


	Masse salariale 2025 CDC 4 934 399.71 €
	Chiffres clés
	Arrêt maladie
	2 038 jours
	Paie
	1 566 bulletins
	Nombre d’actes traités
	Effectifs au 31-12-2025

	Ressources Humaines
	Les actualités, enjeux et perspectives de 2025
	Les enjeux et perspectives de 2025
	Conclusion
	L'année 2025 a été marquée par une intensification des actions RH pour répondre aux enjeux de performance, de sécurisation, de bien-être au travail et d'attractivité, dans un contexte d'évolution continue des attentes des agents et du cadre réglementaire. Le service RH demeure un acteur clé de la transformation et de la modernisation de la collectivité, au service de l'efficacité collective et de la cohésion interne.

	Marchés publics & Subventions (services mutualisés)
	Infrastructure & Équipements
	Réseau
	Conformité RGPD
	Déménagements / Nouveaux locaux
	Prestataires & Systèmes métiers
	Perspectives S2 2026 (septembre-décembre)

	Petite Enfance, Enfance et Jeunesse
	450 Budget Enfance

	Présentation réalisée par le service PEEJ
	Service de l’Eau
	403 Budget Service eau
	Organigramme Usine de l’eau

	Travaux d’interconnexion en  eau potable - OP9
	Réservoir de Sonville-Dangeau
	Montant de l’opération
	1 127 899 € HT
	Subventions attribuées
	811 313 € (72%)

	DETR : 350 000 €
	CD28 : 461 313 €

	Interconnexion de la Communauté de Communes du Bonnevalais
	Eau
	Travaux de distribution
	29 398 € HT
	98 136 € HT
	12 608 € HT
	29 441 € HT

	Eau
	Travaux de distribution
	851 452 m3
	produits
	sur l’ensemble de la CDC

	6 242
	abonnés
	Stockage AGREGATS travaux régie
	2025
	Régie eau (avance & recette)
	Chiffres clés
	2025 a été marqué par le déménagement de la régie eau au sein de l’usine d’eau afin d’y regrouper la régie avec le service facturation.
	Le pourcentage se maintient par rapport à 2024, en sachant que fin 2025 la clôture a été faite plus tôt pour la reprise de compétence assainissement au 1er janvier 2026.
	Encaissement eau
	2 621 155.61 € TTC
	Encaissement assainissement

	1 013 043, 91 € TTC
	Impayés eau
	420 678, 95 €
	Impayés assainissement
	232 154, 63 €


	AAC
	Equipement sportif
	Centre Aquatique
	407 Budget Piscine
	Plongez au cœur de L’Océanide à Bonneval, un espace aquatique où sport, détente et plaisir se rencontrent !
	Natation, loisirs et moments en famille : chacun y trouve son bonheur.
	Bougez, nagez, profitez… L’Océanide vous attend !

	“L’Océanide, ça baigne” !
	Fréquentation en hausse : +5.4%
	80 978 entrées
	+1.6 %
	-1.2 %
	+5 %



	Centre Aquatique
	L’Océanide accueille :
	le RPE, le Multi-accueil et 4 micro-crèches
	7 centres de loisirs pour 945 enfants dans l’année
	Ouverture dès 6h45 le mardi et le vendredi
	Accueil jusqu’à 21h00.
	48h00 d’ouverture au public / semaine
	56h00 durant les vacances

	Centre Aquatique
	“L’Océanide, ça ne s’arrête JAMAIS” !

	Centre Aquatique
	Pensé pour tous les publics, ce nouvel espace aquatique proposera deux lignes d’eau pour la nage, une zone ludique peu profonde pour les plus petits, ainsi qu’un espace détente équipé de jets et de banquettes massantes. Les amateurs de sensations pourront également profiter d’un Pentagliss de 3 pistes de 30 mètres de long.
	Après une année 2025 consacrée à sa préparation, 2026 marquera le début de la construction et la concrétisation de ce nouveau projet !

	Assainissement non collectif et PIG
	404 Budget assainissement non collectif
	L'assainissement non collectif (ANC) au sein de la Communauté de Communes du Bonnevalais concerne le traitement des eaux usées pour les habitations non raccordées au réseau public. La CDC, par l’intermédiaire de son prestataire ELI, supervise la réglementation, effectue des contrôles pour garantir la conformité des installations, et accompagne les propriétaires avec des conseils sur l'installation et l'entretien. Des aides financières ont été octroyées pour mettre aux normes les systèmes d'assainissement. Enfin, la CDC sensibilise les habitants à l'importance d'un assainissement adéquat pour protéger les ressources en eau.

	Vidanges groupées
	Société SVR
	Nombre
	vidanges groupées
	Tarif
	364
	248 € TTC
	(240 € TTC EN 2024)


	Dossiers ANC - Conception
	Dossiers ANC - Conception
	Dossiers ANC - Réalisation
	Dossiers ANC - Réalisation
	Dossiers ANC
	Diagnostic vente immobilière
	Dossiers ANC
	Contrôle de bon fonctionnement
	2019
	Villiers-Saint-Orien
	2020
	Sancheville
	2021
	Pré-Saint-Martin
	Dancy
	Pré-Saint-Evroult
	Montboissier
	2022
	Le Gault-Saint-Denis
	Bonneval
	2023
	Neuvy-en-Dunois
	Moriers
	Saint-Maur-sur-le-Loir
	2024
	Alluyes
	Flacey
	Montharville
	Bouville
	Saumeray
	2025
	Dangeau
	2026
	Trizay-les-Bonneval
	Dossiers ANC
	Etat des lieux du territoire
	2 911

	PACTE TERRITORIAL
	FRANCE RENOV’ 2025 - 2029
	PACTE TERRITORIAL
	FRANCE RENOV’ 2025 - 2029
	Où ?
	Sur 100% du territoire de la Communauté de Communes du Bonnevalais
	Qui ?
	Tous les ménages, propriétaires occupants et propriétaires bailleurs
	Plus concrètement :
	Un guichet d’informations sur l’habitat
	Une mission de conseil complète pour les habitants du territoire
	Une mission d’animation du territoire pour la sensibilisation et la mobilisation des ménages
	Où ?
	Qui ?
	Toutes les thématiques de l’habitat
	Rénovation énergétique
	Adaptation à la perte d’autonomie
	Habitat dégradé
	Copropriété


	LE GUICHET
	MISSION DE CONSEIL
	COMPLETE
	Animation du Territoire
	Communication
	408 Budget Communication
	Le service communication de la Communauté de Communes du Bonnevalais mutualisé ,assure la diffusion des informations auprès

	des administrés via le site internet,  les réseaux sociaux et les publications Facebbok notamment.
	Il met en avant les projets du territoire et contribue à son attractivité.
	En interne, il travaille en transversalité avec les autres services pour les aider à communiquer sur leurs actions et garantir une communication cohérente à l'échelle de la structure.
	Organiser et/ou couvrir les événements
	Accompagner les mairies du territoire en restant à leur disposition pour les conseiller,

	répondre à leurs besoins et les aider dans la prise en main des outils et logiciels de communication.
	Gérer les relations avec la presse locale, notamment lors des inaugurations, expositions ...
	Concevoir les supports visuels et rédactionnels : affiches, plaquettes, invitations, rapports d’activités ...

	(Affiches du Pôle Jeunesse, programmes, signalétique Usine de l’eau…)
	Assurer la mise à jour et l'animation des outils numériques (site internet de la ComCom, Intramuros…)
	Contribuer à la cohésion interne en participant à l'organisation d'événements d'équipe
	Contribuer à l'élaboration de la Lettre du Bonnevalais
	Gérer la communication en situation d'urgence
	Réalisation des Totems de la Communauté de Communes sur les différentes zones d’activités


	Communication
	Totem-Sancheville
	Prise de vue drone

	Communication
	INTRAMUROS : application gratuite
	SITE DE LA CDC : comcomdubonnevalais.com
	FACEBOOK : https://www.facebook.com/bonneval28/
	PANNEAU LUMIPLAN : Place de l’église à Bonneval

	« Vous avez l’info ?  Passez-la à la Com’ ! »
	Finances
	La Communauté de Communes du Bonnevalais gère 9 budgets : 1 budget principal et 8 budgets annexes
	Budget (principal)
	Budget
	Activités
	économiques
	Budget
	Régies
	Transports
	Budget
	Service eau

	400
	401
	402
	403
	404
	Budget
	Assainissement
	non
	collectif
	Budget
	Enfance
	Budget
	Activités
	Economiques
	Budget
	Piscine
	Budget
	Office de
	Tourisme
	Communication


	406
	407
	408
	405
	L’activité comptable en 2025
	5 062
	écritures comptables
	Dépenses

	3 050 écritures
	2 993 mandats
	57 annulatifs
	56 mop
	Recettes

	2 012 écritures
	1 847 titres
	165 annulatifs
	Moyennes

	422 / mois
	81 / semaine
	14 / jour

	Le budget 2025 en un coup d’oeil
	approuvé le 3 avril 2025
	Budgets
	+ 30.88 M€
	dépenses
	totales

	+ 2.56 M€
	résultat de clôture


	Le budget principal - 400
	Le plus important des 9 budgets - près de 60% des dépenses
	onctionnement
	nvestissement
	Les 9 budgets en un coup d’oeil
	Un exercice 2025
	exédentaire
	2 318 791.04 €
	2 559 434.28 €


	RAPPORT D’ACTIVITÉS 2025
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